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BEVEZETES

,,En meg tudom tenni, amit te nem, és te meg tudod tenni, amit én nem; egyiitt nagy
dolgokra vagyunk képesek.”

(Teréz anya)

Pedagbgus csaladbol szdrmazom. Edesapam a kiralyhegyesi gépéllomés karbantartéjakeént
Kezdte felnétt életét, majd mar csalddos emberként végezte el a foiskolat €s lett a mezdhegyesi
Szakképzé Intézet vasesztergalyos szakoktatoja. T6bb évtizeden 4t nevelt-oktatott leendd
szakembereket. Edesanyam, aki az 1947-es attelepitéskor, mint gyermek érkezett csaladjaval a
Felvidékrsl Magyarorszagra, Hédmezdvasarhelyen végzett az akkori Ovéndképzd intézetben.
Csanadpalota varosban helyezkedett el 6vondként, nyugdijazaséig itt tevékenykedett, t6bb
évtizedig vezetd ovondként. A ,falu 6vonénijeként” emlegetik ma is, haldla eldtt Diszpolgari
cimet kapott. Nekem O a példaképem, mint EMBER és mint vezetd. Rendkiviili
munkaképességgel rehdélkezett, mindig, mindenkire és mindenre volt ideje-energiaja.
Osszhangot tudott teremteni a munka és a csalad kozott, itt is, ott is ,jelen volt”. Soha nem élt
vissza a pozicidjaval, volt munkatarsai kivétel nélkiil pozitivan nyilatkoznak vezetdi
id6szakardl. Partnerként tekintett munkatérsaira, kért, érvelt, soha nem hatalmaskodott. Sajnos
mar nincsenek velem, de személyiségik életem meghataroz6 eleme. Sajat gyermekeimet -
akiket 2013 6ta egyediil nevelek, nem egyszerQ koriilmények kozott - (Cintia frissen végzett
szocialis munkas, Bence az Amszterdami Zenemiivészeti Egyetem elsé éves hallgatdja, a
Nemzet Tehetsége Dij biiszke tulajdonosa), €s az altalam nevelt-oktatott gyermekeket, vezetd

helyettesként a ram szamit6 munkatirsaimat is igyekszem ebben a szellemben nevelni, vezetni.

Pedagogusi palyamat 1984-ben, mint képesités nélkiili neveld kezdtem a csanadpalotai
Altalanos Iskola specidlis tagozaténak napkozi otthondban. Az eltelt t6bb, mint hirom évtized
alatt lehetdségem volt kiprébalni magam tobbféle beosztisban is. Voltam 1-8-as
5sszevonasban, specidlis tagozaton napkdzis neveld, 1-4-es Gsszevonasban, szintén specialis
tagozaton osztélyt tanito, majd Pitvarosra kertilve, akkor mar , tandrjelditként”, felsd tagozaton
tanithattam magyar nyelv és irodalmat, ének-zenét, torténelmet, testnevelést s vezethettem a
Voroskeresztes szakkort is. Voltam felsd és alsé tagozaton napkdzis neveld, majd
Csanadalbertire keriilve tanitottam 1-2., 1-2-3., 14, 3-4.-es Osszevonasban  is.
Tagintézményvezetdként ateliem a rendszervéltast, a levalast Pitvarosrol, a teljes Onallosagot,

az Gjra tagintézményi létet (Altalanos Human Kozpont Ambrozfalva és Csanddalberti
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intézmeényeib6l), majd a torvényi hattér modosulaséval egyiitt jaro Ujracsatlakozast a Pitvarosi
Petsfi Sandor Altalanos Iskoldhoz. Az utobbi években Pitvaroson, mint altalanos

igazgatéhelyettes dolgozhattam.

Megéltem és tapasztalatbél ismerem:

a gyerekekkel egyiitt toltott id® nehézségeit és szépségeit

- akozosség épités (tanuloi, pedagogusi) médszereit, nehézségeit, szépségeit

_  szakmai munkakdzdsségben végzett munkét

. az intézményi 6nallésag kiilonbdzo szintjeit és az ezzel jard felel6sséget, munkat
. sziildkkel, fenntartokkal, partnerekkel valo kapcsolattartis modjait

- ahelyes kommunikacid fontossigat és elengedhetetlen voltat

- afelzarkoztatss és tehetséggondozas minden pozitiv és negativ velejarojat

- aképzések, tovabbképzések hatasat €s fontossagat

- agyégypedagdgusi munka feleldsségét az integralasban

- 0j médszertani repertoar kiprobalasanak, bevezetésének lehetdségeit, fontossagat
- amindségi munkara tett erbfeszitéseket

- az iskolai dokumentumok készitését

_  amenedzser szemlélet XXI. szédzadbeli fontossagat

- pélyazatok irasat, koordinalasat

- hatékony, tartalmas szabadidd szervezés momentumait (nyéri taborok, szakkordk)

Ahhoz, hogy egy iskola igazi nevelési-oktatasi miihelyként mik6djon, j6 csapat kell, egy jo
tantestiilet. A Pitvarosi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola-ban adott
ez a csapat. Err6l meggy6zodtem az itt eltoltstt évek alatt eldszor tanarjeldltkent, késobb a
Csanadalberti-i tagintézmény tanitéjaként, amikor a tagintézmények onallova valtak sem sziint
meg a munka kapcsolat az intézmények kozott, hiszen kozdsen szerveztink tanulmanyi
versenyeket, az ,.elballagott” negyedikeseink nagy resze Pitvaroson folytatta az 4ltalanos
iskolai tanulmanyait, az Gjra csatlakozas utdn pedig mint intézményvezetd helyettes. Sokat
koszonhetek a nyugdijba vonuld vezetdnek, Bertané Kecskeméti Katalinnak, akitdl nagyon
sokat tanulhattam. Csodalom ratermettségét, szakmai tudasat, elhivatottsagat. Azt gondolom,

nem kis kihivéas hozza hasonldan vezetni majd az iskolat.

Az igazi pedagbdgus kelld alazattal és feleldsséggel rendelkezd ember, aki nem dolgozni jar,

hanem a hivatdsinak él. A vezetd pedig megteremti, illetve megprobalja megteremteni a
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lehetdséget arra, hogy az altala képviselt-vezetett csoport minden tagja az adott kor elvarasainak

megfelelden, a lehetd legjobb koriilmények kozott, optimalis 1égkdrben végezhesse a feladatat

Célom, hogy a jovdben a Pitvarosi Petéfi Sandor Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti
Iskola kivivott rangjat meg@rizze, tovabb erbsitse. A tarsadalom kihivéasaira rugalmasan tudjon
reagilni. A tankeriilet vezetésével egyittmitkddve eleget tegyen 2z oktatéaspolitikai
elvarasoknak a felnovekvé nemzedék érdekében. Scgitse a magyar tarsadalom hosszu tava
fejlodését. Nevel-oktatd munkankat a tudés, az igazségossag, az erkolesi és szellemi értékek,
az egyenld bandsméd hatarozza meg. Neveljen a fenntarthaté fejlodesre és az egészseges
¢letmodra, szolgalja a kozjot ¢s masok jogainak tiszteletben tartisaval az egyéni célokat. A
miivészeti oktatas tovabb folyjon, teret adva a miivészetek irant érdeklddd gyermekeknek a
tehetségiik kibontakoztatésara. Sajat gyermekemet hoznim példaként erre: Bence otodik
osztalyban kezdett el zeneiskoldba jami ebben az iskoldban. Tit ismerkedett meg a zene, a
zenélés alapjaival. A zeneiskoldban kapott ttravalé inditotta el a zenei palyajat. 16 évesen a
Virtudzok zenei verseny elsd széridjanak kozépdontose volt, majd az SZTE Véntus Istvan
Zenemiivészeti Szakgimnazium didkja, s ma az Amszterdami Zenemilvészeti Egyetem

hallgatdja, aki vélhetben furulya miivész lesz. Az indittatasta pitvarosi iskola falai kzott kapta.

Célom az intézmény szakszeri és torvényes miikodtetése, takarékos gazdélkodas. Az
intézmény koltségvetésének hatékony felhasznalasa a célok megvalositisa, a fejlddés
biztositasa érdekében. A tankeriilet munkatérsaival hatékony egyiittmitkddes. A hagyoményok
4polésa, a ,jo gyakorlatok™ folytatasa, tovabbi szakmai-modszertani fejlddés lehetdségeinek

keresése, kihasznalasa. Hatékony intézményi innovacio.

Azt gondolom - a bevezetd idézethez hiven -, hogy igazi, hatékony, érdemi munkat csapatban
lehet elérni. Ehhez j6 belsd hangulatra, Bsszetartasra van szikség. Szamomra nagyon fontos az
bszinteség, nem szeretem az glszentséget, a képmutatast. A véleményemet véallalom, nem

szégyellek segitséget kérni, €s ha tudok, probalok segiteni.
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HELYZETELEMZES

Ahhoz, hogy hatékonyan tudjunk tervezni, teljesithetd célokat tudjunk kitiizni, ismerniink kell

az ide vezetd utat és a jelent.

Az intézmény kornyezete

Pitvaros koriilbeliil 1540 fos kozség. A kornyezd harom kisebb falu: Ambrozfalva,

Csanadalberti, Nagyér oktatasi és miivelddési szempontbé! részben csatlakozik.

2007. szeptember 151, az 0 torvényi szabélyozas érteimében, Ambrozfalva és Csanadalberti
iskoldi, pitvarosi székhellyel, tagintézményként mitkodnek tovéabb, a nagyéri iskola pedig egy

makéi nyolcosztalyos éltaldnos iskola tagintézménye lett.

A két tagintézményben kis 1étszammal, 1-4-es dsszevondsban folyik az oktaté-neveld munka.
Az ott tanulé gyermekek, legaldbb a kezdd, kisiskolds éveiket helyben, csaladias légkdrben
t5lthetik, semmiben sem szenvedve hatranyt, hiszen czek az iskolak is megfelelnek az
eléirasoknak, mind személyi, mind eszkozellatottsagukban. A helyi 6nkormz’myzajtok, bar mar
nem fenntartok, mégis magukénak érzik, ragaszkodnak az iskol4jukhoz, segitve minden t6liik
telhetsvel az ott folyé munkét. Kiillondsen igaz ez a Csanadalberti-i Onkorméanyzatra. Igazan
példaértékii az odafigyelésiik, a szilkség esetén azonnali reagaldsuk, az, ahogyan az elmult
évben szinte teljesen feldjitottak az iskola épiiletét is (11j vizesblokk, térkd, a tetd zsindelyezése,

teljes kiilsd szigetelés, stb.).

A székhely Pitvaroson van, harom feladat ellatasi hellyel. Kiilon épiiletben tanulnak az
als6 tagozatosok, ebben az épiiletben van az snkormanyzati konyha és ebéd1d is. A felso tagozat
a ,nagy iskolaban”, a kiilsbleg felujitott, régi épilletben  kap helyet. Amelyet a
Hédmezdvasarhelyi Tankerillet nyertes palyazatanak- EFOP-4.1.2-17-2017-00017 ,.Fejlodes
¢s fejlesztés a jovo nemzedekeéert Pitvaroson” koszonhetden feldjitanak. Ennck keretében
megujul az éptilet, 1y tantermek 1étesiilnek, harom nyelvi laborral fogunk rendelkezni, amelyek
a szlovak nemzetiségi és az idegen nyelv oktatasnak biztositanak korszerll koriilményeket. Uj
helyre koltozik az irodablokk (a régi szolgalati lakas €épiil 4t), a volt tornaszoba informatikai
terem lesz és lesz 4j tornaszoba, valamint hozza kapcsolodo oli6z0k, vizesblokk kerlil
kialakitasra. Az aula is teljesen 1 lesz, valamint az udvar is 4j arculatot kap. Nem csak a kiilso
tjul meg, berendezéseket, eszkdzoket is kap az intézmény, melynek keretében megujul a fizika,

biolégia, kémia terem berendezése, eszkozei. Ezen kivill még sok minden tSrténik a feluyitas
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keretében. A Petdfi téri telephely régota vagyott udvarat is birtokba vehetik az als6 tagozatos
gyermekek a kialakitds utan. fgy végre igazan szép kormyezetben tolthetik el a szabad idejuket.
Ha a megvalosités az iitemtervnek megfeleléen halad, a 2021/2022-es tanévet mar az igazan a

XXI. szézad elvarésainak megfeleld, korszeril épiiletben, -eszkdzokkel kezdhetjiik meg.

A tornacsarnok az Erdei Ferenc Kozosségi szintér részeként épiilt, a testnevelés orak
megtartasara itt is lehetdség van, rossz id6 esetén. A megujult palya jo id6ben kivald lehetséget

biztosit a gyermekek szamara.

A Csanadalbertin 1év6 alsé tagozat 2 tanteremmel és forna szobaval rendelkezd kis
iskola, ahol egy osztdlyban tanul a 4 évfolyam, lehetdség szerint 1-2, 3-4-gs csoportbontésban.
Az elmult években a helyi Onkorményzatnak koszonhetden az épiilet teljes kiilsd szigetelést, a
tetd zsindelyboritast kapott, megijult a vizesblokk, a folyosék uj padlé burkolatot kaptak, az
udvaron térkoves jarda éptilt. A villamoshalozat Kkorszerlisitése varat még magara. A felmerilld
kisebb javitasokat, sziikség eseten karbantartonk végzi el.

Ambrozfalvan hasonlé a helyzet, csak a tornaszoba nem az iskola része. A fltés
korszerfisitése az elmult években megtortént, a termek padldburkolasa, nyilaszarok cseréje is,
a Hodmezdvaséarhelyi Tankeriilet 4ltal biztositott intézményi koltségvetés terhére. Kicsi helyen,
de kulturalt koriilmények kozott tanulnak a gyerekek. Ebben az épiiletben a vizesblokk
korszeriisitése az elkdvetkezendd évek feladata.

Minden iskol4nk - a sziil6k kérésének megfelelben - nemzetiségi szlovak nyelvet oktato.

Beiskolazasi tertiletink, Csanddalbertin €s Ambrozfalvan a helyi alsés tanulok,
Pitvaroson, az alsé tagozaton a helyi alsos tanulok, felsd tagozaton a helyi, Nagyer,
Ambrézfalva és Csanadalberti tanuldira vonatkozik. Pitvarosra a szomszédos Csanadpalotarol
&s Totkomlostdl is érkeznek még sziil6i kéresre tanulok, alsé és felsd tagozatra egyarant.

A zeneiskola munk4jat helyi iranyitassal végzi. A zenemiivészeti teriileten beliil az
alabbi fétanszakokat oktatjuk:

Klasszikus zenei tanszakok: zongora, furulya, trombita, harsona, gitar

Elektroakusztikus zene: szintetizator-keyboard.
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személvi feltételek 2020/2021.

Intézményiink 40 6 dolgozoval kezdte meg az évet, ebbsl 28 8 pedagdgus. 2
gyogypedagogus végzettségii kolléga segiti a helyi fejlesztd munkat. Az egyik angol szakos
kollégand ebben az évben nyugdijba vonul, igy 2021 februarjatél a felmentési idejét t61t,
helyére 6raadd tanart vettiink fel. igy tanév kozben modosult a pedagdgus 1étszam. 2021. 03.
01-jén: 41 f& dolgozo, 31 {6 pedagogus (1 10 szabadsdgon), ebbdl: 2 f6 részmunkaidds (felsd
tagozaton), 4 f& 6raado (3 fo felsd tagozaton, 1 f& zeneiskolaban). Fodllasa iskolatitkarunk
jelenleg tartds szabadsigon van kisgyermekével, helyettesitésére hatarozott idejii kinevezéssel
egy f6t alkalmazunk. Technikai létszam: 8 6 (4 fo teljes allasban takaritd, 1 6 teljes allasban
karbantart6, 1 £ kozfoglalkoztatott takarito, 2 fo (Csanadalbertin 4 éraban, és Ambrozfalvéan 6
6raban takaritd).

A tagintézmények esetében nincs tagintézményvezetd, az intézményvezetd latja el ezt
a munkét. A volt tagintézmeény vezetdk osztalyfonokok, teljes 6raszamban tanitanak. A helyi
sajatossagokat Ok ismerik, Ok azok, akik mindig jelen vannak a tagintézményekben. Ahogy

eddig is, a jovoben is szamitanék a segitd hozzaallasukra.

Az aldbbi adatok megadésa, elemzése az intézmény dokumentumainak felhasznalasaval tortént.

Dolgozdk

5; 15%

= tanitd = tanar

« 6raadok « részmunkaidds

» technikai teljes munkaidd = technikai 6 6rés

= technikai 4 6rés = kdzfoglalkoztatott
= NOKS
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Pedagdgusok dltal elldtott
tantdrgyak és szolgdltatdsok
Pitvaros és tagintéuményei-

intézmény cgységenhénti
bontdsban

35 f& + draadok,
részmunkaidosok
(4+2 f6)

Véguettség, suakképzettsés

Pitvaros, also tagozat

Tanitok

7 16

1 6 féiskola, tanito,
informatika miiveltségteriilet,
Ped. I

1 £ foiskola tanitd, testnevel€s

miiveltségteriilet, Ped. II.

1 £5 foiskola tanito, testnevelés

miiveltségteriilet

1 15 foiskola tanito, testnevelés

miiveltségteriilet,

miivelédésszervezd, Ped. 11

1 £6 fdiskola, hittantanari miiv.

ter., kozoktatasi vezetd,

szakvizsgazott pedagogus, Ped.

1I.

116 féiskola, magyar nyelv- €s

irodalom muv.ter.

1 f6 foiskola, tanito, kényvtaros

miiv.ter., Ped. II

Pitvaros, felsd tagozat

Matematika

316

1 & fbiskola, matematika-
fizika- szamitastechnika szak,
Ped. 1L

1 £5 fdiskola, tanitd, ének
miiveltségi teriilettel,
matematika tanéri szak, Ped.
11., Mesterpedagbgus,
kozoktatasi vezetd,
szakvizsgazott pedagogus

1 5 féiskola, matematika-
magyar-ének tanéri szak,
kozoktatasi vezetd,
szakvizsgazott pedagogus, Ped.
1L

Idegen nyelv

2 {6

1 16 fbiskola, angol-neveld
tan4ri szak, Ped. II. (felmentési
idejét tolt1)
1 fo foiskola,
tanari szak

angol-roman

Szlovak nemzetiségi nyelv

2 £6

1 16 fdiskola, szlovak
nemzetiségi nyelviandr, Ped. IL
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1 18 egyetem, szlovak

nemzetiségi tandr

Természettudomanyok

116

1 15 foiskola, matematika-
fizika- szamitastechnika szak,
Ped. 1L

Oraadék

2 {6

1 6 kemia-bioldgia szakos-
cgyetemi végzetiség, Phd-
biolégiatudomany -

1 f6 foldrajz- testneveles tanér

: Részmunkaidstk

116

116 maxematlka~kemla szakos

Térténelem

116

1 f6 féiskola, orosz-
(Briénelem- német szak, Ped. II:

Informatika

2 6

1 16 foiskola, matematika-fizika
szAmitastechnika szak, Ped.
II.

1 & féiskola, tanito,
informatika miveltségterilet,
Ped. 1L

Miivészetek/Enek-zene,
vizuélis kultira

116

1 6 foiskola, magyar - ének
szak,

Réezmunkaidds i

16

1 {6 foiskoki 1ajz-

| mivelodésszervezo

Testnevelés

118

1 16 féiskola tanitd, testnevelés
miiveltségteriilet (5-6. 0., edzés
7.8.0.)

Oraadd

116

1 16 foldrajz-testnevelés tanar

~ Egyéni fejlesztés

2 16

2 6 fbiskola, gydgypedagdgus

Iskolaotthon

6 {6

1 15 fbiskola, tanito,
informatika miiveltségteriilet,
Ped. 1L

1 £5 fdiskola tanito, testnevelés

miiveltségteriilet, Ped. IL

1 £ foiskola tanitd, testnevelés

miveltségteriilet,

miivelddésszervezd, Ped. 1L

1 £6 foiskola, hittantanari miiv.

ter., kozoktatasi vezeto,

szakvizsgazott pedagogus, Ped.

IL

118 foiskola, magyar nyclv- és

irodalom miiv.ter.

1 15 fbiskola, tanité, kdnyvtaros

miiv.ter., Ped. 11

Technika

1 16 fdiskola, orosz-
torténelem- német szak, Ped. IL.

{_ Alapfokit muvwvrtoktaﬁh!i
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2 16 1 6 foiskola magyar-ének
Zencokiatés sakos mester  pedagigns
. " g szakértd, kozoktatdsi vezeto,
Hangszer- és szolfezs tanarok Ped. 11
1 f& egyetem Msc fokozat,
harsona tandr
Oraad6 116 1 5 féiskola. gitar tanar

Gazdasdgi - Ugyviteli

2 f6- 1 6 tartésan

Végretiség, szakképzettség

dolgozok tavol
Iskolatitkar 216-1 t;"‘c]')otiartésan 2 5 kdzépfokh szakképesités
Technikai alkalmazottak 5fo+1fo Végzettség, szakképzettség
szdma kozfoglalkoztatott
2 6 4ltalanos iskola
Takaritok: 4 f6 8 oras 53 1 {6 szakiskola
Karbantarto: 1 6 2 6 szakképesitéssel (nem a
munkakorére eloirt)
kézfoglalkoziatott-takaritd 116 gimn4ziumi érettségi
Ambrozfalva 2f6 Végzetiség, stakképrettség
2 16 1 f6 szakvizsgazott tanito,
vizualis kultura miv. ter.,
kozoktatasi vezetd,
Tanito szakvizsgazott pegagogus, Ped
1L
1 & fdiskola, tanité, magyar
nyelv és irodalom miv. ter.,
Ped. 1L
Technikai alkalmazottak 1f5 Végzettség, szakképzettség
szdma
Takaritd 6 Orés 116 1 £ érettségi
Csanddalberti 216 Véazetiseg, szakképzeliség
1 £ fBiskola, tanitd, szlovak
miiv. ter., kdzoktatasi vezeto,
3 £5 szakvizsgazott pedagogus, Ped.
0 1L
Tanitod 1 £ féiskola, tanitd, énck miv.
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Pedagdgusaink ., Pedagogus Eletgdlya ¥ szerinti megoszlasa

(Pitvaros €s tagintézmények dsszesen, 4raadok, részmunkaid6sok nélkil)

g Pedapopus 1. Pedagngusidl,

Pitvaros

Iskolainkban a szakos ellatottsdg — @ technika tantargy kivételével - megfeleld,
koszonhetden az oraadoi rendszernek, amely a felso tagozaton, valamint a zeneoktatasban nagy
segitség. Az alsO tagozaton a szakember ellatottsag teljes. A felsd tagozaton nem szakosan
ellstott a technika tantargy. Kihaszndlatlan a német és romén szakképzettség, de németbodl
ingyenes szakkOr indult a lehetséges érdeklodés felkeltésére, also tagozaton.

Az 1, 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl bevezetése nagymértékben
kitagitotta a lehetbségeket a mar megszokott, 16 Oraig torténd benntartozkodds hasznos
itoltésére. Az alsé tagozat 3 évfolyamén bevezeitik - a sziilok tamogataséval - az
iskolaotthonos oktatasi-nevelési format. Az elsd ilyen évfolyam a 2016-2017-es tanévben
kezdte meg felsds tanulmanyait. Ugy gondoljuk és a tapasztalatok is azt mutatjak, hogy jo ez a
rendszer. A tanité parok jol tudnak egyiitt dolgozni, kiegészitik egymast. Ha szitkséges, be
tudnak segiteni a ,,parjuknak” problémésabb, nagyobb figyelmet igényl6 gyermekek esetében,
igy pétolva, a hidnyzoé pedagogiai assziszienst is.

A felsb tagozaton a megndvekedett Sraszam, az 1) NAT bevezetésével nagyobb terhet
16 a gyerckekre, pedagégusokra egyarant. Tanulésavokkal, felzarkoztato-, szaktérgyi-,
tehetségfejlesztd orakkal segitjiik tanuldink felkészillését. Egyre nagyobb szikseg is van ezekre
az Grékra, hiszen sok a bar nem bevizsgélt, de tanulasi-megértési nehézségekkel kiizdd
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gyermek. Ezek a foglalkozasok nekik jelentenek tovdbbi lehetéséget a felzarkozasra,
gyakorlasra. Nagyon fontosnak tartom, hogy minden éltalunk tanitott gyermek esélyt kapjon a
tovabbtanulasra, a szaméra megfeleld képzést nyajté kozépiskolai felvételre. A csoportbontott
6rak is ezt a célt szolgaljak. A tanuldkat haladasi fitemiik szerint soroljuk adott csoportba, igy
Jehetdséget adva a gyorsabban haladéknak a plusz tudasanyag megismerésére, a lassabban
haladoknak pedig a megértcsre, begyakorlasra.

A csokkend orakeret ellenére kimagaslo munkat végeznek gyégypedagdgusaink a
viszonylag magas létszamt SNI-s gyerekek korében. Sajat gyogypedagogusaink latjék el ezt a
feladatot Pitvaroson és a két tagintézményben egyarant. Azt gondolom, sziikség lenne a
nagyobb érakeretre, de crre a jelenlegi szabdlyozas nem ad modot, igy a szakemberek az dltaluk
tartott differencialt foglalkozasokon szintén czekkel a gyermekekkel is foglalkoznak. A
BTMN-es tanuldk szintén kiemelt figyelmet kapnak, bar jelenleg nem jar ki hozzajuk fejlesztd
pedagbgus a Makéi Szakszolgalatiol, de pedagégusajnk-gyégypedagégusaink minden
lehetséges alkalmat kihasznalva, kiilon is foglalkoznak veliik is.

Az alapfoki mlvészeti oktatds keretén belill mikodd zeneiskoldnk ket sajat
pedagogussal és egy 6raadé tanarral szinvonalasan mUkodik.

Intézményiinkben a technikai személyzet 1étszama megfeleld, kellden el tudjak latni a
rajuk  harulo feladatokat. A karbantartdst minden telephelyen az dnkormanyzatok
alkalmazasaban  4ll6  kozmunkasok segitségével, helyl szakemberink végzi. A
kozmunkaprogram keretében 1 dolgozo segiti a takaritok munkéjat Pitvaroson.

Az also tagozal épliletében miksdik a falu intézményeit ellaté konyha, melynek
dolgoz6i igazan mindent megtesznek, hogy jo mindségl, valtozatos ételt kapjanak az itt
étkezbk. A konyha miikodtetéset a helyi 6nkormanyzat végzi. A tagintézményekbe szintén a
pitvarosi konyha szallitja az stelt. A tanulok és sziileik visszajelzései alapjén, elégedettek a
szolgaltatassal mind min6ségileg, mind mennyiség tekintetében. A heti étlapokon jol nyomon
kovethetd a tervezett ételsor sszetétele. jol lathaté, hogy gondot forditanak az egészséges
taplalkozasi elbirdsokra, igyekeznek valtozatos, izletes ételsorokat Osszeallitani. A konyha
vezetbjével, dolgozéival jo a kapcsolatunk, évek ota segitem a vezetd munkajat a tanulok

|étszamjelentésével, az ehhez kapesolodé dokumentécid vezetésével.

Ambrozfalva

A személyi ellatotisag megfelel a jogszabalyi feltételeknek. A volt tagintézményvezetd
kozoktatasi vezetd szakot végzett tanito. Segitségére mindig szAdmitbatunk. A masik, ott
dolgozo kolléga tanitoi diploméval rendelkezik. A szlovak nemzetiségi nyelv tanitdsat a masik

készitette: Toth Szegedi Rita Judit



intézményvezetdi palydzat-2021.

tagintézményben dolgozé, ugyancsak volt tagintézmény vezeto, szlovak nemzetiségi tanitoi
végzettségli kollégand latja el heti 11 oraban, ttanitassal. A kis kdz0sség a folyamatos, de
szitkséges személyi véltozasok ellenére 6l sszekovacsolodott, a tapasztalisagot és a fiatalos
lendiletet j6l Gsszehangolni kepes, pedagogiailag is egységes testiiletet alkot. A kdzseg
rendezvényeinek allando résztvevoi. Szamitanak szinvonalas misoraikra. Az angol nyelv és az
informatika tantargyak oktatdsa Pitvaroson torténik, utaztatasukat a kozseg Falugondnoki
kisbuszaval oldjak meg. A technikai személyzetet egy 6 Oras takarito képviseli.

Fejlesztopedagdgia, logopédia, gyogytorna: szakszolgélat szakemberével és sajat
gyb6gypedagogus altal ellatva.

Csanddalberti

Az intézményben 3 f6allasu pedagégus dolgozik. A volt tagintézményvezetd latja el az
osztalyfonoki teenddket, valamint a szlovak nyelv oktatasit. Kiemelném, hogy mindig
szamithatok a timogatésara, segitségere, barmirdl is legyen sz6. Nagyon jo kis kozOsség, akik
szintén eredményesen tudnak egyttt dolgozni. A helyi Onkorményzat szamit munkajukra,
példamutatéan odafigyel az iskolara. Az elmult évben feldjitottak az iskola épiiletét kiviil-beliil.
Az ott dolgozo kollégak mindig szamithainak az Onkorményzat segitségeére.

Az angol nyelv és az informatika tirgyak oktatdsa kozdsen, az ambrozfalvi didkokkal,
Pitvaroson torténik, utaztatasukat itt is a kozség Falugondnoki kisbuszaval oldjak meg. A
technikai személyzetet egy 4 Orés takarito képviseli.

Fejlesztopedagogia, logopédia, gyogytorna: szakszolgalat szakemberével &s sajat
gy6gypedagogus altal ellatva.

Tdrgyi feltétele

Pitvarosi, székhely intézmény

Az Aaltalanos iskolai és az alapfoki miivészeti oktatas-peveléshez 2 ¢pilet all
rendelkezéstinkre.

A Kossuth Lajos utca 27. szam alatti épiilet 1926/27-ben épiilt, alapteriilete 1282 m2. 1977-
161 kiilsd &s belsd feldjitasokat végeztek, melynek soran a tantermek olajos padl6it parkettara
cserélték ki, az épiilet kiilsd festést és koporos burkolast kapott. A flitési rendszert olajkalyharol

gazfiitésre cseréltek, valamint zsibongd épiilt a régi épiilethez.
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1999-ben megtortént az épiilet viztelenits szigetelése, €s a nyilaszarok cseréje. 2002-ben a
vilagitas, majd 2003-ban a fistés korszeriisitése kovetkezett. 2012-ben részben megtortént a
kiilsé nyilaszarok cseréje, a fal szigetelése. Pénzhidny miatt a felujitasbol kimaradt a zsibongo,
az igazgat6i iroda, szolgalati lakas, valamint az udvari, also épiilet. 2013-ban elkésziilt egy zart
kerékpértarold is az iskola udvaran.

2020-ban elkezdddott a Hoédmezévasarhelyi Tankeriileti Kozpont nyertes palyazatanak, az:
EFOP-4.1.2-17-2017-00017 ,Fejlédés ¢s fejlesztés a jovo nemzedékéért Pitvaroson” -
kdszonbetd, kozel fél milliard forintos felujitas, amely magdban foglalja mind az épiilet, mind
a felszereltség szinte teljes korszertisitését, feldjitasat. Azt gondolom, 2 kovetkezd tanévet mar
egy teljesen megljult, igazan XXI. szizadi iskolaban kezdhetjik. Kotelességiink ennek
megfelelden a toliink telhetd legtobbet nydjtani, hogy valéban kihasznaljuk az ebben rejld
lehetdségeket.

A Peilifi tér 15. sz. alatti épillet 1968-ban Késziilt el, négy tanteremmel, ebédlovel, konyhaval

és tarolo helyiségekkel, alapteriilete 523 m2. A konyha 2007. oktéber 1-t81 mar nem az iskola
igazgatasa ala tartozik. A 7010/11-es tanév folyaman elkésziilt az épiilet killsd nyilaszaré
cseréje, killso szigeteleése, valamint fiités korszerlisitése.

Az iskoldhoz tartozik még fiives, fas udvar, amelyet ez iddig nem tudtak a gyerekek
hasznélni, pedig a ,jaték-levegd” 6rak alatt nagy sziikség lett volnara. Ezeket a foglalkozasokat
a kozelben 1évo Jatszotéren ¢és a palyén tsltstiek. A Kossuth u. 27. alatti éptilet pAlyazati
felujitasaban az alsé tagozatos iskolagpiilethez tartozo udvar tereprendezése, illetve kialakitdsa
is szerepel. A munkalatok mér elkezdbdtek, {gy a kicsik is birtokba vehetik - varhatéan mar a
tanév végén - azt az udvart, amely mar alkalmas lesz az orakozi sziinetek és a levegbzds 6rak

kulturalt, biztonsagos kérnyezetben val6 eltltésére.

Ambrozfalvai tagintézmény

Az iskola korabban két épiilettel rendelkezett, melyeket egy zart fiives-betonos udvar kot
sssze. A helyi Onkormanyzat az elmult idészakban levalasztotta a tornaszobat is magaba
foglalé, felujitott, nyilaszaro cserén dtesett épiiletet, s az itt talalhato, régebben tanteremkeént
funkcionald helyiségbe koltoztette a kézségi konyvidrat. A masik épiiletet részben feldjitottak,
Kkét tanterem kialakitéséara kerilt sor. Ebben az épiiletben meg vizesblokk és a régi bejéarati
folyos6bdl  kialakitott neveldi szoba talalhaté, Az utobbi harom évben, Tankeriileti
tamogatassal megvalosult ennck az épiiletnek is a nyilaszard cseréje, valamint a fliteés

Kkorszerlisitése (elavult, régi konvektorok helyett, gaz-kozponti fiités keriilt kiépitésre), a termek

Kkészitette: Toth Szegedi Rita Judit



intézményvezetdi pdlydzat-2021.

padozatinak cseréje. Az egyik teremben interaktiv tébla, 2 masikban interaktiv panel segiti a
munkét. A bulorzat és az eszkdzok clhasznalodas miatti cseréje palyazatok illetve a
koltségvetési keret adta lehetdségek mentén valosulhat meg. A vizesblokk feldjitdsa még varat
magara, €z az clkévetkezendd évek feladata lesz. Az itt tanit6 pedagégusok rendkiviil sok
szemlélietd eszkozt készitenek, sajat munkéjukat segitve ezzel. Az udvar j6l szolgdlja a
szabadban val testmozgast, bér itt is lenne po6tolni vald (udvari jatékok beszerzése, pihendhely

padjainak-asztalanak feldjitasa, cseréje, kerités felujitasa.

Csanddalberti-i tagintézmény

A tagintézmény épiilete t&bb, mint szdz éves. Egy épiiletben talalhat6 a kot tanteremmel és
egy tornaszobaval rendelkez6 iskola (ezen kivil meg vizesblokk, neveldi szoba, szertar
talalhato itt), &s az 6voda, amelyben az iskolasok altal is hasznalt ebédlo talalhatd. A tornaszoba
2004-ben megjult, a vilagitast 2005-ben Kkorszerlisitették. 2006-ban az épiilet teljes nyil4szaré
cserét, kiilso festést, a tetd zsindelyboritast kapott. A korabban kiépitett gz konvektoros fiitési
rendszert az 6nkormanyzat korszerd, koltségtakarékos kozponti fiitésre cserélte. Az elmult két
évben, szintén a helyi Onkorméanyzatnak koszénhetoen, az épiilet kiilsd szigetelése, a tetd
zsindelyboritasénak felujitésa, a vizesblokk teljes felujitasa, folyosé padléburkolata, festés, stb.
valésult meg. Ezeken kivill a Tankeriilet is biztositja a sziikséges forrasokat a felujitashoz,
karbantartashoz. Az iskola zart, fives udvarral, udvari fajatékokkal rendelkezik. Az udvar
alapterillete kicsi, de clérheté kozelségben talalhaté a minden igényt kielegito, nemrégiben
meghjult sportpalya. Az iskola rendezvényeit a tornaszobdban illetve a falu Miivelodési
Hazéaban tartjak. A tagintézmeny - hasonléan az ambrozfalvai iskoldhoz - egyik terme interaktiv
tablaval, masik terme interaktiv panellel felszerelt. Butor és eszkdz ellatottsaguk részben
megfelel, szintén a kovetkezd évek feladata lesz az elhasznalddott butorok, eszk6zok cseréje,
potlasa, ahogyan az épiilet villamos hélézatanak feljitasa is.

Az sszes telephelyrél elmondhato, hogy az akadalymentesités még sehol nincs megoldva.

Felszereltség. elldtottsdg
Pitvaros

A tantermek bitorzata 50%-ban elhasznalodott. Korabban 7 tanterem kapott Gj padokat,
székeket, tablakat.

Az ismeretek atadésat, a tanulok tapasztalatszerzését segitd, szolghlé szemiéltetd eszk6zok
40%-ban elhasznal6dtak, a feljitdsuk évek ota folyamatosan torténik.
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A TIOP 1.1.1 palyazat révén megujulhatott a szamitégépparkunk, valamint a KLIK
beszerzéseként is kaptunk 4j szamitogépeket, amelyekkel jelentdsen javultak az oktatds
feltételei. Az interaktiv tablak segitségével megnyilt a lehet6ség az oktatdsi modszerek
atalakitdsdra, megajitdsara. Az internet halézat mér korabban kialakitdsra keriilt, igy az
irodakban, neveldi szobakban és az oktatésban is hasznalni tudtak munkatérsaink és tanuloink.
Interaktiv panclek is beszerzésre keriltek, a két tagintézménybol pedig az ott kapott 1-1
interaktiv panel miatt kihasznalatlanna vélt interaktiv tablakat a pitvarosi alsé tagozaton
szereltiik fel, igy ott is minden terem rendelkezik ilyen eszkozzel. A most folyd EFOP-4.1.2-
17-2017-00017 ,Fejlodés és fejlesztés a jovo nemzedékéért Pitvaroson” beruhazas keretében
szintén sok korszerli eszkozt fogunk kapni. A teljesség igénye nélkiil: nyelvi laborokat,
informatikai oktatashoz uj szdmitogépeket, fizika-biologia-kémia terem eszkdzoket, labor
felszerelést, szoftvereket, bitorokat. Teljesen megijul a Kossuth u. 27. épiilet fiitési rendszere,
az irodablokk, ¢j aula, tornaterem, vizesblokk készil. Gj termek is kialakitésra keriilnek.
Egyszdval egy minden igényt kielégits felsd tagozatos épiilet késziil.

A testnevelés 6rakat a tornacsarnokban is tarthatjak neveldink. Ez az éplilet az Erdei Ferenc
Kozosségi Szintér épiiletblokkjanak részeként épiilt. Mara mar sziikségessé valik a felujitasa,
amely az elkdvetkezendd évek feladata lesz.

A felsé tagozatos iskola tantermei adnak, illetve fognak adni helyet a délutani hangszeres,
illetve elméleti ordknak. A hangszer- és eszkdzellatottsagunk kiemelkedSen jO, készonhetden
az elézé tanévek Tankeriilet altal biztositott palyazati beszerzéseinek. A kottakat az iskolai
kényvtarszoba kiadvanyaival tudjuk biztositani a tanuloknak. A zeneiskolai hangversenyeket
az Frdei Ferenc Kozosségi Szintér nagytermeben szoktuk megtartani.

A most folyé beruhdzasok utan az infrastrukturank a felsd tagozaton megfeleld, jo lesz. Az
als6 tagozatos épiilet tantermeinek padozata, az ott 1évd vizesblokk teljes felujitasa varat még
magéra, valamint a bitorzat elhasznalodott elemeinek cseréje is sziikségessé valik.

Itt kivannék szolni az EFOP-4.1.2-17-2017-00017 ,Fejlédés ¢s fejlesztés a jOovo
nemzedékéért Pitvaroson” elnevezésti palyazati beruhazas miatti jelenlegi helyzetrdl:

2020 juniusaban a palyézati munkalatok miatt, sziikségessé vélt a Kossuth u. 27. épiiletének
teljes kiliritése. Hetekkel-hénapokkal a munkalatok megkezdése elott felmértik a
lehetdségeket. A Pitvarosi Onkormanyzat segitségével, 3 helyszinre tudtuk elpakolni az
eszkoziket, butorzatot (Pitvaros, Kossuth L. u. 34.: Oregek Napkozi Otthona; Pitvaros, Kossuth
u. 42.: volt Egészséghaz, és az Erdei Ferenc Koz6sségi Szintér bocséjtott a rendelkezésiinkre
helyiségeket). Ezekre a helyszinckre szallitottuk azokat a butorokat-eszkozoket, amelyek adott
osztalyok elhelyezéséhez, tanitasdhoz szilkségesek. Az Oregek Napkoz Otthondban a 6.
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osztily, a volt Egészséghaz éptiletébenaz5.ésa7. osztaly, az Erdei Ferenc Kozdsségi Szintéren
a 8. osztaly kapott helyet. Valamint minden helyszinen a pedagdgusok szamdra is kialakitottunk
- a lehetdségekhez mérten - olyan helyszint, ahol tarolhatjak eszkodzeiket, késziilhetnek az
6raikra. A technikai dolgozokat is beosztottuk ezekre a helyszinekre, igy a takaritds,
fertétlenités is teljes mértékben megoldott.

2020 szeptemberében az osztalyok elfoglaltak a helytket, A testnevelés és informatika drak
kivételével, helyben maradnak a tanulok. A pedagogusok .ingéznak” a helyszinek kozdtt, ami
sokszor nem egyszeri feladat. Ez a helyzet mindny4junkt6l nagy odafigyelést igényel, hiszen
azon til, hogy oda kell érni egyik helyr6l a masikra, az 6rakdzi sziinet iigyeleteket, az osztalyok
cbédlobe kisérését is meg kell oldanunk. Azt gondolom, Grommel vallaltuk, hiszen -
reményeink szerint - kivetkez® tanévet mar egy igazén korszerd iskolaban kezdhetjikk meg.

Az iroda az Onkormanyzat épiiletében kapott helyet. Egy helyiségen osztozik az
intézményvezetd, az intézményvezeto belyettes és a titkarsag. Mivel jol tudunk egyiitt dolgozni,
ez nem jelent szdmunkra kellemetlenséget.

Azokat az eszkozoket, butorzatot, amelyeket nem hasznalunk a Vizmi épiiletében, illetve a
Kossuth u. 27. épiilet udvaran &ll6 kerékpartaroloban, valamint az Frdei Ferenc Ko6zosségi
Szintér emeleti helyiségében tudtuk elhelyezni, igy megfeleld koriilmények kozott tudjuk
tarolni ezeket is.

A zeneiskolai oktatas az 6voda tornatermében és az (ij Egészségkdzpont egyik szobajaban
folyik. Az értékes hangszerparkunk is megfeleld helyet kapott az Ovoda szamunkra
rendelkezésre bocsajtott helyiségében.

Fél év tapasztalata alapjan azt mondhatom, hogy a tanitas ebben a rendkiviili helyzetben is
sokkendmentesen folyik, a kollégak fegyelmezetten teszik a dolgukat. A gyermekek, sziilok is
elfogadtak, hogy erre most szilkség van. Koszonettel tartozunk a Hodmezdvésarhelyi
Tankeriileti Kozpontnak, hogy megteremtetie a lehetdséget a taniths zokkendmentes
folytatasara, hiszen bérleti dijat kell fizetni az atmenetileg hasznalt épiiletek hasznalataert; a
Pitvarosi Onkorményzatnak, hogy rendelkezésiinkre bocséjtotta a fentebb felsorolt épiileteket,
helyiségeket. Bizunk abban, hogy hamarosan visszakoltozhetiink a feldjitott épiiletbe, és abban
is, hogy belathato idén belil megnyugtatoan rendezédik a jarvanyhelyzet is.

A zeneiskola milkodéséhez a targyi feltételek biztositottak. Természetesen a szinvonal

megtartasa érdekében folyamatos fejlesziést igényel.
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Ambrézfalva

A targyi feltételeik részben felelnek meg a szikséges igényeknek. A korabban
rendelkezéstikre allo két épiiletbdl az Onkormanyzat levalasztotta a tornaszobat is magaba
foglalo, feldjitott, nyilaszar6 cserén atesett épiiletet, abol kozségi kényvtar kialakitéséra kertilt
sor a korabbi tanterem helyén. A masik, megkapott épiiletet részben felujitottak, az egy nagy
terembd] 2 kisebb tantermet alakitottak ki.

Az udvar a kapukkal, tollaslabda - héloval, kosarpalankkal jol szolgaljdk a szabadban valo
testmozgdst, feltjitdsuk lassan sziikségessé valik.

Az iskola szélessavi ADSL internet hozzaféréssel rendelkezik. Az eszkdzok elhaszndlodas
miatt szitkségessé valé potlasa palyazatok soran illetve sajat koltségvetés terhére valdsulhat
meg.

A TIOP 1.1.1. palyazat segitségével mindkét tanterem rendelkezik interaktiv tablaval,
amelyekbd! egy interaktiv tibla a pitvarosi alsé tagozatra keriilt az interaktiv panel

beszerzésekor, valamint a nyilaszarok cseréje, fiités korszerlsitése, burkolatcsere megvalosult.

Csanddalberti

Az iskola kozel széz éves. Az iskola épiilete 2006. évben teljes nyilaszaré cserét, a tetd
zsindelyboritast kapott. Kiils6-belsé festés-mazolas tortént. A nagyterem padozatcseréje 1s
megvalosult. A vilagitas korszeriisitését mar 2005-ben végrehajtottak.

Két tanteremmel rendelkeznek. Az egyik maximum 10-12 gyermek szamara megfeleld. A
tornaszoba 2004 majusaban ujult meg. Ezt a termet az 6voda is hasznilja tornafoglalkozasok,
prébak lebonyolitasara.

A flitést az 6nkormanyzat korszertsitette. gy az egy épiiletben 16vd dvodaval kozos koézpont
fiitést élvezhetik, amely a volt fenntart6 palyazatnak me gvalosuldséval johetett 1étre.

Fentebb sz6ltam a kozelmult tagintézményt érintd beruhazasairdl. Eszkozellatottsaguk
részben megfeleld.

A TIOP 1.1.1. palyazat segitségével mindket tanterem rendelkezik interaktiv tablaval,
amelyekbol egy szintén az interaktiv panel beszerzésekor a pitvarosi alsé tagozatra keriilt. Az
iskola szintén rendelkezik szélessavi (ADSL) internetes hozzaféréssel (2005.).

Fénymasold, irodai szamitogép, laptop segiti a pedagogusok munk4jat minden telephelyen.

Tanuldink dsszetétele
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Pitvaros

/2020/2021. félévi beszdmold alapjan/

Az intézménybe jdrd tanulok szdma 113
s HH tanulék szdma: 12
s, | HHH tanulék szama: _
Az intégménybe jdré magdntanulok szdma: (egyéni tanrendes) 1
Az intézménybe jdrd tanulok sajdtos nevelési igényli (SNI) tanuldk szima: 8
(diszlexia és egyéb részképesség zavarok is).
s by Integrdlt oktatdsban részesiil: 8
£ Gyogypedagdgiai tagozaton tanul: 0
Ms telepiilés(ek)rdl bejdro tanuldék szama 42
Tantermek , . : o GYV/H
Intézmény e Tanulo- Tz;mul’o- {Hla;g Bejdré | prasN-es | SNI-s 1/
csop.sz. | létszam | létszam tanulé HITH
Petdfi Sdndor
Altaldnos Iskola 1 4 | 46 | 115 9 5 2 | v
Alsé tagozat
(telephely)
Petdfi Sdandor
Altalm:os Iskola 11 4 67 16,75 33 15 8 34/12/
Felsé tagozat -
(székhely)

Latva az aranyokat és ismerve a hozzank jéré gyermekek koriilményeit, 4ltalanosan elmondhato,
hogy a csaladok nagy része szerény korlilmények kozott él. A rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesillok ardnya magas. Alsé tagozaton 20%, felsd tagozaton 50% kortili. A
hatrényos, halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya az tjradefinialast kovetden javulast
mutat. A kdzelmult magas munkanélkiili ratajat a kézmunkaprogram javitotta bér, de a csaladok
megélhetési gondjait csak kis mértékben enyhitette. A sziildk tobbsége a napi megélhetésert
folytatott harc mellett nem fordit kelld mennyiségii idot gyermekére. Nem igazan érdekli ket
annak elérehaladasa, a felmeriild gondok esetében sokszor nem partnerck, viszont kemény
kritikusai az iskolanak. Sajnos, egyre tobbszor fordul eld, hogy jelzéssel kell élniink a
Gyermekjoléti Szakszolgalatnak, s nem ritka a kollégakat ért tamadas sem. Ez a helyzet nem
kénnyiti meg munkénkat mind az oktatas, mind a nevelés terén, hiszen igazi eredményt csak
egyforma elvarasokkal, kovetkezetesen, azonos értékrendet kovetve tudnank elérni.

Az also tagozaton €s a tagintézményekben tanit6 kollégak napi kapcsolatban vannak a sziilokkel,
s minden tdlik telhetdt megprobélnak  a gyerekek elorehaladasa, egészséges
személyiségfejlodése &rdekében. Szilkség esetén rendkivili csaladlatogatassal, vagy a szild
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meggybzésével, hogy forduljon kiils6 szakemberhez segitségért (pszichologus, szakszolgélat,
sth.)

A felsé tagozaton valtozik a tanuldi dsszetétel. Felvételi korzetimkbe tartozik Ambrozfalva,
Csanédalberti, Nagyér, s a Pitvaroson 16 csalddok tobbsége is a helybeli felsd tagozatot
valasztja. Erkeznek még Csanadpalotarél, Tétkomldsrol is tanulok (8k, tobbségében problémas,
SNI-s gyermekek). Az osztalyfénokoknek a kiilonbozd helyekrél érkezd, egymas szamara is
ismeretlen didkokbol kell osztalykdzosséget formalniuk, megkiizdve olykor a problémas,
ttlkoros didkok bomlaszto, karos hatasaval. Egyaltalan nem e gyszerl feladat, segitségiinkre van
ebben a kdzépiskolakban bevezetett felzark6ztaté program, a HID program, mely segit a tulkoros

tamulék altaldnos iskolai végzettségének elérésében.

[Forrds: Oktatdsi Hivatal/Koznevelés/ Végzettség nélkiili iskolaelhagyds/

A végzettség nélkiili iskolaclhagy6k arinydnak cstkkentésére irdanyulé EU 2020
stratégia célkitiizéschez kapesolédva hazank — més eurépai orszighoz hasonléan —a

végzettség nélkiili iskolaelhagyok aranyinak 10%-ra csokkentését vallaita 2020-ig.

A végzeitség nélkiili iskolaelhagyés cstkkentésének alapja a koznevelési rendszerben
tanulmanyokat folytato, de lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok kiemelt, komplex
thmogatasa, ami a koznevelési rendszer szintjén elsésorban a korai iskolaelhagyéssal
kiemelten érintett kdznevelési intézmények fejlesztésével, illetve az ezen intézmények €s

pedag6gusaik szamara nyujtott szakmai szolgaltatasok biztositasaval érheto el.

Torvényi hdttér:

Lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuld —a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 37. pontja értelmében —az a tanulo, akinek az adott
tanévben a tanulményi atlageredmenye kdzepes teljesitmeny alatti vagy a megel6z0 tanévi
atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértekil romlést mutat, és esetében komplex,
rendszerszintii pedagogial intézkedések alkalmazasa valik sziikségesseé.

A nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvény végrehajtdsdrol rendelkezé 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Nkt. vhr. ) 1. § (2) bekezdés 21. pontja értelmében a koznevelési
informaciés rendszer (a tovabbiakban: KIR) részeként milkddtetett korai jelzé- és pedagégial

tamogatd rendszer célja, hogy a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanul6k szdmanak
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cskkentése érdekében pedagogiai-szakmai tamo gatést nydjtson az érintett tanulok,

pedagdgusok, intézmények és fenntartéik szaméara.

A Oktatasi Hivatal feliiletén 2019/2020. TI. féléve vonatkozé nyilvantartas szerint:
Csongrad-Csanad megye:

Tanuléi 1étszam: 30 345

Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szama: 1554- 5,12%

Pitvaros:

Tanuléi 1étszéam: 78

Iemorzsoloddssal veszélyeztetett tanulok szama: 3- 3,85%

Lathatd, hogy iskolankban a lemorzsolédassal vesz€lyezietett tanulok ardnya jobb a megyei

atlagnal és orszagos viszonylatban is nagyon jonak mondhato.

A 2020/2021. tanév elsd félévének adatai szerint:

Tanuloi létszam: 67
Lemorzs:ol()déssal veszélyeztetett tanulok szama: 2 -3,35%
Kréta FOKUSZ-2021.03.04.

Az 5 legmagasabb bukasi szammal rendelkezd tantargy
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Bukasok és tantargyi bukasok szdma havi bontasban
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Kréta ESL 2021.03.04.

ESL: Early School Leaving- korai iskolaelhagyas

100 ‘
® ESL3 tanuldk szédma

80 = ESL2 tanuldk szama |
B ESL1 tanulék széma

60 = £5L0 tanulék szama |

N |

20

il - |

| Pitvarosi Petdfi Sandor Altalanos Iskola és Alapfokd Mivészeti Iskola [Alt. isk.) |

A korai iskolaelhagyas (ESL) indikator fontossaganak hattere:

Az ESL és a tobbi kudarcmutat6 azért egyre fontosabb, mert egy olyan réteg nagysagét becsiili
meg, akiknél kockéazatos, hogy egyéltalan megtorténik-¢ a munkaerdpiaci és tarsadalmi
integraciéjuk, vagy egesz &letiikben nagy eséllyel maradnak a tarsadalom peremén, szocialis
ellatasra szorulva. Ez pedig nagyon fontos mind az egyén, mind a tarsadalom szempontjabol.
Kutatasok bizonyitjak, hogy azok az orszagok, ahol viszonylag magas a szakképzetlen,
alacsony szakképzettségii reteg, kiszorulnak a versenykeépes orszagok koziil, hiszen ez a réteg
alacsony szinvonali munkat képes végezni és ez az adott orszAg gazdasagi mutat6it is lefelé
hizza. Ez a réteg kiszorul a munkaerd piacrol, szocidlis ellatasra szorul, ami az orszag
koliségvetését jelentosen terheli. A tarsadalom peremeén 616k egészségi allapota lényegesen
rosszabb az tlagnal, igy a részikre biztositott egészségiigyi szolgaltatas is &tlagon feliili forrast
igényel. A blndzes szintén joval magasabb az alacsony iskolazottsagi, szegény, a tarsadalom
periférigjara szorult csoportokban. Amennyiben nem sziiletnek hatékony jelzbrendszerek és az
ezek alapjan késziilt komplex stratégiak, sajnos ez a helyzet Gjratermelddik, meég nagyobb terhet
r6va a tarsadalomra, az ellaté rendszerekre egyarant.

Ezért kilonosen figyelnink kell azokra a didkjainkra, akik esetlegesen bekeriilnek a

veszélyzonaba, segitentink kell, hogy esélylik legyen innen pozitiv irdnyba elmozdulni.
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A grafikonon €s a fentebb lathaté kimutatasokon is jol lathato, hogy intézményiinkben a
veszélyezictett tanulok szdma alacsony. A megeldzes érdekében célzottan haszndljuk a
kiscsoportos, differenciald, felzarkoztatd foglalkozéasinkat, valamint bukés esetén, egyéni
fejlesztési terv alapjan, egyéni fejlesztést végzink. Megtesziink minden t6link telhetdt annak
érdekében, hogy ezek a mutatok jlyen alacsony szinten maradjanak. Ez a joviben is kiemelten
fontos teriiletnek kell, hogy maradjon intézménylinkben.

A kompetenciamérések eredményei is jol szemléltetik munkéankat, az altatunk hozzadott
értéket. Igaz a 2019/2020-as tanévben a pandémids helyzet miatt elmaradtak ezek a mérések, s
vélhetben ebben a tanévben is ez lesz a helyzet. A legutébbi (2018/2019-es tanév) mérési
eredmények a kovetkezdk:

(sszefoglalé tablizat az Orszagos kompetenciamérés eredményeirdl a 6. és a 8.

évfolyamon 2013-2018-ig:
6. éviolyam 8. évfolyam
Aflag
Szivegértés Matematika Sziovegértés Matematika
Orszagos 1497 1489 1555 1620
Kozségi alt. 1428 1436 1493 1558
isk.

2013. | Intézményi = - 1396 - 1398 1538 | . 1648
Orszagos 1481 1491 1557 1617
Kozségi alt. 1430 1456 1497 1570
isk.

2014. | Intézményi .| 1369 1400 - 1381 . 1505
Orszagos 1488 1497 1567 1618
Kozségi alt. 1424 1448 1494 1555
isk.

2015. | Intézményi .- 1283 | 1221 - 1513 1460
Orszagos 1494 1486 1568 1597
Kozségi alt. 1419 1427 1496 1534
isk.

2016 |Intézményi | 1383 1396 | . 1463 | ‘_5 1512
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Orszagos 1503 1497 1571 1612

Kozségi alt. 1432 1439 1498 1537

isk.
2017 | Intézményi . 1367 - 1367 1410 1402

Orszigos 1492 1499 1602 1614

Kozségi alt. 1421 1440 1526 1544 i

isk. 2
2018 | Intézményi 1480 1479 | 1500 1474

A 6. osztilyosok eredményeinek osszeh

1398

asonlitasa 2013-2018 kozott

1396

C 2013 1332 1457 2013 1319 1477 |
L’““Eﬁﬁw”—fﬂ)'o 1346 430 2014 1369 1313 1432
5_ 2015 T 121 1137 N ‘“idifs_“:—iis?é:" 1171 1379
L...__,Z?.!ﬁ_.__l??,ﬁ_ 1327 1447 ____20l6 1383 1323 1449
2017 1367 1297 1427 2017 1367 1291 1425
2018 1479 1385 1560 5018 1480 1398 1548
OKM eredmények, 2013-2018
Matematika, 6. osztily
1800
1600
1400
1200
1000
800
600 |
a00 !
200 I
D Lo e e e e e e B | S—
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

@ Port-sz2dm  —8— Minimum e Maximurm

készitette: Toth Szegedi Rita Judit



intézményvezetdi pdlydzat-2021.

OKM eredmények, 2013-2018
Szijvegértés, 6. osztaly

400
200

i
P TR SET—

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

——Pontszam =@ Minimum e Mi@XIMUM

A 8. osztdlyosok eredményeinek #sszehasonlitdsa 2013-2018 kozott

2013 1648 1573 1720 2013 1538

_ 1451 1643
2014 1505 1426 1596 2014 1381 1280 1497
2015 1460 1409 1512 2015 1513 1436 1567

2016 1512 1463 1570 2016 1463 1385 1581
a1 1405138 maes 2017 1410 S 2 S
2018 1474 142 1536 2018 1500 1434 1564 |

OKM eredmények, 2013-2018
Matematika, 8. osztily

| 2000 =,

1800
1600
1400
1200
1000
800
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400
200
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OKM eredmények, 2013-2018
Szivegértés, 8. osztaly

1800 =

1600
1400
1200

1000

800
600

400

200

0'. T T T T - 1

2013 2014 2015 2016 2017 2018

—¢—Pont-szdm
== Ainimum

~ires NAXIMUM

A 6. osztilyosok 2018-as eredményeinek Osszchasonlitisa a kozségi €és orszagos
eredményekkel

| Orszigos 1499

1492

P T S

1499 1498 1499  Orszagos
| Kizségi 1440 1438 1442 Kozségi 1421
 Intézményi 1479 1385 1560 ~ Intézmeényi 1480
OKM eredmények 2018
Matematika, 6. osztily
1600 —
1550 - v
1500 i
o - = .
A /)
1450 S — —F —& -——Orszagos
¥ ~C o—
- y Ko2s6ei
1400 \\“;?, == KOZ5eg!
s=iz=r INtézmeényi
| 1350
1300
1250 - . i —
Pont-szam Minimum Maximum J
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OKM eredmények 2018
Szovegertes, 6. osztaly

1600 -—- ——

1550

1500

e
<

|

—4— Qrszagos

| 1450 ey v

—m— Kozségi

1400 St

—a= Intézményi 31

1350

1300 T

Pont-szam Minimum

Maximum

A 8. osztilyosok 2018-as eredményeinek dsszehasonlitisa a kozségi és orszdgos

eredményekkel

Orszagos 1614 1613 1616 Orszdgos 1602 _le01 1603
| Kdzségi 1544 1542 1546 Kozsegl o 1526 1523 - 1529 §
l_ Intézményi 1474 1422 1536 ~_ Intézményi 1500 1434 1564 il
OKM eredmények 2018. Matematika, 8. osztaly
1650 : -

1600 A i .

1500 = / ——Ors23g05

1450 ‘L‘\*% — e P —a—Kozségi

g’ .= Intézményi

1400 -

1350

1300 T — 1
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OKM eredmények 2018. Szévegértés, 8. osztily

]

1500 A v ' _,._ff ' —+—Orszagos

1450 B . —p— KDz58gi

regie [itéZM Ny

1400

1350

1300 =y 3 ! T i
Pont-szdm Minimum Maximum
L

A tanulok képességszintek szerinti megoszldsa 2018-ban

1. szint alatti 2,8% 2,45%

I T T T 104% 12,7% T Tgas%
2. szint T T 17,05% 24% - 18,6%
““'""'”_é’.-si?h—t“““"“_?é,ﬁ“M‘“‘z’é}%’_— T 265%
T T dosdnt T123% T e 239% T
5.szint 7,9% 9,45% 14,5%

T esamt oo o crEEE e 5,6%
T 7. sant - 0% 0,45% 1,25%

060% ™ - — -
050%

040% /\

030% / \L —o—Iskolank |
020% /W/V/h \jr;\\ e Kouségi kol

—=i.==r5ZAgOS5 ‘

1. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. |
szint szint szint szint szint szint szint szint

L alatti |
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Szivegértésbol
L szintek Korségl iskolak
“ 1. szint alatti 0% 1,9%
1, szint 6,35% 9,3% 5,6%
i 2. szint 14,65% 20,25% 14,45%
. '3, szint 41,7% 28,2% 24,4%
T Taisont, 295% 23.7% = 26,8%
5. szint 7,8% 12,35% "718,5%
6. szint 0% T 3,7% 7.6%
7. szint 0% 0,6% 1,65%
e R
45% 1 S
40% /"\
35% ’,
25% /k“‘
0% ¥ ‘\\‘\ —e—I1skolank
. [ Nk —s—Kbzség] iskolak
o L - | L)
& f' \\\ N ey OrsZAgos
o / N\
JL;“.
5% —‘ .-"._/ﬁ \?‘\"i\‘ ‘
0% T - 5 T T 1 T -1 = =1
+ 1. 2. 3 4 5 6 T |
szint szint szint szint szint szint szint szint
alatti |

Csaladi hattérindex tsszehasonlitisa az orszagos Atlaggal

12013 0446 0,096 -0,0295
2014 0,661 -0.425 0,021
2015 20,451 0021
2016 -0467 -0381 0,018
2007 0701 0,001
2018 0,083 0,630 0,028
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02 —
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Ha végignézzilk a diagrammokat, lathatjuk, hogy bar az orszagos atlagot csak kozelitjiik, a
kozségi atlagot meghaladjdk az eredmények. A hozzank érkez6 tanuldk csalddi hétterének
elemzése is lathat6. Azt gondolom, j6l lathato, hogy helye van a lemorzsolédas csdkkentésére

tett eréfeszitéseinknek és ezt az utat kell kévetniink a jovében is.

A kimutatisokbol latszik, hogy a hozzaadott érték magas. A gyerekek olyan hétranyokkal
érkeznek hozzank, amelyet hosszl pedagbgiai munkaval sikeriil olyan szintre hozni, hogy a

kdzépiskolai tovabbtanulas sikeres lesz.

Fontos, hogy a logikai képességek fejlesztése nemesak matematika 6ran sziikkséges. Az egyre
kevesebb gyakorlati tapasztalattal rendelkezd tanulokat az élethez kozeli feladatok
megoldatasaval készitjik fel. Penz7 programjdban is ennek érdekében vesziink részt.
Kompetenciamérésre felkészit6 feladatok megoldatasa tobb forméban, t6bb 6ra keretében. A
matematikai készségek fejlesziése a KIP és KAP modszer alkalmazaséval eredményesebb lehet
azzal, hogy a gyerekek érdekl6dését felkeltve, tobblettudast szerezhetnek. Az olvasasi készség

folyamatos szinten tartdsa minden o6ran feladat.

Eqvéb jellemzéok

Tanulécsoportok az intézményben

Tanuldcsoport megnevezése Képzési tipus Tanulo
létszam
1. |1l.0. Szlovak nyelvet oktatd, iskola otthon 14
2. |2.0. Szlovak nyelvet okiatd, iskola otthon 11
3. |3.0. Szlovak nyelvet oktatd, iskola otthon 8
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4. |40 Szlovak nyelvet oktaté 13
5. | 35.0. Szlovak nyelvet oktatd 12
6. |6.0. Szlovak nyelvet oktatd 17
7. 17.0. Szlovak nyelvet oktaté 18

' 8. | 8.0. Szlovak nyelvet oktatd 20
9. |14 osszevont Ambrézfalva Szlovak nyelvet oktato 20
10, | 1-4. dsszevont Csanddalberti Szlovak nyelvet oktato 12
Alapfoku zeneoktatas 38

Tanulolétszam 183 &

Intézményiink Ssszes telephelyen lehetdség van a csoportbontasra.

Tagintézményeinkben: 1-2 és 3-4. bontas a magyar nyelv és irodalom, matematika, szlovak
nemzetiségi nyelv, kérnyezetismeret tantargyak.

Pitvaroson, felsd tagozaton:

5.0.: nincs csoportbontas

6.0.: matematika, angol nyelv, informatika, térténelem

7 o.. matematika, angol nyelv, informatika, térténelem

8.0.- matematika, magyar nyelv és irodalom, angol nyelv, informatika, térténelem
Fentebb kitértem a csoportbontas hasznara-szilkségességeére.

A tandrakon kiviil felzarkoztato, tchetséggondozo, differencialt fejlesztd és szaktargyi orak
segitik a tananyag elmélyitését, illetve a foglalkozasokkal le nem kotott idében un.
tanulésavokon, pedagdgus segitségével készithetik el a gyerckek a hdzi feladatot és
késziilhetnek a méasnapi ordkra.

Iskolank részt vesz a Bozsik programban. 16 6ra utén miikédik a floorball, 2 DOK keretében,
ezeken kiviil szintén 16 6ra utin majoretie €s tarsastanc foglalkozasokra jarhatnak az érdeklddo
tanuldk. Természetesen, most a pandémia idején, ezek a foglalkozésok sziinetelnek a
veszélyhelyzet elmultdig.

A zeneiskolai 6rakat az als¢ tagozaton sikeriilt beilleszteni az iskolaotthonos tanitasi forma
tanrendjébe, felsé tagozaton pedig a 16 6rdig nem megtarthaté 6rak 16 ora utdn keriilnek
megtartasra.

Az idegen és nemzetiségi nyelvoktatas feltételei adottak also és felsd tagozaton egyarant. Ha
visszatérhet a fels6 tagozat a felujitott iskolaépilletbe, a nemzetiségi nyelvoktatés is korszerd,
minden igényt kielégito nyelvi laborban folyhat majd.

A megyében mi vagyunk az egyetlen iskola, ahol szlovak nemzetiségi nyelvoktatas folyik. A
pandémids helyzetet kivéve, a mindenkori 7. osztalyosok ellatogatnak a romaniai Nagylak
szlovakok lakta teriiletére, megismerkedhetnek a hagyomr:’myokkal, emlékekkel. Részt vesziink
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kiilonbozéd versenyeken, kirdndulésokon. (itthon €s Szlovakidban egyarant). Fontosnak tartom

emlékeink, hagyomanyaink megdrzését, gyokereink ismeretét.

Magatartds

Fontosnak tartom ennek a terilletnek az érintését.

Sajnos, az utobbi évek tapasztalata az, hogy ezen a téren egyre tobbszér adédnak probléméaink.
Sok esetben a didkok és a sziilok 4ltalanos viselkedéskulturaja hidnyos, nem megfeleld. A
gyermekek a benniik felgyillemlett fesziiltséget sokszor agresszivitdssal vezetik le, mely
tarsaik, vagy éppen a pedagégus ellen iranyul, Sok a csonka csalad. A szllok t6bbszdr
tehetetlenek, nem értik gyermekiik viselkedését. Sajat feleldsségiiket ritkan ismerik el és fel.
Riaszté tapasztalaiom, hogy tobb rendezett kériilmények kozott €16 csaladban is kimeril a
gyermeknevelés a ,,Mindent megkapsz, feltétel nélkil”-ben. Nem beszélgetnek, nem mesélnek,
nem torédnek egymassal. A sziild ideges, faradt, a gyermek pedig egy id6 utdn, mér meg sem
probal kozeliteni. Atveésa szamitogép képemydje ,,nevel”, legtdbbszor kontroll nélkiil, hamis,
kéros informaciokat, kovetendd példat nydjtva. Nagyon komoly feladat harul rénk,
pedagdgusokra, a személyiségfejlodés terén is!

Ezért is latok hatalmas lehetéséget a KIP és KAP modszerekben.

Mert feladatunk, hogy minden gyermekiink _szamdra biztositsuk az esélyt a
tovabbtanulasra és az egészséges személyiség kialakulisara.

VEZETOI PROGRAM

Mottdm:

A gyermeknevelés és tanitds sordn a legfontosabb, hogy egy gyerek mindig tudja, akkor is
szeretik 6t ha nem tokéletes, és hogy ezen képes javitani. Ez olyan bizalom a felnditt részérdl,
amit minden koru gyermek megérez.
Hogy hisznek benne.
Tévedhet és hibdzhat.
Nem kell tokéletesnek lennie. A vildg sem az.”

(Tari Annamdria)

Szamomra a pedagdgiat négy szo hatarozza meg, amelyek egyaréant fontosak:
- szakmai hozzaértés

- gyermek

- személyiségfejlesztés

- aranyok
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a PEDAGOGUSKENT VEZETOKENT

S7ZAKMAI HOZZAFRTES | A pedagogus az Uj Lehetoségek  keresésével,
elvarasok tiikrében képes tovabbkepzest terv
megnjulni, s ennek elkészitésével.  képzések
érdekében folyamatosan tAmogatasdval elbsegiti az

fejleszti médszer €s egyén szakmai fejlédését.
i A vezetdnek képezme kell
magit pedagogusként ég

vezetOként egyarant.

GYERMEK A gyermek az oktatasi- | Az iskolaban  hozott
nevelési folyamatnak nem | dontésekben elsddleges

térgya, hanem alanya!

szempont a gyermekek
érdekeinek  szem  elott
tartasa.

~S7EMELYISEGFEILESZTES | Tanérai és tanoran kivili | A megvalositashoz
véltozatos programok | sziikseges személyi  €s
kinalata. KIP, KAP | targyi feltételrendszer
médszer. biztesitasa.

ARANYOK Megfeleld arnyok: Az arényok figyelemmel
T L kisérése, biztositasa.
: -egyéni-kozosségi érdek
. . -iskolai értékek-kiilso
-nevelés-oktatas B
elvardsok

-készség-kepességfejlesztes, | Altozatossdg-stabilitas

ismeretatadas
Nty -hagyomany-modernizacio
-teljesitmeny-

személyiségkdzpontisag

-jogok-kotelességek

A vezetd meghatarozd szerepet jatszik az altala vezetett csapat kozdsséggé szervezéseben,
olyan munkahelyi 1égkor kialakitisaban, ahol minden dolgozod jol érzi magat. Ahol batran
elmondhatja a véleményét, ahol elfogadjak az épitd jellegd kritikat is, ahol nincs helye az
alszentségnek, de mindig van helye az aszinte beszélgetéseknek. Ahol a gyerekek érdekében
egyiitt tudunk és akarunk dolgozni. Abol nyitottak vagyunk minden olyan modszerre,
tanuldsmodszertani Gjitdsra, amely a gyerckek érdekét szolgalja. Ezért fontos, hogy
megfogalmazddjon benne, hogy milyen iskolat szeretne miikédtetni, hogy milyen értékek

mentén kivanja vezetni a rabizott kozosséget.
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Egy adott intézmény sikeréhez minden tanulé sikerére szitkség van. Természetesen a siker 820
nem mindenkinél ugyanazt jelenti. Célom, hogy minden tanuiénk ®&nmagdhoz mérten a
legtobbet tudja kihozni magdbél, az itt toltstt évek alatt. Az eredményes tanulds pedig
elképzelhetetlen szinvonalas oktatas nélkil.

Egy olyan iskolat szeretnék, ahol tovabb megyiink a megkezdett dton. Nem feledjik
hagyoményainkat, gyokereinket. A ,j0 gyakorlatokat” folytatjuk. Hatékony, modern ¢€s
eredményes iskolat hozunk létre, amelyben vildgoss4 tessziik tanuléink szamara az élethosszig

tarté tanulas sziikségességet.

Legfontosabb célkitiizéseim az intézmény irdnyitdsdban:

Ceélkitfizéseimet a hatdlyos jogszabalyok, a fenntartoi elvirasok, valamint az intézmeény
Pedagdgiai Programja alapjan fogalmazom meg. Teszem mindezt a gyermekek, kollégdk,
partnerek érdekeinek maximalis figyelembe vételével.

A mindenéron valé Gjftani akardssal nem szeretném felboritani az egyensulyt. Azt gondolom,
egy hatékonyan miikodo, minden eléirasnak megfeleld intézményt ad 4t a bucsizé Igazgatd
Asszony. Az iskola meglévd oktatasi szerkezete, nevelési eredményei szinvonalas pedagdgiai
munkaré] tantiskodnak, amit folytatni érdemes. Szamomra fontos, hogy kozosen alakitsuk ki
az iskola arculatat. Egy olyan intézményt, ahova a szilld szivesen fratja a gyerekét. Kiemelt
hangsulyt kell kapnia a hatranykompenzécionak, hiszen latjuk, hogy az ide érkezo tanul6k nagy
hényada milyen kérilmények kozill, mekkora hatrannyal érkezik hozzénk. Eppen ennyire
fontos a tehetséggondozas is. Lehetoséget kell kapjanak a gyerekek arra is, hogy
kihasznalhassdk, fejleszthessék tehetségiiket. Meggybz6déssel vallom, hogy igenis felelosek
vagyunk a rank bizott gyermekek jovojéért, s meg kell tenniink minden tdliink telhetét, hogy
évek multan boldog, az élet szinpadin felelosen helyt allé felndttekként lathassuk viszont
tanitvanyainkat!

Célkitiizések:

» az Uj jogszabélyok betartdsa mellett folytatni az eddigi jO hagyomanyokat,
megdrizve a j6t, de mindig nyitottnak lenni az 6j lehetdségek befogadasara.
Eredményeinket megdrizve tovébb kell fej 16dniink.
az alapismeretek megszilarditasa
az alapkészségek fejlesztése a megfeleld szintekre

a belsd innovaci6 timogatasa

v vV V. VY

a tanuléi 1étszam novelése, stabilizalasa
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v V V V ¥

4ltalanos iskola, kozépiskola kdzotti atmenct kezelése;

széleskdriien hasznosithaté altalanos miveltség, szakmai ismeretek atadasa,
kulcskompetencidk fejlesztése

a hatékony tehetséggondozas

az élethosszig tart6 tanuléas fontossaganak hangsulyozasa

a tehetség felismerése és gondozasa

gondolkodo, 6nallo életre, problémamegoldasra képes tanuldk nevelése

az iskola felelds vezetéséhez hozzétartozik a folyamatos fejlesztés,

munkakoriilmények javitdsa.

Milyen iskolat dimodtam meg?

»
»
>

sajat arculattal, egyéni stilussal rendelkezd iskolat, reélis, megvaldsithatd jovoképpel

ahol j61 miiksdd kiilsd s belsd kapcsolatrendszer van

ahov4 szivesen jarnak a tanuldk, mert figyelembe veszik egyéni adottsagaikat, testi-

lelki szitkségleteiket

ahova a sziilok szivesen hozzak gyermekiiket, mert valtozatos tevékenységekkel,
korszer(i modon és eszkdzokkel biztos tudést kapnak

ahol a tantestiilet tagjai fontosnak érezhetik magukat, teret kapnak az egyéni
elképzelések, az innovacio

ahol odafigyelnek a batranyos helyzetli gyermekekre is

ahol gondot forditanak a tehetséggondozasra és a felzarkoztatasra

ahol lehetésége van a tanuloknak a sportolésra, kiilonbdzd szakkorokre jarni,

miivészeti oktatisban részt venni

Milyen vezetd szeretnék lenni?

»
>

»

aki példamutatd

aki betartja és betartatja a torvényi eloirasokat

akinek fontos, hogy az intézményben j6 hangulat &s légkor uralkodjon mindenki
szamara

aki kozos tervezéssel, egyiittmikddéssel, kozos ellendrzéssel, hatékonyan vezet

aki fontosnak tartja, hogy az iskola olyan hely legyen, ahol j6 didknak ¢és jo tanarnak

lenni
aki fontosnak tartja a gérdiilékeny informacidaramlast iskolan beliil és a partnerek

vonatkozasdban is
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> aki nyilt, tisztességes ¢és becsiiletes csapatjatékos
» akinek szamit az egyén és a kozdsseg érdekeinek dsszehangoldsa

»  aki kivetkezetes dnmagéval, munkatarsaival és a didkokkal egyarant

Azt gondolom, a vezeté feladata nem csupén a koordindci6. Ahhoz, hogy feleldsségteljesen tudjon
dénteni, ismernie kell a mindennapos problémakat. A jo munkahelyi kommunikaci6 elengedhetetleniil
fontos. Az eredményesség egyik kulcsa a ,,jo csapat”.

VezetSként egy olyan nyugodt és kiegyensiilyozott munkahelyi légkort szeretnék, amelyben egyenrangu
félként vesznek részt az emberek, ahol kozds dontések szilletnek. A ,csapat” legyen Osszetarto,
egyiittmiikadd, egyiitt gondolkodo, nyitott az tjra, kreativ és rugalmas.

Igaz, az irdnyitésért a vezetd a felelds, de igazén mindségi, szinvonalas munka csak egy jo csapattal

valdsithatd meg.

«\findenkinek vannak élmai. De azért, hogy az dlmok valéra valjanak, rengeteg
elhatdrozdsra, eltokéliségre, onfegyelemre és erdfeszitésre van szitkség.”

(Jesse Owens)
Kapcsolataink:
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Tankeriilet
A fenntarté, Hodmez6vésarhelyi Tankeriilet munkatérsaival az egylittmiikddéstink

kivalé. Igaz, foldraizilag kicsit tavol vagyunk egymastol, de a XXI. szazadban ez mér nem
akadély. A pandémiés id6szakban is napi a kapcsolatunk. Az értekezletek nem maradnak el,
online rendszeresen ,0sszegy(link”. A folyamatos kapcsolattartas, egytitt gondolkodas
jellemzi mindennapi munkénkat. Azt gondolom, az elmtlt évek tapasztalatai alapjan, hogy egy
olyan fenntartéval dolgozhatunk egyiitt, aki partnerként kezel, meghallgat és figyelembe veszi
- természetesen a lehetSségekhez képest - kivansdgainkat. Szeretném ezt a kialakult, jo

munkakapcsolatot folytatni.

Sziilok

Egy gyermek batékony nevelése érdekében elengedhetetieniil fontos a j6 kapcsolat a sziildkkel.
Igazi eredményeket akdr a nevelés, akr az oktatas tertiletén csak akkor érhetiink el, ha élvezziik
a sziiléi oldal tamogatésat. Egy gyermek szaméra az otthoni elvarasok, értékek a mérvadoak.
Ha ezek nem egyeznek, munkank kimenete is kérdésesse valik. Ha otthon is meger6sitést
nyernek az altalunk képviseltek, nagy valészinliséggel igazi eredményeket tudunk elérni.
Fontos a pedagdgusok hiteles kommunikacidja, a sziilok partnerként kezelése, segitségik
kérése és elfogadasa. Intézményiink ,,jé gyakorlata” a nyilt nap. Ilyenkor a sziilok betekintést
nyerhetnek az 6rék menetébe, j6 alkalom a kommunikaciora.

A Sziiléi Szervezet jol miikkddik. Rendezvényeinken szivesen segitenek. Minden alkalommal
becsiilettel elvégzik a vallalt feladataikat, szamithatunk rajuk.

Nagyon fontosnak tartom, hogy iskolénk nyitott legyen a sziilok el6tt, hiszen joguk van tudni
minden gyermekiket érinté valtozasrél, a neveléssel-oktatassal kapesolatos elképzeléseinkrol.
A megvalositis nem megy nélkiiliik. A dontésekben és a megvaldsitasban, ahogy fentebb

kifejtettem nagyon fontos szerepik van.

Didkdonkormdnyzat
Az altalunk nevelt-oktatott korosztalynak is elvarasa, hogy tevékenyen részt vehessen az iskola

életében, adott esetben véleményezhesse a dontéseket, illetve sajat maga is donthessen az 6t
érinté kérdésekben.

A Diakénkormanyzat ehhez nyujt teret.

Fontosnak tartom:
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e A képvisel8ket tobboldalii kiemelkedd munkajuk alapjan valasszak meg (kozOsségi,
emberi, tanulmanyi munka)

e A fels6 tagozaton Gjra kellene inditani a Suli radiét, Suli Gjsagot

¢ Maradjanak meg a j6l mitk6dd, tinnepekhez, évszakokhoz kétdtt Diakdnkormanyzatos
rendezvények, jatszohazak (kardcsonyi-hisvéti jatszohdz, tavaszi zsongas, Madarak €s
fak napja, gyermeknap, stb.)

o Otletbdrzék tartdsa — milyen rendezvényeket szeretnének, hogyan képzelik el a
lebonyolitast, stb.

Iskoldnk és Ovodink Gyermekeiért Alapitvdny
Tobb, mint hisz éve az itt é16 gyermekekért tenni akaré emberek egy csoportja hozta létre ezt

az alapitvanyt. A kuratorium tagjai valtoznak, de egy dolog nem véltozott az évek alatt: Snzetlen
munk4juk a gyermekekrdl sz6l és a gyermekekért kivannak tenni. Az eredmény a sok-sok
tamogatasban nyilvanul meg, amit 6vodésaink és iskoldsaink kapnak. A teljesség igénye nelkiil:
jatékok, eszkozok vasérlasa, tdmogatés nyujtisa iskola-6voda kezdéshez, kirandulasokhoz,
versenyek dijazasahoz, utazdshoz. Az iskola el6tti téren taldlhat6 jatszotér €s sportpalya is az
Alapitvany nyertes palyazatainak eredményeként Gjult meg. Minden tanév végén kiosztjuk az
LEv didkja” és a ,,Pet6fi” dfjakat, amelyekhez a kitlizén, oklevélen til, pénzjutalom is jar. Ezt
szintén az Alapitvany finanszirozza. K&szonettel tartozunk munkajukért, s szeretném ezt a jo

egylitimiikédést a j6voben is folytatni.

Evrdei Ferenc Kozdosségi Szintér
Rendezvényeink egy részét itt tartjuk. Ezen kiviil didkjaink rendszeres latogat6i az egyre

gazdagodd kényvalloménnyal rendelkezd konyvtarnak, ahol, igazan csaladias légkdrben akar
tandrakat is tarthatnak. Tobbszor szerveznek a gyerekek szdméra ingyenes mozi és szinhazi
eléaddsokat. A vezetdség nyitott az egyiittmikodésre. Most, ebben a cseppet sem egyszerii
helyzetben is segitséget kaptunk t6lik, hiszen az értékes informatikai eszkdzparkunkat itt
tudjuk megfelelé helyen tarolni. Ebben az épiiletben kapott helyt a 8. osztly, valamint az
informatikai oktatas is. Koszonettel tartozunk ezért.

Bizom benne, hogy a jév8ben is ilyen jol tudunk majd egylitt dolgozni.

Nemzetkizi kapcsolatok

A Hatértalanul kirandulasok alkalmaval és a Szlovak Nemzetiségi Onkorményzat jovoltabol
dikjaink ellatogathatnak Magyarorszdg hatérain kiviilre is, de még nem sikeriilt igazi szoros
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un. testvérkapesolatot kialakitanunk a hatarainkon tal él6kkel. Megvalositando feladatnak
tartom a jovore nézve, hogy keressiink egy testvér iskolat célzottan a Felvidéken. Nagyon
fontosnak tartom a nemzetiségi nyelvoktatds jévobeni folytatasat, ezért azt gondolom egy
testvériskolaval szervezett kozds programok tovibbi motiviciés hatdssal lennének a

gyermckekre-sziilékre egyarant.

Onkormdnyzatok
Kiemelt fontosségh partnerkapcsolat az Onkormanyzatokkal (helyl és tagintézmények

telepiilésén 1év6). Fontos az egylittm{ikddés, hiszen mindkét intézmény a telepiilés lakossagi
igényeinek-rossz szoval-kiszolgaléja. A kozos ccl a telepiilés élhetdvé, vonzova tétele az ott
lakok megelégedésére. Fontos, hogy az itt é16 csaladok ne koltozzenek el és ujabb, letelepedni
Kkivano fiatalok valasszak ezeket a falvakat otthonul. Tudunk kozosen tenni ennek érdekében s
bizom abban fogunk is.

Szlovik Nemzetiségi Onkormdnyzat
A telepiilés torténete szorosan k5t6dik a szlovak nemzetiségi kisebbséghez. Szlovakok lakta

telepiilés volt a multban. A ma itt é16 csaladok nagy része rendelkezik szlovak gyokerekkel.
Hagyoméanyaink szorosan Kkotddnek a nemzetiségi kisebbséghez. Iskolank szlovak nemzetiségi
nyelvoktat6. A tanitashoz (tankonyvek, segédanyagok vasarlasa, eszkozok beszerzése stb.), a
kulturalis hagyomanyok apolasahoz (versenyek dijazasa, hagyomény6rzo napok, kirandulasok
szervezése, finanszirozdsa, stb.), nagyon sok segitséget kapunk a Szlovak Nemzetiségi
Onkorményzattél , akik Télapokor, Karacsonykor soha nem felejtkeznek el didkjainkrol.
Nagyon j6 az egylittmikodésiink, amit még tovabb szeretnék erfsiteni.

Térségi Alapszolgdltatdsi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgdlat
Kozos feladatunk a csaladok nyomon kdvetése, a segitség, probléma eseten a beavatkozas. Az

iskola és a szakemberek egylittmitkddése jonak mondhaté. Ez év elején vezet6valtas tortént,
remélem az 0j vezetovel is legalabb olyan jo munkakapcsolatot tudunk kialakitani, mint
elddjével. A munkatarsakkal eredményes munkat tudunk végezni egyiitt. Sajnos tobbszor
kényszeriiliink jelzéssel éini probléma esetén és fontos, hogy jol tudjunk egytittmikddni, hiszen
mindkét intézmény szamara a gyermekek-csaladok joléte a fontos. Tovabb kivanom erdsiteni a

kapcsolatunkat, rendszeres munkamegbeszélésekkel.
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Ovoddk

Tapasztalatunk, hogy azok a gyermekek, akik nem, vagy csak pl. egy évet jarnak ovodaba,
mekkora hatrénnyal indulnak neki az iskolanak. Nagyon nagy sziikscg van az dvodai évek alatt
szerzett tudasra, a gyermekek biztos Kk6zosségi szerepvallalasanak kialakitdsara, erdsitésére. A
telepiilések ovodéival jo a kapcsolatunk. Kdlcsondsen latogatjuk egymas intézményeit. A
tanit6k mar nagycsoportos korban felveszik a kapcsolatot a gyermekekkel-sziilékkel. ,Iskola
hivogatd” napokat szerveziink, ahol gyermek és sziilo bepillantast nyerhet az iskola vilagaba.
Az 6v6 pénik utin kovetik az elballagott nagycsoportosaikat. Rendezvényeink nagy részét
kozdsen szervezziik, tartjuk. Szamitunk egymés munkajara. A jovoben is legalabb ugyanilyen
j6 kapcsolatot szeretnék az ovodakkal.

Egészségiigyi szakemberek
Azt gondolom, egyre fontosabb, hogy a felndvekvo nemzedék min€l egészségtudatosabb cletet

éljen. Sajnos, egyre 15bb id6t toltenek a gyerckek a gép el6tt tilve €s egyre kevesebbet
mozognak. A téplalkozasban is nagyon sok TOSSZ szokas terjed széles korben. A
felvilagositasban a helyes iranyok mutatisaban nagy szerepe van a szakembereknek. Nagyon
j6 a kapesolatunk a helyi orvossal, védéntvel. A védd nénink rendszeresen meglatogatja az
intézményt, sziiréseket szervez, eldadasokat tart a tanuloknak, de szillsi értekezleten a
sziiloknek is. Tovabb kivanom épiteni ezt a j6 kapesolatot. Sajnos a fogorvosok szinte évenkent
valtjak egymast a kozségben és bar eddig mindenki becsiilettel elvégezte a sziiréseket, de igazi
j6 kapcsolat nem tudott Kkialakulni kézottimk. Bizom abban, hogy az 1j Egészséghaz nyitasaval

ez a probléma is megoldédik.

Iskola rendére, polgidrdrség
Nagyon j6 a kapesolatunk ezekkel a partnereinkkel is. Tébbszor kértiik fel a rendbrseg

szakembereit, Iskola rend6rtinket clbadasok megtartdsara, kiilonbdzd témékban. Ezek az
cldadasok egy része osztalyfondki orékon, illetve valamilyen rendezvény alkalméval zajlottak.
Fontosnak, elengedhetetlennek tartom a tamuléink felvilagositasat, tudasuk bovitését. A 0
témak: helyes kozlekedés, biinozés, drogok. Fontos az is, hogy a gyermekek hiteles, a torvényt
képviseld embertdl kapjak az informéciokat, hogy megismerjék ezt munkat is, hogy tudjanak
¢s merjenek sziikség esetén se gitséget kérni. Elmondhatom, hogy tanuloink tisztelik és szeretik
a rend6rség képviselojet, az cl6adasok alkalmaval mernek kérdezni. Mindig szdmithatunk

segit6 hozzaallasukra. Ezt a 6 kapesolatot tovabbra is szeretném folytatni.
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Egyhdzak képviseldi

Intézményiinkben nagy hagyoménya van a hitoktatasnak. A sziil6k egy része az eddigi években
a rémai katolikus és az evangélikus hitoktatast kérte, mas résziik az etika/erkdlcstan oktatdst.
Intézményiink nyitott az egyhdzak felé, biztositjuk az id6t és a helyet a hitoktatok szamara. A
kapesolatunk nem meriil ki az 6rak megtartdsdban. Rendezvényeinken is aktivan részt vesznek
az egyhazak képviseldi, tdmogatnak is benniinket. Azt gondolom gyiimdlesdzé az
egyiittmiikddés, amit folytatni érdemes.

A kozds cél, hogy erkolesileg szilard jellemil gyerckeket neveljiink, mindenkor &sszekot
benniinket.

Ezen kiviil fontosnak tartom még a folyamatos kapcsolattartast a kdrnyezd iskoldkkal,
kozépiskolakkal, az Intézmeényi Tanéccsal.

Az oktatds személyi feltételeit érintd célok

Azt gondolom, ebben az intézményben egy jol miikodd &s egyiittmikodésre képes csapat
dolgozik, akikkel tovabb tudjuk vinni az eddigi j6 gyakorlatokat és nyitottak vagyunk az épitd
jellegii tjitasokra. Ezt bizonyitja az utobbi évek modszertani megiijuldsa (KIP, KAP), melyben
egy emberként vett részt az egész tantestiilet. Sajnos, ha elére tekintek a kbzeli jovSbe, latnom
kell, hogy t6bb, els6sorban fels6s tanar kolléga nyugdijba vonul, ami a szakos ellatotisag terén
komoly feladatot ré az intézmény vezetdjére. Ebben a tanévben hdrom tanar néni, koztik
Igazgaté Asszony kezdi meg j6l megérdemelt nyugdijas éveit. Ezzel angol nyelv, matematika,
magyar nyelv és irodalom, ének-zene tantdrgyak tanitdsaban keletkezik hidny. A j6v6 évben a
torténelem szakos kolléga vonul vérhatéan nyugdijba, majd a gyogypedagdégusunk,
matematika-fizika-informatika szakosunk. Nagyon fontos feladat a szakos ellatottsag
biztositdsa és j6 lenne, ha fiatal, akér letelepedni kivané tanarokkal lehetne betlieni ezeket a
keletkezé ,tiroket”. Egy lehetséges motivacionak tartom a szolgdlati lakdsok létesitését,
amelyben szamitanék az Onkormanyzatok segit tamogatasara.

Szeretném, ha lehetdségem nyilna munkatirsaim szakmai €s erkdlesi elismerésén kiviil
anyagiakkal is honordlni a j6l végzett munkat. A j6 munkakapcsolat kialakitasat eddig is
fontosnak tartottam, feladataink végzéséhez elengedhetetlen tovabbi fenntartasa. Itt az Osszes
munkatarsra gondolok, pedagogusokra, technikai személyzetre egyarant.

Fontosnak tartom a munkakézodsségek munkajat, mert fontos, hogy azonos kdvetelmény

rendszerrel, egységes értékelés mentén végezzilkk a munkat. Ezen til a személyes
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meghbeszélések, oOtletborzék, bemutato foglalkozdsok, hospitaldsok is egységesito,
kozosségépitd hatdssal birmak és fontosak.

A folyamatos szakmai megujuldst szolgaljik a kiilonbdzé szakmai tovabbképzések. A
tantestiilet eddig is nyitott volt az Gjra, igényelte a tudastér bdvitést. Tovabb kivanom folytatni
ezt az utat, megteremteni a lehetdségét annak, hogy kollégdim részi tudjanak venni a hasznos,
tud4sb6vitd rendezvényeken, tovibbképzéseken. Az egyik fiatal tanité kolléga Tankeriileti
tamogatassal elkezdi a testnevel tanari szakot. Ez a szakos ellatottsagunkon fog segiteni, mert

évek ota 6raadoval kell megoldjuk a felsd tagozatos testnevelés tanitasat.

Intézményvezeté helyettesként is arra torekszem, hogy minden munkatérsammal napi
kapesolatban legyek. A Csanadalberti-i fejlesztd 6rkat én tartom, igy a vidéki kollégakkal is
hetente személyesen tudok taldlkozni. Rendkiviil fontosnak tartom a személyes
megbeszéléseket, beszélgetéseket. Ezt a jovbben sem kivinom mdsképpen csindlni.

Tevékenyen részt szeretnék venni az iskola mindennapjaiban csapattagként is.

Mindségpolitika

Az Onértékelési folyamat f6 koordindtoraként részt vettem/veszek a folyamatban. Ebben az
évben méar az Osszes kollégank elvégezte az Onértékelést, til vagyunk az Intézményi
Onértékelésen is.

Zajlanak a pedag6gus mindsitések is. Fentebb mar beszéltem errdl. Két Mesterpedagdgusunk
is van. Kollégaim eredményei is azt mutatjak, bogy hivatasuk irant clkételezett, igazdn j6
szakemberekb6l 411 a testiilet.

Fontos szamunkra a tovabb tanuléink nyomon kivetése. Minden évben visszajelzést, értékelest
kériink a volt nyolcadikosainkrél. A legtébb esetben meg is kapjuk. Ezek a visszajelzések is azt
mutatjak, hogy megfeleld tudéssal bocsdjtjuk utjukra tanul6inkat. Ez nagyon fontos, az igazi
mérbije az altalunk hozzdadott értéknek.

A munkénkat kozvetlenill segiték és a technikai alkalmazottak munkakori lefrasuknak
megfeleléen végzik a munkéjukat. Az elmult években sajnos t8bbszdr volt személycsere a
technikai 4llomanyban, de reményeim szerint az utobbi évben mar egy olyan csapat alakult ki,
akik hosszu tavon kivannak itt dolgozni. Bizom benne, hogy ez igy lesz, hiszen az igazi 6
munkakapcsolathoz is id6, egymas megismerése kell.

Mindségi céljaink megvalésitasat az elkovetkezendé iddszakban is az oktataspolitikai €s a

kézdsen meghatirozott elvardsok mentén fogjuk megvalositani.
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Célok a nevelés teriiletén

e Jol képzett, innovativ pedagbgusgérda

o Szakos ellatottsdg biztositdsa, tandrok letelepedésének segitése

¢ Tanuldinkat az élet tiszteletére, a természet szeretetére, az egészséges életmdd, a
mindségi élet fontossdgara kell nevelniink. Fontos a kdrnyezettudatossag.

o Meg kell ismertetniink digkjainkkal a testi-lelki egészség fontossagat, feltételeit, a
kulturalt életmédra térekvést kell segiteniink.

e A rendszeres testmozgas iranti igényt meg kell teremtentiink.

e Azokkal a gyermekkel, ahol szocializacios problémét ldtunk, feladatunk ezeknek a
készségeknek, képességeknek a kialakitasa (tisztdlkodas, 51tozkddés, étkezes,
kémyezet rendben tartésa stb)

o Egészséges énkép, onbizalom kialakitdsa

e Az onzetlenség, tapintat, hiiség, megértés, empétia, egymas elfogadasa, figyelmesség,
udvariass4g mint emberi érték megismertetése, sziikségességének hangsulyozasa.

o A csalad, a generaciok megbecsiilésére, szeretetére neveles.

e A kulturalt magatartasi szokasok kialakitasa, fontossaguknak hangsulyozésa az emberi

kapcsolatokban. ( udvariassdg, masok érzéseinek, szokdsainak, tulajdonanak
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tiszteletben tartasa, fegyelem és 6nfegyelem, elSitélet mentesség, konfliktusok helyes
kezelése, aldozatvallalds stb.)

Fontos, hogy erésitsiik didkjainkban a miivelddésre, dnmilvelésre, tudasgyarapitasra
vald igényt, kialakitsuk az 8n4llé tanulas képességét.

Magyarorszig megismertetése, magyarsigunk megélésének lehetdségei. Nemzeti
kultarank dpolésa, multunk megismerése, hagyoményairk apolasa, jelképeink
tisztelete. Egészséges nemzeti dnbecsiilés €s hazaszeretetre nevelés.

Nemzetiségi nyelvoktatdsunk melleit alapfeladatunk: a kisebbségben €16 magyarsagért
érzett feleldsség-¢s kozosségvallalas. Hazankban €16 kisebbségek jogainak tisztelete,
kultirijuk, hagyomanyaik tiszteletben tartdsa.

Kiemelt feladat: a szlovak kisebbség nyelvének, kultirdjanak, hagyoményainak
megismertetése, apoldsa.

Az alkotményossag, a térvényesség, az allampolgari jogok tiszielete, a kotelességek
megismerése. Egyetemes cmberi jogok tiszteletben tartasa.

Tanuléinkat érdekl6dévé kell tenniink a tarsadalmi jelenségek és problémak irdnt.

Szeressenek kozdsségi tevékenységet végezni, torekedjenek a demokraciara.

A tehetség, képesség kibontakoztatdsdt segito tevékenységek

Célunk tanuléink kompetenciginak kibontakoztatasa, fejlesztése. A tanitasi 6rdkon az
ismeretitadas mellett, olyan onallosagra, alkoté jellegli tevékenységre kesztetd
feladatokkal probaljuk ezeket a teriileteket fejleszteni. A tehetséges tanulok esetében is
szilkséges ezeket a készségeket, képességeket fejleszieni, hiszen a sikeres tovabbtanulas
és a majdani felnétt élet, a munka vilagiba valé beilleszkedés nagyban fligg attdl,
hogyan képesek praktikusan gondolkodni, sz6veget értelmezni, csapatban dolgozni,
eligazodni pl. az internet vilagéban, stb. A KIP és a KAP moédszer egyik nagy elonye,
hogy a gyerekek csoportban, 6nalloan dolgoznak. megtanuljék a feladatok felosztasat,
egymds onzetlen segitését. Nagyon jonak tartom ezeket a modszereket, a tantestiilet is
elkotelezett ez irant, a jovoben is folytatni kivanjuk.

Tehetséges gyermekeink szaméra folyamatosan keressiik a lehet6ségeket a kiilonbdzo
megmérettetésekre. Hazi versenyeket szerveziink, ezen kiviil szamos kisebb és nagyobb
térségi versenyen vesziink részt akér szervezokent (pl. angol nyelvi, népdaléneklési,
szavald, matematika...), akdr részt vevoként. Ezeken a versenyeken a diakok redlis
képet kaphatnak tud4sukrol, lathatjik mi az amiben jok €s mi az, amiben még fejlédniiik

kell. A miivészeti oktatasban részt vevok is szadmos versenyen vehetnek részt.
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Természetesen most, ebben a veszélyhelyzetben, a szlikséges intézkedések miatt a
versenyek java része is elmarad, de bizom abban, hogy a normélis életiink
visszaalldsdval az életiink ezen része is tijraindul. A hazi levelez6s versenyiinket most
is lefolytatjuk, hiszen a feladatok kikiildése, a megolddsok visszakiildése online is
lehetséges. gy didkjaink még ebben a helyzetben is megmérettethetik magukat. Az
orszagos tantargyi levelezOs versenyek is zavartalanul folynak, didkjaink egy része
becsiilettel oldja meg a feladatokat.

Nagyon fontos a kelld motivacio felkeltése. Ahhoz, hogy valaki igazin akarjon valamit
megcsindlni és ehhez akar dldozatot is képes legyen hozni (gondolok itt példaul a plusz
ordk eltéltése gylijtémunkaval, gyakorldssal stb.), kelléen motivaltnak kell lennie. A
pedagdgus pedig munkdjaval, a felkindlt paletta szinességével, az egészséges
versenyszellem kialakitdsdval, médszertani sokszintiségével képes erre. Azt latom, a mi
tantestiiletiink mindent téle telhetét megtesz ennek érdekében. Szdmos dralatogatas
alkalmdval megbizonyosodhattam err6l. A tantdrgyi csoportbontésok csak névelik a
tanitasi-tanuldsi folyamat hatékonysdgit. A bontott osztdlyban, kisebb csoportban
végzett munka pozitivan befolydsolja a tanuldk aktivitasat, eredményességiik is

ndvekszik. Meggydzédésem, hogy sziikség van erre a jévoben is.

Hagyomanyos eszkdzeink, melvek fenntartasa, tovabbfejlesztése sziikséges:

nemzetiségi nyelv oktatésa,

zeneoktatas.

a tehetséggondozod egyéni foglalkozésok,

az egyéni képességekhez igazod6 tanodrai tanulas megszervezése,

a szakkorok, a gépiras Gjra bevezetése

versenyek, vetélked6k, bemutatdk (szaktargyi, sport, kulturalis stb.),

8. osztaly végén tematikus, 8sszefoglalo szdmonkérés a készség tantargyak
kivételével,

a nem kotelezd (valaszthatd) tanéran tanulhat6 tantargyak tanulasa,

a szabadidés foglalkozésok (pl. szinhdz- és muzeumlatogatasok, tanulmanyi

kirandulasok), a Lazar Ervin Program adta lehet6ségek kihasznélasa
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az iskolai konyvtarszoba kialakitdsa-hasznalatanak biztositésa, a kozségi kényvtar,
valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos

hasznalata,

Nagyon fontosnak tartom megemliteni a kiilonbdz0 problémékkal kiizd6 tanuldinkat. Iskolank
mindig is nyitott volt a fogadasukra, a nem bevizsgalt, de mégis nehézségekkel kiizdd didkjaink
is megkaptak a kelld segitséget. Soha nem hagytunk senkit magara! Ezt az utat kivanom a
jovében is folytatni.

Feladataink:
Egyéni haladasi iitem biztositasa.

- Differencialt foglalkoztatas.
Kis csoportlétszami oktatas, felzarkoztatas — tehetséggondozas.

. Differencialt tananyag elrendezés mennyiségi €s mindségi szempontbdl, ériékelés
differencialasa.

- Specialis tanulasi motivaciok felismerése.

- Egyéni fejlesztési terven alapuld, egyéni haladasi {item biztositasa.

- Sikeréimény biztositasa, nbizalom novelése.

- Integracion beliil a habilitacids, rehabilitacios egyéni- és kiscsoportos fejlesztés a helyi
gyogypedagdgus szakmai segitségével, egytittmikodésével.

- szilkség esetén tovabbi szakember (pl. pszichol6gus) segitségének keérése

. A kiilonbbzd szakmai szolgaltatdsok biztositasa-logopédus, gyogypedagogus, gyogy-
testneveld.

. szocialis munkas tevékenységéhez hely és id6 biztositasa

Minden telephelyen megvaldsitandé feladat:

. tanitasi keretben biztositva a lassabb haladas, jobb megértés lehetdséget a kisebb
osztalylétszamok, csoportbontisok segitségével,

. IKT-s eszkozok folyamatos hasznélata az oktatasban, fejlesztésben,
az egyéni képességekhez igazodo tan6rai tanulas megszervezese,
tanérén kivili foglalkozasok, programok szervezése, statuszkezelés-a problémakkal
kiizd6 gyermekek sikerélményhez juttatasa.
az egyéni foglalkozasok, (differenciélt fejlesztes)
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Felsd tagozaton:

a tovabbtanulés irdnyit4sa, segitése.

Feijlesztési elképzelések az elkovetkezd ciklus i dszakdra

Fé feladatnak tartom, ismerve az clkdvetkezendd évek személyi valtozasait (nyugdijba
vonulésok), a szakos elldtottsag biztositasat.

A megijult felsé tagozatos épiilet adta lebetdségek kihasznaldsa. Itt a nyelvi oktatds
fejlesztése  (nyelvvizsga lehetdség megteremtése 8. osztdly végén), a
természettudoményos megiijult felszereltség még jobb kihasznalasa példaul szakkdrok
inditasa

Kiemelt feladatunknak tartom Csongrad-Csanad megye teriiletén, hogy biztositsuk
tovabbra is a szlovdk nemzetiségi nyelv oktatasat az azt igénylé tanuldk szamaéra
mindségi médon, a térvényi feltételeknek megfeleloen.

Feladatunk: mind tobb gyermek tovabbtanuldsanak el6segitése nemzetiségi
kozépiskolaban. TAmogatni kivanom a kiithoni kapesolatok létrejsttét, a taborozasokon,
tanulmanyi kirdndulasokon megval6suld ismeretszerzést a szlovaksdg régi- és mai
életének megismerésére. Folytatni szeretném az Orszagos Szlovak Onkorményzattal és
a helyi Szlovak Onkormanyzattal kézvetlen kapcsolatot . Epiteni szeretnék munkajukra,
tandcsaikra, ki szeretném hasznalni intézménytink fejlodése érdekében tdmogatd
tevékenységiiket. A jol felkésziilt, fiatal pedagogus garda clkotelezett a megvalositas
érdekében.

Tovébb szeretném folytatni a 3. és 6. osztdlyosok uszas oktatasat, amely a kozeli
Tétkomlés Rozsa fiirddjének erre a célra alkalmas fedett medencéjében zajlik 9 illetve
8 alkalommal az adott tanév szi és tavaszi id6szakéban. Remélem a pandémiés helyzet
elmiltdval ujra indulhat ez is. Az oktatdshoz az anyagi fedezetet a Hodmez6vasarhelyi
Tankeriilet biztositotta iskoldnk szdmara, sajat szakos kolléga 14tja el a feladatot, illetve
az oszidlyfonokok segitenek a gyermekek feliigyeletében, kiséretében. A
buszkozlekedés is megfeleld, a Csanadalberti-i didkok esetében kellett igénybe venniink
a Falugondnoki Szolgélat segitségét az utaztatasban.

Szeretném megdrizni a szomszédos két kistelepiilés (Ambroézfalva, Csanadalberti)
iskolajat, hiszen a falu lakossigmeg6rz0 képességét nagyban befolyasolja, hogy van-e
helyben 6voda és legalabb als6 tagozatos iskola. Igaz, dsszevont osztalyokkal mitkodik

ez a két intézmény mar sok-sok éve, de az ott dolgozé kollégdim elkotelezettsége, magas
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szinvonall, az 6sszevont oktatasban jartas szakmai tudasa teljesen kizarja az esetleges
hatranyt. Az innen érkezd didkok tuddsa semmiben nem tér el a Pitvaroson alsé
tagozatra jart gyermekekétdl. A két kis kozosség nagyon fontos szerepet t61t be a falvak
életében. Fentebb mar szoltam err6l. Fontosnak tartom megtartdsukat. A helyi
Onkorményzatok magukénak tekintik ezeket az intézményeket is, pedig mar nem
fenntartdi az iskoldknak. Bizom benne, hogy ez a j6 kapcsolat a jovében is fennmarad,
és ugyanilyen jol tudunk majd egytittmiikddni, mint eddig!

A pitvarosi also tagozatos gyermeklétszdm sajnos ¢vek 6ta nem til magas. A mostani
3. osztaly a legalacsonyabb létszamu, 8 kisgyermek jar ide. Igaz két f6 még az elsd
osztaly megkezdése eldtt kiilfoldre tdvozott csalddjdval. Tudomisom szerint
szandékukban 4ll visszajonni, tehat az osztaly 1étszama is valoszintileg emelkedni fog.
A 2021 szeptemberében indulé els® osztily létszéma, ha a sziilék ide iratjdk a
gyermekeket, meghaladja majd a tiz f6t. A térvényi feltételek biztositjdk 8 6 esetén
indithaté osztdly lehet6ségét, amelyet a tankeriilet is biztositott szdmunkra, bér a
minimalis létszimnal mindig t&bb didkunk volt. Kiemelt feladatunk, hogy csékkentsiik
a didkok elvandorlasat. Azt gondolom tanitéink eddig is mindent megprébaltak annak
érdekében, hogy vonzova tegyék az also tagozatot az dvodas sziil6k szamdra, ezt az utat
kell tovabb folytatnunk és a felsé tagozaton is ra kell erre erésiteni! Remélem az vj,
minden igényt kielégitd épiilet és a szakmailag jol felkésziilt pedagogus garda képes
lesz erre.

Nem kivanok valtoztatni az alsé tagozaton jol bevalt, iskolaotthonos tanitdsi forman.
Természetesen kérem az ott tanitdé kollégdk, az érintett sziilék véleményét is. Azt
gondolom, az évek alatt bizonyitott ez a rendszer, kér lenne atszervezni.

A felsé tagozat 1étszdma megfeleld, bar az utdbbi években csdkkenés tapasztalhato, az
ok részben demografiai csokkenés, részben tanuldi elvindorlds a Makdi Jozsef Attila
Gimnaziumba, illetve Totkomlosra. Véleményem szerint ebben is segiteni fog a
megujult, jol felszerelt felsd tagozatos épiilet, illetve a mi dolgunk, hogy olyan
lehetbségeket keressiink, vezesstink be az oktatdsi rendszerlinkbe, amelyek vonzova
teszik felsé tagozatunkat. Gondolok itt, a mar emlitett nyelvvizsga lehetdség
megteremtésére, a kiscsoportos foglalkozésok pozitiv hatdsira, olyan tanéran kiviili
szakkorokre, rendezvényekre, amelyek még vonzobba tehetik a felsd tagozatot.
Kiemelten fontosnak tartom a szakos ellatottsag megtartasat!

A fentebb mar elemzett kompetencia mérés eredményeibdl jol latszik a hatranyunk.

Lathat6 a 6.-os szint utdn a hozzaadott érték magas volta. A visszajelzésekbdl tudjuk,
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hogy tovabbtanuldink a megfeleld intézményekben megalljak helyliket. Iit megfeleld
alapokat kap az a didk, aki tanul és ennck megfeleléen el tudja émi céljait. Ezt szeretném
a tovabbiakban is képviselni. A kompetenciamérésekre késziiliink, de ragaszkodunk a
becsiilettel elvégzett méréshez-értékeléshez. Tessziik ezt annak a biztos tudatdban, hogy
egy elhaligatott, kozmetikdzott problémaval, barmilyen szépen hangozzek is sokkal
tébbet 4rtunk, mint azzal, hogy batran felvéllaljuk az esetleges problémakat. Igazan
segiteni, javitani csak ugy lehet, ha teljesen szinték vagyunk 6nmagunkkal és masokkal
egyarant.

A miivészetoktatds, ami mdr tobb éves multtal rendelkezik iskolankban, véleményem
szerint egy olyan pozitiv tSltetet add Ichetéség, amit ki kell hasznalni! Az ott dolgozd
pedagogusok jol képzettek, elhivatottak a zene irdnt. Népszerli a didkok és a sziilok
korében. A célunk nem a miivészképzés, hanem zeneszeretd €s értd embereket nevelni,
pozitiv lelki tobbletet adni a zene altal. A Kardcsonyi és Ev végi koncertek egyre
népszerlibbek. Nagyon jo érzés latni-hallani didkjaink ,.0rdmzenéjet”. Kotelezben
folytatandé feladatnak tekintem a mivészetoktatast. Az utdbbi évek elsdsorban
palydzatoknak és a Hodmezbvasarhelyi Tankeriiletnek kdszonhetéen, a zeneiskola
mdra mar rendkiviil j6l felszerelt, komoly, nagyértékil hangszerparkkal rendelkezik.

A tehetségeket eljuttatjak versenyekre — sikerrel térnek haza, és még a zenei tovabb
tanuldst is meg tudjuk alapozni. Sajat gyermekem az egyik példa erre.

Szeretném, ha a templomi koncertek Gjra indulhatnanak. Egyediilallo hangulata van egy
ilyen koncertnek, s egyre t6bb olyan érdekldét is vonzott, akik nem voltak személyesen
»erdekeltek” - nem gyerekiik, unokéjuk, stb. miatt jottek. A falu szamadra is fontosak
ezek a rendezvények, hiszen kevés az alkalom az §sszejovetelekre, a kulturalt szabadidd
eltdltésére. Bizom abban, hogy hamarosan visszatérhet az életlink a rendes
kerékvigasba és mar csak, mint emlékrdl beszéliink err6] a mostani virus helyzetr6l.

- A nyelvi kompetencia fejlesztése eddig is az egyik fd célkitlizésiink volt. Sajnos, az a
tapasztalatom, hogy egyre kevesebb az olvasni szeretd gyermek-feln6it. Ez nem jo
tendencia, hiszen az, aki nem olvas rendszeresen, annak sokkal nehezebb egy széveget
megértenie, gyérebb a szokincse, nehézkesen fogalmaz stb. Fontos, hogy az olvasés

szeretetére neveljiikk tanuléinkat. Ehhez j6 partner az Erdei Ferenc K&zosségi Szintér
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falai kozott lizemelé Konyvtar, ahol mindig szivesen latnak benniinket. Tovabbra is

szeretném ezt a jo kapcsolatot tovabb dpolni.

Tdarqgyi feltételek javitdsdnak e:

Ambrdzfalvi tagintézmény

Fentebb mér irtam a tagintézmény felszerelts€égerél, dllapotardl. Sziikséges lenne feldjitani a
vizesblokkot, és a butorzat cseréje is az elkévetkezend® évek feladata lesz, ahogyan az udvar-

kerités-udvari jatékok javitasa, beszerzése is.

Csanddalberti tagintézmény
Errdl a tagintézményrdl is irtam mar. It a villamos halozat feltjitdsa lesz a feladat, valamint a

neveldl szoba falanak rendbetétele.

Pitvaros, also tagozat, Petdfi téri épiilet

A Pet6fi téri épiilet kiilsé szigetelése és a kiilsd nyildszarok cseréje az elmult idészakban
megvaldsult, ahogyan a konyha teljes feltjitasa is. A mostani palyézat keretében az udvari rész
gjul meg és végre birtokba vehetik az als6 tagozatos gyermekek.

Szitkséges lenne a vizesblokk teljes felujitasa, a tantermek ajtajainak cseréje, a folyosé és
bejarati rész padléburkolatdnak cseréje. Az elmilt évben mar elinditottuk a vizesblokk
felujitasat, ami nem valdsult meg. Bizom benne, hogy az elbttiink 4ll6 kézeljovében ezek a
munkalatok is megkezdddhetnek.

Ezen kiviil a termek berendezése is cserére szorulna. (szekrények, padok egy része, nevel6i

szoba butorzata.

Pitvaros, felsé tagozat, Kossuth L. u. 27.

Ez az épiilet az EFOP-4.1.2-17-2017-00017 ,Fejlodés és fejlesztés a jové nemzedékéért
Pitvaroson” elnevezésii palyazat keretében teljesen megihjul. Ez a megljulas nem csak az
épliletet érinti, hanem a berendezés nagy részét és az eszkozoket is. Koszdnettel tartozunk a
Hédmezdvasarhelyi Tankertiletnek és nyugdijba vonuld Igazgaté Asszonyunknak a sok-sok
munkaért, odafigyelésért, ami nélkiil ez a beruhazas nem valosulhatoit volna meg.

Azt gondolom, itt a legf6bb teendénk az elkdvetkezendd iddszakban az dllagmegovas, illetve a

felmeriild gondok javitésa.
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Folyamatos figyelmet, lehet6ség szerinti fejlesztést igényel az informatikai, IKT eszkOztdr. Az
interaktiv tabldink régiek, lehetéség szerint wjabb interaktiv panelek beszerzése valik majd
sziikségessé.

Ezen kiviil elvards a mindenkori eszkdzjegyzéknek valé megfelelés illetve a lehetdségek

keresése, hogy ez a feltétel teljesiiljon.

Tornacsarnok, Kossuth L. u 33-35.

Ez az épiilet az Onkorményzat tulajdonat képezi. Mara mér egyre siirgetébbé valik a felijitasa.
A tetdszerkezet, ablakok elavultak, az 61t6zok allapotan is javitani kellene. A flitési rendszer is
korszeriitlen. Az épiilet nincs szigetelve. A belsd nyilaszarok, 651t6z6k, vizesblokkok a tobbeclu
hasznilat eredményeként megrongéalodtak.

Eszkézeink az utébbi években meghjultak. A pétlasra folyamatosan szilkség van, hiszen a
folyamatos hasznalattdl egy id6 utdn mér cserére szorulnak ezek az eszkdzok (labdék, kotelek,
sth.) Prébdlunk minden lehet6séget kihasznalni a mindennapos testnevelés tdmogatdsa, a

sportolas népszeriisitése érdekében.

ZARO GONDOLATOK

A vezetbi programban az intézményvezetésre vonatkozé fébb iranyelveket fogalmaztam meg.
A részletes kidolgozast, a feladatok, feladatk6rok pontos meghatarozasat intézményvezetoi
megbizatisom esetén a nevelbtestiilettel egylittgondolva, kdzdsen tervezem kialakitani és
megvaldsitani. Az elmilt évek eredményeire alapozva tovabb szeretném névelni iskolank
sikerességét, tevékenységiink mindségi megvaldsitasat. Egymast elfogadd, nyilt, dszinte
kapcsolattartassal, a kozosen kialakitott értékek mentén meg6rizni hitelességiinket. Stabil
jOvoképet biztositani tanitvanyaink és munkatarsaink szamara.

., Nincs még egy ilyen kor, amikor a gyermeknek nagyobb sziiksége lenne az értelmes segitségre,
és minden ami akaddlyozza a kreativ tevékenységben, a tokéletesség elérésének esélyét
csokkenti. ”

(Maria Montessori)

. Qe B Giis
Téth Szegedi Rita Judit

Pitvaros, 2021. marcius 17.
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