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Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaédrél és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény, a helyi
esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl sz6lé 321/2011. (XII.
27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Pitvaros Koézség Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogzitette az
esélyegyenlBség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a telepiilés
mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények mikodtetését. Vallalta tovabba,
hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a
kéznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen dokumentum a jogszabdlyi elGirdasoknak megfelel6en az Esélyegyenl&ségi Program fellilvizsgalatanak
elvégzését irja le.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Pitvaros K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidémentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda
kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az intézményfenntartd kodzpont terileti szerveivel
(tankerilettel).

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas és
végrehajtas soran biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitds tamogatd
strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

77

A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenlGség elémozditasardl szélo

77

2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd
részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrél” széld
321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai” fejezete
és

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid



= a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatdsrodl és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= afoglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Fit.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= agyermekek védelmérél és a gydmligyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény (tovdbbiakban: Gyvt.)
® anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.



lA helyi esélyegyenléségi programok feliilvizsgalatanak sziikségessége

Az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31. §-a
rendelkezik a helyi esélyegyenlGségi programokrdl. A torvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat
otévente 6t évre sz616 helyi esélyegyenldségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében

kétévente at kell tekinteni és szlikség esetén felil kell vizsgalni. Utdbbi bekezdés sz6 szerint:

,»(4) A helyi esélyegyenl@ségi program idGaranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet
esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan szlikség esetén a helyi esélyegyenlGségi
programot felll kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelelGen kell

maodositani.”

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A szocialis teriletet lefedd, a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szdlo 1993. évi lll. torvény (Szt.) és a
gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) jelentGs valtozason ment
keresztdl.

A 2013. évi LXXV. torvény és a 197/2013.(VI.13.) Kormanyrendelet mddositja fenti jogszabalyokat. A
torvénymoddositas értelmében 2014. janudr 1-jét6l az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatds 6nallo ellatasi formaként megsziinik, és 6nkormanyzati segéllyé olvad 6ssze. A térvény
felhatalmazasa szerint a telepilési 6nkormanyzatnak legkésébb 2013. december 31- éig kellett megalkotnia az
Onkormanyzati segély megallapitasanak, kifizetésének, folydsitadsanak valamint felhaszndldasa ellenGrzésének
szabalyairdl szél6 rendeletét.

1. A hataskorok a szerint keriiltek mddositasra, hogy a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 41.§ (4) bekezdése lehet6vé teszi, hogy a képviselG-testiilet hataskorét a jegyzére
atruhazza.

Van-e atruhdazott feladat?

2. Az onkormanyzati segély esetén az ellatds megallapitasanal figyelembe vehets, egy fére szamitott havi
csaladi jovedelemhatart az onkormanyzat rendeletében Ugy kellett szabdlyozni, hogy az nem lehet
alacsonyabb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-anal (37.050.-Ft). (2013. évben az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 28.500.-Ft). Ett6l eltérGen a megallapitott jogosultsagi
értékhatar magasabb: csalad esetén 150% (42.750.-Ft), illetve egyediilallo személy esetén 200 % (57.000.-Ft)
és gyermekét egyedil nevel6 személy esetén 175 % (49.875.-Ft).

Kinek a részére nyuijt a testllet dnkormanyzati segélyt?

3. A korabban a kozoktatasrol szélo torvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet tényének
megallapitasa a Gyvt. szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl a jegyz6 feladata. Hatranyos



helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében 3 koralménybdl (sziil6k alacsony iskolazottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek
elégtelen lakdkornyezete) legalabb 1 fennall, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasahoz pedig a fenti
3 koriilménybdl legaldbb kettének kell fennallnia. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa
a gyermekek részére a kdznevelés teriletén kedvezményeket, tdmogatdsokat, jogosultsagokat biztosit.

4. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatarozza meg a szocialis raszorultsdg szempontjait, melyek
kozott szerepel a hajléktalansag is, mint raszorultsagi szempont.

5. A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelent6s mértékben atalakul.
Az dllam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztdsra kerilnek.
A helyi 6nkormanyzatok felel6ssége novekszik a helyi kdozosség szocidlis biztonsaganak erdsitésében, a szocialis
segélyek biztositasaban.
A kotelez6en nyujtandd elldtasokat 2015. madrcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Ezek az ellatasok a
kovetkez6ek:
- aktiv koruak ellatasa,
- id6skoruak jaradéka,
- dpolasi dij (alapbsszegli, emelt 6sszegli és kiemelt apolasi dij),
- kozgydgyellatas (alanyi és normativ formak),
- egészséglgyi szolgdltatasra vald jogosultsag.

A hatdaskorvaltozas tehat az aktiv koruak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi hivatalok
allapitottdk meg.

Egyéb tamogatds biztositdsardl a telepliilési dnkormanyzatok doéntenek. Az Onkormanyzatok altal nyujthatd
tdmogatas neve egységesen telepilési tdmogatds lesz, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az 6nkormanyzatok

hatdrozhatjak meg.

Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jétdl egységesen telepiilési tAmogatassa valtozott. E
tdmogatas keretében az onkormdnyzatok az dltaluk tamogatanddnak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nydjthatnak tamogatast. Az 6nkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepilési tdmogatasrol
rendeletet alkosson. Annak elddntése, hogy e tamogatds keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése
esetén milyen 0sszegl tdmogatast nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegelési jogkdrébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képvisel6-testiilet a létfenntartast veszélyeztet6 rendkivili
élethelyzetbe keriilt, valamint az id&szakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizdé személyek részére
rendkivili teleplilési tdmogatast koteles nydjtani. A létfenntartast veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartasi gond
meghatdrozadsa az dnkormanyzat jogosultsaga, hasonldan az ilyen helyzetekben nydjtandd tdmogatds dsszegének
meghatarozasahoz.

Az Szt. a teleplilési tdmogatas keretében biztositandd juttatasok korét példaldézdan sorolja fel. Teleplilési tamogatas
keretében nyujthatd tamogatas kiilondsen

a) a lakhatashoz kapcsolddé rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltott tartdésan beteg hozzatartozojanak az dpoldsat, gondozasat végzé

személy részére,

c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsoldédo hatralékot felhalmozo személyek részére.

Az Szt. szabalyozasa szerint a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepilési tdmogatast
mas jogszabdly alkalmazasaban lakasfenntartasi tdmogatdsnak kell tekinteni.

A telepiilési 6nkormanyzat képvisel6-testiletének a teleplilési tdmogatas megallapitasanak, kifizetésének,
folydsitasanak, valamint felhaszndldsa ellenérzésének szabalyairdl szél6 rendeletét legkésébb 2015. februar 28-aig
kellett megalkotnia.



Pitvaros Kozség Onkormdnyzata képvisel6-testiilete 2015. februar 27-én alkotta meg 5/2015. (I1.27.) szamd
Onkormanyzati rendeletét az egyes pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasokrdl. A rendelet kiterjed a
szocialis igazgatasrol és ellatdsokrdl szol6 térvényben meghatarozott személyekre, akik Pitvaros kozség kozigazgatasi
terliletén bejelentett lakdhellyel, vagy tartdzkodasi hellyel rendelkeznek és életvitelszerien itt laknak. A rendelet
szabdlyozza a telepiilési tdmogatds keretében nyuljtott lakhatasi tdmogatds, lakhatasi dijhatralékos tdmogatas,
gyogyszertamogatas, rendkivili telepilési tAmogatas szabalyait.

A HEP elfogadésa 6ta Pitvaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete térvényi felhatalmazés alapjan a kdvetkez8 az
esélyegyenl&ségi célcsoportokat érinté dnkormanyzati rendeleteket mddositotta, s alkotta:

2013. évben

1/2013. (11.07.) szamu Oonkormanyzati rendelete a szocidlis raszorultsagtdl figgé egyes pénzbeli, valamint a
természetbeni ellatasokrdl sz616 5/2011. (IV.14.) szamu 6nkormanyzati rendelet médositasardl

22/2013. (XI1.19.)  Pitvaros Kozség Onkormanyzati KépviselStestiiletének 22/2013. (XI.19.) 6nkormanyzati
rendelete a szocidlis rdszorultsagtdél fligg6 egyes pénzbeli, valamint a természetbeni ellatasokrol
52616 5/2011.(IV.14.) dnkormanyzati rendelet mddositasardl

2014. évben

1/2014. (1.14.) Pitvaros K6zség Onkormanyzati Képvisel6testiiletének 1/2014. (1.14.) 6nkormanyzati rendelete a
szocialis rdszorultsagtél fliggd egyes pénzbeli, valamint a természetbeni ellatasokrdl szolé
5/2011.(1V.14.) 6nkormanyzati rendelet mddositasarol

3/2014. (111.27.) Pitvaros Kézség Onkormanyzati KépviselStestiiletének 3/2014. (111.27.) énkormanyzati rendelete a
gyermekvédelem helyi szabdlyozdsardél szél6 10/2006. (IV.4.) ©nkormanyzati rendelet
maodositasardl

7/2014. (IV.29.) Pitvaros Kézség Onkormanyzati KépviselStestiiletének 7/2014. (IV.29.) énkormanyzati rendelete
gyermekvédelem helyi szabalyozasardl

10/2014. (VIII.28.) Pitvaros Kozség Onkormanyzati KépviselStestiiletének 10/2014. (VIII.28.) &nkormanyzati
rendelete a gyermekvédelem helyi szabdlyozasardl szélé 10/2006. (IV.4.) onkormanyzati
rendelet médositasardl

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv koruak ellatasa

(jogszabalyi hattér: 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol (a tovabbiakban: Szt.),
33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv koruak elldtdsa az aktiv korud, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatds, amely olyan személyeknek
allapithaté meg, akiknek a csaladjaban az egy fogyasztasi egységre juté jovedelem az 6regségi nyugdijminimum 90%-
a (25 650 Ft) alatt van, és a csalddnak nincs a torvényi értékhatart meghaladd vagyona. Az aktiv koruak ellatasa
keretében kétféle tamogatas allapithatd meg, a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatds, valamint a rendszeres
szocialis segély helyébe |épG6 egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas.

A jelenleg jegyz6i hatdskorben lévé aktiv koruak elldtasanak megallapitdsa 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatal
hataskorébe keriil. Ett6l az id6ponttdl kezdédben az ellatdssal kapcsolatos ligyek intézésére a jarasi hivatal jogosult.
A kérelmeket tovabbra is be lehet nydjtani a polgdrmesteri hivataloknal, amelyek azt tovabbitjak a jarasi hivatalok
részére.

Az aktiv koruak ellatasa keretében megallapithaté ellatastipusok és az ellatasra jogosultak korei esetenként valtozni
fognak.

I.1. A foglalkoztatast helyettesité6 tamogatas szabalyaiban nem varhatd valtozas azon kiviil, hogy a tdmogatast a
jarasi hivatal fogja megallapitani.

A tdmogatas havi 6sszege — 2014-hez hasonldéan — 22 800 Ft.



1.2. Rendszeres szocialis segély nevii ellatas 2015. marcius 1-t6l megsziinik. A korabban erre a tAmogatasra
jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.

Az Uj rendszer bevezetésének Iépései a kbvetkezdk:

A jelenleg rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek ellatasra vald jogosultsagat a jegyz6 2015. januar 1. és
2015. februar 28. kozott felllvizsgalja.

A felllvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatdrozatban megallapitja, hogy az Ugyfél 2015. mdrcius 1-t6l milyen
ellatasra lesz jogosult.

Automatikusan, az uj egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra lesznek jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocialis segélyre, mert egészségkarosodottnak mingsiilnek, vagy 14 év
alatti gyermekiik feligyeletét masképp biztositani nem tudjak.

Ha vallaljdk a foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatashoz kapcsolédd egylttm(ikodési kotelezettséget
(allaskeres6ként valé nyilvantartasba vétel, egylttm(kodés a munkaligyi kozponttal), akkor foglalkoztatast
helyettesité6 tamogatast kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven beliil bet6lt6k, és azok, akik az 6nkormanyzat
rendeletében meghatdrozott feltételek alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szocidlis segélyre.

Ha a nyugdijkorhatdart 5 éven beliil bet6lt6 vagy az dnkormdnyzat rendeletében meghatdrozott feltételek alapjan
rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy az egylittmikodést nem vallalja, akkor az aktiv koruak elldtasara vald
jogosultsagat meg kell szlintetni.

egeszsegkarosodott egeszsegkarosodasi és gvermekfeliigyeleti
szemelyek tamogatas

FHT, ha az egyiittmukddest vallajak

nvugdijkorhatart 5
éven beliil betdltok
jogosultsig megszunese ha az egyiittmukideést
nem villjak
rendszeres szocialis
segely
14 év alatti

gyermek e ee— egeszségharosodasi s gvermekfeliigyeleti

feliigyeletét ellitak tamogatas
FHT. ha az egyiittmukiideést vallaljak
dnkormanyzat
rendelete alapjan
jogosultak

jogosultsag megszunese ha az egviittmukidest
nem valljak

Az Ujonnan bevezetends egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT) Osszegét a rendszeres
szocialis segély Osszegére vonatkozd szabalyok alapjan kell majd kiszamitani, egyedil a csalddi jovedelemhatar
Osszege valtozik:

Az EGYT havi Osszege a csaladi jovedelemhatar Osszegének és a jogosult csaldadja havi 6sszjovedelmének
kiilénbozete, de nem haladhatja meg nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-at. (A nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-a,
tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csaladi jovedelemhatar 6sszege megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartozd ardnyszamok 6sszegének és
az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszege 92%-anak szorzataval. (2015. februar 28-ig az 6nym. 90%-aig
kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az (j szabalyok szerint egy egyediiladllé személy esetében a csaladi
jovedelemhatar 6sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység aranyszama:1, az 6nym. 92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocidlis segély akkor allapithatéo meg és
akkor folydsithaté — kivéve az egészségkarosodasuk okan ellatasban részesil6 személyeket — ha a személy
nyilatkozataban vallalja az egyUttmikddési kotelezettséget a telepiilési 6nkormanyzat altal erre kijelolt szervvel. Az



Szt. alapjan az egyuttmUikodés intézményi feltételeirdl a telepiilési nkormanyzat elsésorban a csalddsegits szolgalat
utjan gondoskodik.

A rendszeres szocialis segély ellatorendszerbél torténé kivezetésével megsziinik a csaladsegités szerepe az aktiv
koruak ellatasaban részesiil6k egyluttmikodési kotelezettségének biztositasaban. Az egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tamogatdsra jogosult ellatotti kor részére specidlis élethelyzetilk miatt nem kerilt elGirdsra
egyuttmikodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesiil6 személyek pedig az allami
foglalkoztatasi szervvel kotelesek egylttmikodni.

Il. Lakasfenntartdsi tamogatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)

A lakasfenntartdsi tamogatds szabalyai 2015. marcius 1-étél kikerlilnek a szocidlis torvénybdl. Ett6l az id6ponttdl
kezd6d6en a tamogatds ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezd6k részére.

Lakdsfenntartdsi tdmogatas irdnti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyujtani.

Azoknak az Ulgyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. marcius 1. el6tt kérelmezték a lakdsfenntartasi tdmogatast, a
kovetkez6képpen alakul:

- Ha az ellatasra vald jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottak, akkor az lgyfél a kordbbi szabalyoknak
megfelel6en egy év id6tartamra jogosult a lakasfenntartasi tdmogatasra.

- Ha a hatdsag 2015. januar 1-ét kovetéen dont a tamogatasra vald jogosultsagrol, akkor a lakasfenntartasi
tdmogatast csak 2015. februar 28-ig lehet biztositani.

Az oOnkormanyzatok a telepllési tamogatas keretében biztosithatnak tamogatast a lakhatashoz kapcsolédd
rendszeres kiadasok viseléséhez.

Ill. Adéssagkezelési szolgaltatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssagkezelési szolgaltatds szabdlyai 2015. mdrcius 1-étél kikeriilnek a szocidlis torvénybdl. Ettél az id6ponttdl
kezd6d6en a tamogatds ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmez6k részére.

Azoknak az tgyfeleknek a jogosultsaga, akik részére 2015. mdrcius 1. el6tt kerilt megallapitdsra az addssagkezelési
szolgdltatas, a szolgaltatast a kordbbi szabdlyok alapjan kell nyujtani.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatdst a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolddd
hatralékot felhalmozé személyek szamara.

IV. Méltanyossagi kozgyodgyellatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossagi kozgydgyellatas szabalyai 2015. marcius 1-t6l kikeriilnek a szocialis torvénybdl, ettél az idGponttdl
kezd6dden biztositdsa nem lesz kotelezé.

Méltanyossagi kozgyogyellatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benydjtani.

A korabban hatalyos szabalyokat kell alkalmazni, tehat az ellatasra vald jogosultsag egy éves id6tartamban fennall az
alabbi esetekben:

Ha az ellatasra valo jogosultsagot 2015. marcius 1-jét megel6z6en megallapitottak, vagy

Ha az elldtasra vald jogosultsdg megallapitasa iranti eljaras 2015. februar 28-an folyamatban van.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tamogatds keretében biztosithatnak tamogatdst a gyégyszerkiadasok viseléséhez.
V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatds biztositasa az telepilési dnkormanyzatok szdmara jelenleg sem kotelez6.

A méltanyossagi apolasi dij szabdalyai 2015. marcius 1-jétél kikertilnek a szocialis torvénybdl.

A 2015. marcius 1-ét megel6z6en megallapitott ellatasok az 6nkormanyzat mérlegelésétdl fliiggben biztosithatdak
2015. marcius 1-jét kovetGen, teleplilési tAmogatdas formajaban.

Az 6nkormanyzatok a teleplilési tamogatds keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét betoltott tartdsan beteg
személy dpoldsat, gondozasat végz6 hozzatartozok részére.

VI. Onkormanyzati segély

(jogszabalyi hattér: Szt. 45.8)

Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen teleplilési tamogatas lesz.

E tdmogatas keretében az 6nkormanyzatok az altaluk tamogatanddnak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nyujthatnak tdmogatast. Az 6nkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepiilési tamogatasrol



rendeletet alkosson. Annak elddntése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesilése
esetén milyen 0sszegl tdmogatast nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az Szt. Altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselG-testilet a létfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére
rendkivili telepilési tAmogatast koteles nydjtani. A l1étfenntartast veszélyeztet6 élethelyzet, a Iétfenntartdsi gond
meghatarozasa az 6nkormanyzat jogosultsaga, hasonldan az ilyen helyzetekben nydjtandé tdmogatas 6sszegének
meghatarozasahoz.

Az Szt. a teleplilési tdmogatds keretében biztositandd juttatasok korét példalédzdan sorolja fel:

Telepulési tAmogatas keretében nyujthatd tdmogatas kilondsen

a) a lakhatdshoz kapcsolédé rendszeres kiaddsok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az dpoldsat, gondozasat végzd személy részére,

c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsoldédo hatralékot felhalmozd személyek részére.

Az Szt. szabalyozasa szerint a lakhatdshoz kapcsolddé rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepilési tAmogatast
mas jogszabdly alkalmazasaban lakasfenntartasi tdmogatdsnak kell tekinteni.

A telepiilési 6nkormanyzat képviselG-testiiletének a telepiilési tdmogatas megallapitasanak, kifizetésének,
folydsitasanak, valamint felhasznalasa ellenérzésének szabalyairdl sz6lé rendeletét legkés6bb 2015. februar 28-aig
kell megalkotnia.

6. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) szocialis
szolgaltatasokat érinté moédositasok

e Az intézményi téritési dij szabdlyainak valtozasa

e Atamogatott lakhatds szabdlyainak médositdsa

e Belépési hozzajarulds bevezetése a tartds bentlakdst nydjtéd szocialis intézményekben

e Azintézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabalyok mddositdsa

e A terileti lefedettséget figyelembevev6é finanszirozasi rendszerbe torténé befogadas szabdlyainak
modositdsa

e Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas miikodésének racionalizalasa

e Lakdotthoni atalakulds kotelezettségének hatalyon kiviil helyezése

e Tamogatott lakhatas célcsoportjainak valtozasa

e Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben

e Jogorvoslati rend pontositdsa

e Afalu és tanyagondnoki szolgaltatas egyes szabalyainak mddositasa

e A 150 f6s korlatra vonatkozd szabalyok

e Egyhazi kiegészité tamogatds megtéritésére vonatkozd szabaly pontositasa

e Jelzélogjog bejegyzés szabdlyanak pontositasa

7. Az Szt.-hez kapcsolddé kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények agazati azonositdjardl és orszagos
nyilvantartasardl sz6lé 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet mddositasai

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaték, intézmények és hdlézatok hatdsagi
nyilvantartdsaroél és ellenérzésérdl

* A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok téritési dijardl szolé 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet
modositasai

e A tamogato szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szolé 191/2008. (VII. 30.) Korm.
rendelet médositasai

e Az egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis, gyermekjoéléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények
és haldzatok allami tamogatésardl sz6l6 489/2013. (XII. 18.) Korm.

e A Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatalrdl, valamint a szakmai irdnyitasa ald tartozo rehabilitacids
szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérél sz6l6 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet mddositasai

8. Az Szt.-hez kapcsol6dé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai



* A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérdl sz616 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet
maodositasai. A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeirél sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet médositasai

e A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatdnak és
igazolasanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet mddositasa

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A 2014-2020 kézétti idészakban jelentds unios forrds dll Magyarorszdg rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periddushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régidk felzdrkdztatdsa volt — a most induld ciklusban az EU
mds célkitiizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az 6sszes tagdllamnak a 11 célhoz kell igazitania sajdt
fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovdbb.

Magyarorszdg a kévetkezd hét éves idészakban dsszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel. Az 6sszes forrds 60%-
dt a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg elGsegitése is. Az el6z6
idészakhoz képest mdsfélszer tébb forrds jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor tébb a kutatds-fejlesztésre és
innovdcidra, energiahatékonysdgra és az infokommunikdcios szektor fejlesztésére pedig a korabbi dupldjat
haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szdzalékat kézvetleniil a kis- és k6zépvdllalkozdsok
megerdsitésére forditjdk majd, és a pdlydzati rendszerben is tébb vdltozdsra szamithatunk.
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idGszak 6sszehasonlitasa

] 2007-2013 2014-2020

Unids -Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkildniil *Integrélt tervezés:K6zos Stratégiai Keret

a4t -Tagallami szint( keretdokumentum (5 alap egységes keretben) uniés szinten

keretek (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szintii keretek (Partnerségi Megéllapodas)
0 OCce - 15 OP * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
salypontok tematikus cél, EU 2020)
i e ¢ -Gazdaségfejlesztés: 24% * gazdasagfejlesztés: 60%

-Foglalkoztatas mint szocidlis kérdés * Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része

(11 drag(=\1¢ -Kdzponti irdnyitas (NFU) * kdzponti koordinaciéval (ME) m(ikédé decentralizalt

endszer -Regionalis dekoncentracié (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felel6s

tarcaknal)
* valds térségi decentralizacié (megyei szinten)

Eljaras- -Komoly adminisztrativ kételezettségek, * egyszer(ibb eljarasrendek, kézponti koordinaciéval
rendek, -2010-t6l racionalizacid, egyszer(sitések *Vissza nem téritend6 tamogatasok mellett nagyobb

tamogatasi -Palyazatok vissza nem téritendé tamogatassal teret kapnak a pénziigyi eszkdzok
-Kombinalt mikro-hitel *A pénzigyi eszkdzok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at

formak

* kdzszféra ne palyazzon: szakmailag kijeldlt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

2014-2020 id6szak Operativ programok:

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terilet és Telepuilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)

,Vidékfejlesztés, haldszat” OP



Helyi szintéren
2013. junius 28-a 6ta Ujonnan elfogadott helyi stratégidk:
»  Pitvaros Kézség Onkorményzatanak gazdasagi programja a 2014-2019. évre

Minden fejlesztés, legyen akar befejezett, folyamatban |1évs, vagy tervezett fejlesztés, a munkahelyteremtést, a
megélhetés biztositasat, az 6nkormanyzat dnfenntartdsat, és a fiatalok helyben tartdsat szolgdlja.

Pitvaroson a kovetkez6 fejlesztések valdsultak meg a Helyi Esélyegyenl&ségi Program elfogadasa utan:

e Ddzsa Gyorgy utca kozépsé szakasza uUtburkolatanak feldjitasa

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az Ambrézfalva, Csanadalberti, Nagyér és Pitvaros telepiiléseket kdzrefogd Nagyéri Kozés Onkormdnyzati Hivatal
2015. januar 1-i hatallyal Csanadalberti K6z6s Onkormanyzati Hivatal néven mikodik tovabb. A négy telepiilés
szorosan egyluttm(ikodik egymadssal.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa



\3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A beazonositott problémakon kivil egyéb problémat nem tartunk fel.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

|5. A néGk helyzete, esélyegyenlGsége

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

Az elmult id6szak tapasztalatai alapjan megfelel6en tudunk egylttmikodni a partnerekkel, legyen az helyi, vagy
kézponti szerv, maganszemély. Az egyittmiikddés és kapcsolattartas folyamatos.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi dnkormanyzatok,
egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és
eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsitasaban az alabbi intézmények vesznek részt:

e PROVITA Segit6 Szolgalat, Pitvaros

» Kerekesné Sziigyi Eva, Csaladsegitd Kozpont, Csanadpalota (Pitvarosi Kirendeltség)
e Kasuba Rdbert katolikus plébanos, Pitvarosi katolikus Nagyboldogasszony Plébania
e H&sné Anda Eva, védéné, Pitvaros

e (CzG6dor Krisztian, Pitvarosi Rend6dérs

e Jébarat Nyugdijas Klub, Pitvaros

e |d6sek Klubja, Pitvaros




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

Az intézkedési tertiletek részletes Kifejtése




Helyi esélyegyenl&ségi program feliilvizsgalata

Intézkedési terv: Munkanélkiiliség csokkentése

Mélyszegénységben él6k és romak.

, Lejart/nem |AzIT Eredmény Mddositas
A helyzetelemzés g . .
.. L Az lejart jelenlegi
o, , | kovetkeztetéseibe Az s , . . (i x .
Az intézkedés , s . intézkedés Az intézkedés hataridé allapota
3 n feltart intézkedéssel - . s . f e aa
cime, ) o e Az intézkedés tartalma megvaldsitas | eredményességét mérd folyamatban
, esélyegyenlGségi | elérni kivant . (o .
megnevezése , . anak dokumentumok lévé/befejez
probléma cél P
. hatarideje ett/tervezet
megnevezése ¢
Munkanélkili- | Munkanélkiliség | A & munkaeré-piaci szolgaltatdsok | 2016.06.30 | Rovid: partnerségi Nem lejart | Folyamatban| A Hatdarid6
ség munkavallalék| = kapcsolattartds a munkadgyi megallapodasok hatdaridé munkanélkiili- | médositas
csokkentése szamanak kézponttal Kozép: ség csokkent | sziikséges a
emelése & FIP pont m(kodésére felhivni a munkalehetGségek tervezett
figyelmet rendszeres kozzététele célok elérése
& |etelepedé vallalkozasok Hosszu: érdekében.
segitése munkanélkiiliség 1%-os Mddositott
& kdzmunkaprogram csokkentése hatdridé:

2017.06.30.




Ertékelés:

A Munkaligyi Kozponttal és a csekély mennyiségl munkaltatdval a kapcsolattartas folyamatos, ezzel a rovid
tavl cél megvaldsult, és ezt folyamatosan fenntartjuk. A kdzfoglalkoztatas keretében atlagosan 90-100 fét
foglalkoztatunk a kilénb6z6 programokban, valamint a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal segitségével
a TAMOP 1.1.1 program keretében 2015. évben is 4 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalét
foglalkoztattunk, ezek szintén nagyban hozzajarultak a munkanélkiliség csokkentéséhez.

2013 2014 2015
Kozfoglalkoztatasban résztvevék havi atlagos létszama 77 101 115
Kozfoglalkoztatasi mutatd 7,44 % 10,03 % 11,37 %
Regisztralt allaskeresGk szama zarédnapon 70 46 30

Adatok: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A foglalkoztatottak szdma 2013. évben 77 f6 volt, ez 7,44%-o0s kozfoglalkoztatdsi mutatonak felel meg,
regisztralt allaskeres6k szama: 70 f6. 2014-ben 101 f6t foglalkoztattunk, ez 10,03%-o0s mutatd, a regisztralt
allaskeres6k szama 46 f6. 2015-ben a foglalkoztatottak szama 115 f6, ami 11,37%, a regisztralt allaskeres6k
szama 30 f6. Ezekbdél az adatokbdl latszédik, hogy a kozfoglalkoztatds hozzajarult a munkanélkiliség
csokkentéséhez.

A kozéptavu cél 6sszefligg a hosszu tavu céllal, a folyamatos tdjékoztatds fenntartasa sem okoz problémat. Az
allaskeres6k tovabbra is tdjékozédhatnak a munkalehetdségekrél a Telehdzban miikédé FIP pontban
(Foglalkoztatasi Informacids Pont), illetve az dnkormanyzatndl. A Munkalgyi Kézpont is kiemelked6é munkat
végez e téren.

A letelepedd vallalkozasok segitése folyamatban van, jelenleg tobb vallalkozdéval, céggel vagyunk kapcsolatban,
akik telepilésiinkon kivanjak a vallalkozasukat tovabb fejleszteni. Amennyiben sikeril legaldbb par allashelyet
megteremteni ezaltal, mar azzal is hozzajarultunk a munkavallalék szdmanak gyarapodasahoz. Ez kihatdssal
lehet tovabbi intézkedésekben torténd javuldsra, hiszen ha egy fiatal munkalehet6séget kap a telepiilésen,
annyival is siker(il hozzajarulni a kistelepiilésekre jellemz6 elvandorlas visszaszoritasahoz, sok kicsi sokra megy
alapon.

A kérnyezd varosok (Oroshaza 30 km, Makd km) nagy gydrizemeiben is sokan el tudtak helyezkedni, egyiknél
bdvités is segitette ezt, hiszen Uj allashelyeket teremtett, és a helyiek mellett par f6 szintén munkat talalhat.

A regisztralt munkanélkiiliek szama 2008-ban 99 f6, 2009-ben 127 6, 2010-ben 113 6, 2011-ben 65 f6 volt.
Ugyanezek a szamok a késGbbiekben a kovetkez6képpen alakultak:

15-64 év kozotti lakdnépesség (f6) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
6 6 6 6 % 6 % fé %
2012 | 510 520 1030 40 7,8% 29 5,6 % 69 6,7 %
2013 | 496 518 1014 23 4,6 % 26 5,0% 49 4.8%
2014 30

Forras: TEIR

A fenti tablazatbdl latszddik, hogy — habar a TEIR-b&Il par adat még nem elérhet6 — a népességhez képest a
nyilvantartott allaskeresék szama jelent&sen csdkkent, koszénhet6en a kodzfoglalkoztatasi programoknak. A
2010-es 113 f6hoz képest 2014 decemberében mar csak 30 f6 nyilvantartott allaskeresé volt. Habar a
népesség is csokken sajnos ez elvandorlads miatt, mégsem ilyen mértékben, tehat a javulas egyértelmi.

Ahhoz, hogy a még mindig allastalan embereken megprébaljunk segiteni, mindenképpen folytatni kell ezt a
tevékenységet, és ezt a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében tartassal is nyomatékositani
kivanjuk.
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csokkentése




Ertékelés:

A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szdma és aranya

nyilvantartott/regisztralt
. munkanélkdali 180 napnal régebben regisztralt munkanélkdili
év ~ ~
fé fé %
né férfi Osszesen né férfi Osszesen NG férfi Osszesen

2012 40 29 69 n.a. n.a. 11 n.a. n.a. 15,9 %
2013 23 26 49 n.a. n.a. 12 n.a. n.a. 24,5 %
2014 30 n.a. n.a. 6 n.a. n.a.

Forrads: TEIR

2008-t6l 99, 127, 113 és 67 f6 volt, és a fenti tablazatbdl latszik, hogy ez jelentésen csokkent. A 180 napnal
régebben regisztralt munkanélkiiliek szama 2008-tél 56, 51, 50 és 35 f6 volt, ezt 12 f6 korilire sikertlt
leszoritani, ami nagyon jé arany.

Ahogy az el6z6re, Ugy erre is érvényes az, hogy a kozfoglalkoztatdsi programok nagy segitséget jelentettek a
munkanélkiliség csokkentéséhez, és ezdltal a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek magas
szdmanak apadasahoz is. A kilénb6z6 programokban 90-100 embert foglalkoztatunk atlagosan, koztiik
vannak nem régadta allaskeresdk, és természetesen egy része a régebben regisztralt munkanélkdli.

A munka vildgaba vald visszavezetés teljesithetetlenségének elsGdleges oka a munkahelyek korlatozott
szama. A telepilésen a TSZ a legnagyobb munkaltatd, par kisebb véllalkozas van, és jelentds szerepet vallal
ebben az 6nkormanyzat is.

A Munkaligyi K6zponttal folyamatos a kapcsolattartas, és ezt természetesen tovabbra is életben tartjuk.

Uj munkahelyek teremtése nagyon nehéz feladat, az el6zGekben leirtak alapjan par véllalkozéssal targyalunk
e téren, de egy kistelepiilésen nagyon nehéz komoly munkaeré-felvevé kdzeget teremteni.

Az 6nkormanyzat hirdet6tablajan kilonbozé allashirdetéseket is kdzzé szoktunk tenni.

Az éves palyazat atjan nyert ételosztasok alkalmaval &6k is részesilnek a csomagokbdl, ezen kivil a
mezG6gazdasagi mintaprogramunk keretében megtermelt zoldségfélékbél és egyéb terményekbdl is
csomagokat szoktunk osztani, amelybdl 6k is részesiilnek. Ezen kiviil minden évben tobb alkalommal
vendégeljik meg rendezvényeinken a telepilés lakossagat, ingyenes ételosztds cimen, aminek az anyagi
hatterét szintén az 6nkormanyzatunk, illetve a PROVITA Segit6 Szolgalat biztositja. A PROVITA-val egyébként
kozmivel6dési szerz6désiink van, 6k miikodtetik a mlivel6dési hazat, azon belilil a Telehazat, és 6k szervezik
a legtdbb programot (példaul Falunap), illetve helyet biztositanak a rendezvények alkalmaval.

Osszefoglalva az Intézkedési Tervben leirtakat: a kit(izott rovid-, kozép- és hosszu tavu célt a
kozfoglalkoztatdsi program segitségével nagymértékben megkozelitettiik. A munkanélkiliség csokkent, a 180
napnal régebben regisztralt alldskeres6k szama is jelentésen kevesebb lett. A véllalkozdkkal, munkaaltatdkkal
vald kapcsolattartas, informacidcsere folyamatos, a munkavallaldkat is segitjiik lehet6ségeinkhez mérten a
munkakeresésben.




Gyerekek

Intézkedési terv: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamanak cs6kkentése
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Ertékelés:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama az el6z6 években a kévetkez6képpen
alakult: 2008-ban 105 fG, 2009-ben 107 f6, 2010-ben 117 f6, 2011-ben ez a szdm maradt, 2012-ben pedig
103 f6 volt. Ebben a tdmogatasban a gyermekek 38-40%-a részesiilt, am a kdrnyezé telepilések 57-71%-os
aranyahoz képest jonak mondhata.

, Rendszeres gyermekvédelmi , , w2 .
év , , i , Valtozas az el6z6 évhez képest
kedvezményben részesitettek szama

2013 94 91,3 %
2014 92 97,9 %
2015 82 89,1 %

Forrds: 6nkormdnyzat, ONEGM rendszer

Az (j adatok alapjan 2013-ban 94 6, 2014-ben 92 f6, majd 2015-ben mar csak 82 f6 igényelt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt. Az adatok folyamatos, szinte egyenletes csokkenést mutatnak, amely két
dolognak tudhato be: egyrészt az elvdndorlds miatt kevesebben igénylik ezt a tdmogatast, masrészt mert a
csaladok jovedelme meghaladja a torvényben elGirt értéket.

A kapcsolatunk az el6z6ekben leirtak alapjan folyamatos a munkaligyi kozponttal, akik nagyon jé munkat
végeznek, tdjékoztatnak minket a munkalehet6ségekrdl, a kodzfoglalkoztatasi programban is 90-100 f6t
tudunk a segitségiikkel foglalkoztatni. Az atképzés lehetGsége is adott, a munkaligyi kdzpont is ad erre
lehet6séget, par alkalommal éltek is mar ezzel a lehet6séggel. Az intézkedésben még a FIP pont
(Foglalkoztatasi Informacids Pont) mikddésére valé figyelemfelhivas szerepel, amely a Telehaz keretein belil
mukaodik, és ismert.

Onkorményzatunk minden évben csatlakozik a Bursa Hungarica felsSoktatdsi palydzathoz, melynek
keretében minden olyan fels6foku iskolai tanulmanyait folytatd, vagy azt megkezdeni kivand, a
képvisel6testiilet altal megszabott jovedelemhatarba beleféré tanulé szamara biztositja a tamogatast, amely
évente 50.000 Ft, melyhez a megyei dnkormanyzat még egyszer ennyit hozzatesz. igy a raszorult tanuldk
kapnak segitséget a tanulmanyaikhoz. Ezen kiviil évente kétszer osztjuk ki a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitett gyermekek részére az 5.800 Ft-os tdmogatast, amelyet az allam finansziroz.

Habar a gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamanak csokkentését tliztik ki célul, azért a
leginkabb raszoruld csaldadok megsegitésére, a gyermekek védelme miatt kiilon gondot forditunk, példaul a
minden évben kiosztott szocialis tiizifa elbirdlasakor elé6nyben részesiilnek.

A szll6ket kiilonboz6 nyari taborokkal segitjik a gyermekek nyari elhelyezésére, amelyeket az iskola, illetve a
katolikus plébania szervez (hittan tabor, foci tabor, kreativ foglalkozasok, stb.).

A gyermekek esélyegyenl6ségét szem el6tt tartva dnkormanyzatunk minden évben meghirdeti a nyari
didkmunka el6segitése elnevezésl programot, amelyben a didkok szdmara a nyari sziinetben fizetés
ellenében munkat biztositunk. A még helyben tanuld didkok és dvodasok részére minden évben jotékonysagi
balt szervez az iskola, és az igy befolyt 6sszeget az alapitvanyon keresztil a gyermekek kapjak.
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Intézkedési terv: Gyermekvallalasi kedv erdsitése
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Ertékelés:

A kisebb varosokban is jellemz6 az elvandorlas, és ez még hatvanyozottabban jelenik meg a kistelepliiléseken.
Ez annak tudhato be, hogy kevés a versenyszféraban |évé allashelyek szama, és ha mar mashol, varosban kap
munkat, elkeriilend6 a napi tobb drds ingdzast, elkoltozik, hiszen igy tobbet lehet a csalddjaval, és vdrosban
egyébként is tobb kikapcsolddasi lehet6ség van. A népességszam csokkenésének folyomanya a
gyermeklétszam csokkenése is. FG szempont lenne az elvandorlas megallitasa, legalabbis mérséklése, amit
egy masik intézkedési tervben mar targyaltunk, hogy elég komplex kidolgozast igényel, hiszen a munkahelyek
megteremtése sem egyszerl feladat, de emellett még kulturalis lehet&ségeket és megfeleld ellatasokat kell
megvaldsitani ennek érdekében. A gyermeklétszam novelése vagy csokkenésének megallitasa tehat elég
elrugaszkodo feladat, de mindenképpen térekedni kell a megvaldsitasara.
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Azt megallapithatjuk, hogy az elvandorlassal a lakossagszam, és igy a gyermeklétszam is csokkent, évente 1-
10 fével, tehat valtozé intenzitassal, de jellemzéen.

A gyermekvallalasi kedv erdsitéséhez a gyermekekre jard allami tdmogatdsok hozzajarultak, de csak emiatt
nem jellemzé a gyermekvallalds, inkabb megerdsitésként szolgal.

Onkormanyzatunk az atalakult szocialis tamogatasokkal kapcsolatban szintén szerepet vallal, &nkormanyzati
tamogatasként a szocidlis rendeletiinkben leirtaknak megfelel6en magasabb Gsszegl ellatast igényelhet az,
aki gyermeket nevel, igy példaul a lakasfenntartasi tdmogatas Osszege is nagyobb, igy hozzajarulva a
gyermekek és sziileik tAmogatasahoz, életminGségének javulasahoz.

A kézmunkaprogram keretein belll vannak olyan 4, 6, illetve 8 6ras munkakérok, amelyekben GYES-rél
visszatért, dolgozni akaré anyukak toltenek be, az esetek nagy tobbségében tudunk nekik munkat, és igy
ellatast biztositani, sokszor azonnal, de mindenképpen rovid idén belll. Ezzel is a gyermekvallalasi kedvet
kivanjuk er@siteni, hiszen az anyukak biztosan tudhatjdk, hogy munkalehet6ség varja Gket visszatéréskor,
nem kell azon aggddni, hogy jovedelem nélkil marad, és nem tudja ellatni gyermekét.

A sziil6k segitésére évente tobbszor adomdanygydjtés is van, hol a csaladsegit6 kozpont, hol a katolikus
plébdnia és Karitasz csoport, hol maganszemélyek koordindlasaval. Az Osszegy(jtott ruhak, gyermekruhak
elsésorban a rdszoruld csalddokhoz keriilnek.

Minden évben palyazunk kilonb6z6 ételosztasos palydzatokra, amelyben az id6sek és a gyermeket nevel6k
élelmiszercsomagot kapnak, mindenféle ellenszolgdltatas nélkiil.

Pitvaroson két jatszotér van, a kozponti jatszotér, mely a Pet6fi téren taldlhatd, a tavalyi év sordn megujult,
palyazati forrasbdl az egész jatszotér modernizélva lett, Gj, biztonsagos, a szabvanyoknak megfeleld
jatékokkal, valamint az anyukak részére padokkal, asztalokkal. Idén folytattuk a megkezdett munkat, a sok-
sok éves novényzetet, elkorhadt, mar nem éI6 fakat kivagtuk, és sokkal tobb, Uj fat lltettiink a helylikre, hogy
mindig biztositsanak arnyékot a nagy melegben is.

Megujult a konyvtarunk is, széles valasztékban nyujt olvasnivalot a gyerekeknek, és a legkisebbek részére
elkllonitett rész van, csupa-csupa mesekodnyvvel, és oktato konyvvel.
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Ertékelés:

A koézmunkaprogram nagymértékben hozzajarult a ndék foglalkoztatasanak elGsegitéséhez is, bizonyos
programokban kifejezetten néket alkalmazunk, legyen akar 8 vagy 6, vagy 4 6ras munka, de mindenképpen
nagy segitséget jelent nekik.

A munkalgyi kozponttal — mint mar az el6z6ekben szerepel — folyamatos a kapcsolattartas, segitségiikkel sok
allaskeresd nét tudtunk bevonni a kdzfoglalkoztatdsi programokba, van olyan program, ahol a sok né kozott
1-2 férfi munkaeré6 taldlhaté csak.

A gyermekvallalas utani visszatérés sem okoz gondot, hiszen dnkormanyzatunk a GYES-rél visszatérd,
dolgozni akard anyukakat is foglalkoztatja, a fenti munkakorok egyikében.

15-64 év kozotti lakdnépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé 6 fé fé % fé % fé %
2012 | 510 520 1030 40 7,8% 29 5,6 % 69 6,7 %
2013 | 496 518 1014 23 4,6 % 26 5,0 % 49 4.8%
2014 30

Forrds: TEIR

A gyermeknevelési tdmogatasban részesilé nagycsalados édesanyak foglalkoztatdsa 6 oraban lehetséges,
ezzel is segitve Gket azzal, hogy amig a gyermekik iskolaban, évodaban van, addig 6 dolgozhat.

A munkaligyi kdzpont kilonb6z6 felzarkdztatd és Uj szakma megszerzésére iranyuld tanfolyamokat szervez,
mely képzések alatt a részvevék keresetpoétld juttatast kapnak. Ezzel a lehetdséggel nemcsak a férfiak, hanem
a n6k is élnek, segitve ket a munka vilagdba vald visszatéréshez.
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Ertékelés:

A rejtett problémaként azonositott csaldadon beliili erészakra vonatkozo adat szintén hianyos, ez kdszonheté
tobbek kozott annak is, hogy az dldozat nem mer szélni, igy erre vonatkozd adatunk tovabbra sincs.

Az intézkedés tartalmaban egyediili elemként a tajékoztatas szerepel, hiszen a problémaval kapcsolatban mas
lehetdségiink nincs segiteni: megel6zni nem tudjuk, hiszen a szamat se ismerjik, a végkimenetele sem a mi
hatdskoriink, igy marad a tdjékoztatds, hogy ilyen esetekben a n6k hova fordulhatnak segitségért. A tajékoztatdsi
tevékenységet probaltuk minél szélesebb spektrumban megvalésitani: a papir alapu plakatokon keresztiil az internet
adta lehet&ségekig bezardlag.

A tajékoztatdsi tevékenység az aldbbiakbdl llt 6ssze:
e az 6nkormanyzat éplletében plakatok formajaban,

Ill

e a Csongrad Megyei RendGr-fGkapitanysag ,Police Mail” nev(i blinmegel6z6 kiadvanyanak minden egyes
példanyat megjelentetjiik a telepiilés honlapjan (www.pitvaros.hu)
e internetes kozosségi oldalakon felhivasok, plakatok, telefonszamok, s6t okostelefonos applikacidk

elérhetGségének pontos megaddsa kdzvetlen linkek felhasznaldsaval, ami azonnal let6lthet6.

A segitséget nyujté szervezetek elérhetGségének ismertté valasa kapcsan tehat a szamunkra |étez6 Osszes diszkrét
forumot kihasznaljuk. Fontos a diszkrécio, hiszen ha valaki ilyen problémaval szembesiil, szégyenérzetbdl, félelembdl
nem fog segitséget kérni, de igy mindenki latja, hogy hol lehet ezeket elérni, és akar a plakaton, akar a honlapunkon,
vagy a kozosségi portdlon feltlinés nélkiil hozzajuthat az informacidkhoz.

A csalddsegité kozpont munkatarsaival napi szint(i kapcsolatban vagyunk, valamint a helyi rendGrGrssel is
folyamatosan kapcsolatban vagyunk, igy az esetlegesen fellépett, fellép6 problémakhoz segitséget nyujtunk.

A csaldadon belili erGszakhoz kapcsoléddan, a gyermekek 4altal és gyermekek sérelmére elkovetett
blincselekmények az iskolarenddr program hatdsara csokkentek, habar eddig is évente 1-2 esetrél volt tudomasunk,
mostanaban ez a probléma nem jellemzé.

A folyamatos tajékoztatas fontos, hiszen a hosszu tavu célként kitlizott csaladon beliili erészak visszaszoritdsanak
beteljeslilésében soha nem lehetilink biztosan, hiszen egy megfoghatatlan, rejtett problémardl van sz6. Ahogy most
sem tudunk ezzel kapcsolatban pontos informacidkat, Ggy valdszin(ileg a jov6ben se fog ez valtozni, és az informacio-
nyujtasi tevékenységet pont ezért kell folyamatosan fenntartani, ezért e célkitlizéslink szamara mindenképp hataridé
madositds sziikséges, a problémardl amig rejtett, soha nem lehetiink biztosak afelél, hogy eltlint.



Intézkedési terv: Az id6sek informatikai jartassaganak névelése
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Ertékelés:

A kérdGives megkereséseket toébb okbdl is elvetettiik: egyrészt a célcsoport miatt: némely esetben a kérddiv
kitoltéséhez is segitség kell, tébbnyire 6k elutasitjak azt, hogy az informatikahoz barmi koézik is legyen. Akik gond
nélkul kitoltenék ezt, azok egy része mar eleve nyitott erre, vagy ez a nyitds épp most torténik meg. A célcsoport
informatikai jartassaganak felméréséhez egy rovidebb-hosszabb beszélgetés sokkal emberibb, és sokkal tobbet
elmond, hiszen beszélgetéssel szivesebben eltéltik az id6t, mint kérddiv kitdltéssel. Ezért a papir alapu felmérés
helyett a személyes beszélgetésre, illetve a megfigyelésre szavaztunk.

Az id6sek informatikai jartassaganak novelése kapcsan az eredmények vegyesnek mondhatdk. Alapvetéen két
rétegre oszthatjuk ezzel kapcsolatban a célcsoportként bel6tt, informatikdban nem jartas idéskoruakat:

e azegyik réteg érdeklédik az informatika irant
e amasik réteg pedig elutasitja azt.

Az elfogaddk kozott szerepelnek azok az idGsek, akiknek a csalddjuk — a Helyi Esélyegyenl&ségi Program elején
emlitett, szintén problémaként feltart — elvandorlds miatt kapcsolatot akar tartani a szeretteivel, ezért rendkivil
motivalt arra, hogy felfedezze a virtualis vildgot. Vannak olyanok, akik egyedilallok, és az unatkozas vagy a
baratndk raveszik Gket, hogy belépjenek a szamitastechnikat ismerék vildgaba. Egyre tobb id&skorut latni, ahogy
kozosségi portalokon recepteket oszt meg, a helyi nyugdijas klub interneten tartja a kapcsolatot, beszélik meg a
taldlkozokat, programokat szerveznek, fényképeket osztanak meg egymassal. Ok a gyermekektdl, unokaktdl, sét,
baratoktdl tanuljak el haszndlni példaul a szamitdgépet, ritkabb esetben okos telefont, tanfolyamra nem jarnak. A
pitvarosi Jobarat Nyugdijasklub kozosségi portalon Iév6é csoport szdma egyre novekszik, a programok mellett
fotokat, s6t, mar okos telefonnal vagy digitalis fényképez&géppel készitett videdkat is megosztanak. Latszétik, hogy
egyre inkdbb elboldogulnak a virtualis vilagban is.

A pitvarosi Id6sek Klubja szintén rendelkezik kozosségi oldallal, ahol megosztjdk egymassal élményeiket,
rendezvényeiket, programjaikat. Ebbdl is latszédik, hogy egyre inkabb bevonjak magukat az internet adta
lehet&ségek kiakndzdsdba, ami pozitiv.

Az elutasiték mereven elzarkdznak az informatikatdl, hiszen nincs motivacidjuk arra, hogy ezt megtanuljak,
kényszeriteni pedig nem szabad. A motivacid médjat pedig még nem taldltuk meg, igy tanfolyamok szervezése is
felesleges.

Az idGsek egy jelent8s részének — s6t, nem csak az id6seknek! — még egy egyszeri kérelem kit6ltése is gondot okoz,
és segitséget kér hozza. Az informatikai jartassag szamukra nem opcid, hiszen még a papir alapu lgyintézéshez is
segitséget kérnek, kizart dolognak tartjak a szamitégéppel valé megismerkedést.

A hosszu tavu célként kitlzott ,,az informatikai jartassag megszerzése” a jelen generacidban soha nem lesz 100%-
os, de mivel torekedniink kell erre, igy a célkit(izés hataridejének mddositas szlikséges.
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Ertékelés:

Kozséglinkben példasan jol miikodé nyugdijas klub mikodik, rendszeres taldlkozdkkal, 6sszetartd csapattal, amely
kistérségi szinten is mukodik, hiszen a kistérség telepiléseinek nyugdijas klubjai rendszeresen tartanak
rendezvényeket, ahova elhivjadk egymast, akik ezeknek a kéréseknek eleget is tesznek. Ezek a kivaléan mikods
nyugdijas klubok rendkivili osszetartd erével rendelkeznek, mintegy barati csapatokként. A rendszeres
id6kozonként megtartott rendezvények Osszetartjak a csalddos, és az egyedildlld idGseket is, akik igy figyelnek
egymasra, segitenek egymasnak, és ami sokszor a legfontosabb — megbeszélik a dolgokat. A rendezvények
slrlsége nyaron szinte heti rendszerességgel torténik, de maskor is maximum havonta van egy kozos délutan,
étkezéssel, beszélgetéssel, stb. A klubba torténé bejutds egyaltaldn nem Utkozik nehézségekbe, barkit szivesen
l[dtnak maguk kozott; a kirekesztés nem jellemzd, kistelepiilés Iévén mindenki ismer mindenkit.

Ev kdzben is hangsulyt fektetiink minden korosztalyra, igy az idésekre is: programok — lehet8ségeinkhez mérten —
széles skdldjat vonultatjuk fel programok terén. Az év elején mar hagyomannyd valoé disznétoros napok megidézik a
régi id6ket szamukra, tobben tevékenyen részt szoktak venni a rendezvény lebonyolitdsaban is.

A nyugdijas taldlkozék alkalmaval néha az dnkormanyzat is meghivja sajat koltségen egy finom ebédre a nyugdijas
klubot. A helyi éves rendezvény alkalmaval pedig komplett délutan és este telik be a meghivott el6addkkal, zenés,
tancos misorokkal, zenés vacsoraval, és az esti mulatsaggal.

A Falunapok alkalmaval is tekintettel vagyunk az idGsekre, az & korosztalyuk is talal maganak megfelel6
programokat.

Figyelmet forditunk a kilonb6z6 élelmiszer-osztasos palyazatokra is, amivel egyrészt segitjik is az iddseket,
masrészt figyelmet is forditunk rajuk.

Onkormanyzatunk testvértelepiiléssel, Gutaval a kitelepitések kapcsan sok a rokoni szal és kétédés, az idei Falunap
datumat is eltoltuk egy héttel, hogy ne essen egybe a Gutai varosnappal — hiszen kdzések a gyokereink - , igy
lehet&ség nyilt arra, hogy 6k is tiszteletiiket tegyék nalunk, és mi is ellatogathassunk hozzajuk e neves alkalmakkor.
Idén 6nkormanyzatunk magdara vallalta, hogy sajat koltségén egy teljes autdbusznyi helyi lakost elvisz egy
hétvégére Gutara, természetesen dontG tobbségil idGs ember volt, aki eljott, vagy csak megnézni, vagy a
rokonokat meglatogatni.

Minden évben személyesen kdszonti fel a polgdrmester a szép koruakat, amikor az emléklapon kiviil egy csokor
virdggal, bonbonnal, borral, és beszélgetéssel kisériink. Tébbnyire itt is egyedil é16 id6skoruakrdl van szo.

A Kasuba Rdbert katolikus plébdnos szdrnyai ald tartozd pitvarosi Nagyboldogasszony Katolikus Plébania idén
hagyomanyteremtS célzattal rendezte meg el6sz6r a gyermekek és nagyszlil6k napjat, amely egy misével
kezd6dott, egy ebéddel folytatddott és egy kozos viddm délutannal ért véget. Ekkor nem csak azok a nagyszil6k és
unokak latogattak el, akik helyben vannak, inkdbb volt jellemz6 azokra a csalddokra, ahol a gyermekek elkoltoztek,
de erre a délutanra eljottek a nagyszilSkkel egyitt — s6t, volt, aki csak nagysziil6kkel —, és egyitt toltottek egy
egész napot, reggeltdl estig. A délutanba belefért rengeteg jaték, kreativ foglalkozdsok, rajzolds, nyaklanckészités,
sUti sUt6 verseny, stb, ezeket az unokak a nagyszilSkkel készitették el, és a végén sok boldog nagyszilé ment haza
az unokaval k6zosen készitett, majd tGle megkapott ajandékkal.

A Nagyboldogasszony Katolikus Plébania és a helyi Karitasz csoport tagjai minden év december 6-a hétvégéjén
megrendezik a Maganyosok Karacsonya rendezvényét. A rendezvényre értelemszer(ien a maganyos id&sek vannak
meghivva, ahol is egy finom ebéd utan jon a Mikulds, és mindenki kap téle ajandékot, amely az egyedil él6knek
nagyon sokat jelent, a csillogd szem( idGsek lattan pedig a tobbi szem is csillog. Fontos, hogy habar 6k mar egyeddl
élnek, egy napra ujra 6k vannak a kdzpontban, kizarélag veliik foglalkoznak, és kapnak ajandékot.

Decemberben a gyermekek: az évodasok és iskolasok msorral kedveskednek az idGseknek az 6regek napkozi
otthonaban, ezen kiviil év kozben hangversenyekkel szérakoztatjak Gket. A feln6ttek siteményeket szoktak sttni az
otthonban lévé idGseknek, szllinapi és névnapi kdszontésként, illetve csak ugy, mindenféle ok nélkdl is.

Ev végén a mar szintén hagyomannya valt, karacsony el6tti négy vasarnap délutani adventi gyertyagyujtasokkal
készllink a karacsonyra, amelyen jellemz&en minden korosztaly képviselteti magdt, igy kilonosen az iddsek is.
Egylitt, meghitt hangulatban a karacsonyi varakozas is szebben telik.

A tovabbiakban is fent tartjuk a rendezvények tartdsat, illetve segitését; és folyamatosan keressik a lehet6ségeket
Uj rendezvények tartdsara, amivel lefoglalhatjuk az egyedil él6 idGseket, hogy kikapcsolddasi lehet&séget
biztositsunk szamukra, kiemelve ezzel a szlirke hétkdznapokbdl és vidamsagot, életet csempészni életiikbe.
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Ertékelés:

Az Intézkedési Tervben a tajékoztatast és a megel6zést tiztlk ki célul, hogy megel6zzik az id6sek aldozatta valasat,
hiszen ez az egyediili Utja van annak, hogy ezt megakadalyozzuk.

Ahogy a kornyez6 telepiiléseken, Ugy a mi telepiilésinkon is taldlkoztunk mar csaldokkal, akik az idések
johiszeml(iségét, segitGkészségét, rosszabb esetben kiszolgaltatottsagat kihasznalva karosit meg id6seket. ElGszor
csak orszagos szinten volt ismert a probléma, azonban az utdbbi években nalunk is megjelentek azok, akik
munkavallalas helyett ilyen torvénytelen és rendkivil etikdtlan mddon prébalnak pénzhez jutni, rdadasul mas
karan.

A jarhatd Ut a megel6zés, hogy tdjékoztassuk az iddseket arrdl, hogy ne engedjenek be idegeneket, stb., és
tudataban legyenek annak, hogy milyen veszélyekkel jarhat ez, hiszen az anyagi kdr mellett akar tettlegességre is
sor keriilhet. A veszélyeztetett koru id6sek szamanak megallapitdsdhoz a népesség-nyilvantartasi adatokat vettik.
A nyugdijas koru idés emberek tartoznak elsésorban ebbe a kategéridba, kiilonos tekintettel azokra az id6sekre,
akik egyediil élnek.

A tdjékoztatdsra a telepilésen megszokott formdkat valasztottuk: plakatokkal, k6zosségi médidban hivtuk fel a
figyelmet a tudomdsunkra jutott informdciékrél, valamint a honlapon is hozzaférhetévé tessziik a Csongrad Megyei
Renddrkapitanysag tdjékoztatd kiadvanyat, a ,Police Mail”-t. Nem egyszer el6fordult olyan, hogy egyedil él6
idések betelefondltak az 6nkormanyzatra, és tdjékoztattak benniinket arrdl, hogy idegeneket latnak hazalni a
telepilésen. llyenkor azonnal szélunk a rendérségnek, hogy amennyiben raérnek, nézzék meg, illetve ezzel
egyidejlileg telefonon, vagy néha személyesen tajékoztatjuk az idéseket a torténtekrél, és a hir altaldban nagyon
gyorsan elterjed a telepilésen.
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allapot fenntartdsa,
karbantartas

mozgaskorlat
ozott bejarata
teljes
mértékben
elkészult




Ertékelés:

Akadalymentesitve van a legtobb épiletliink: az 6nkormanyzat, a gydgyszertar, az orvosi rendels, fogorvos, a
mivel6dési haz, illetve az egészséghaz is. Az 6nkormanyzat épiiletében az ajtéd viszonylag szlk volt az
akadalymentesitett feljard feldli részen, ezért az ajtd kicserélésre kerilt, igy most mar a mozgaskorlatozottak,
illetve a babakocsival érkez6k sem (itk6znek akadalyba.

Az 6nkormanyzat éplilete el6tt akadalymentesitett parkold épitése van folyamatban.

Az Oregek Napkoézi Otthona eddig nem volt akadalymentesitett, sajat forrasbdl 2015-ben sikeriilt ezt teljes
mértékben megoldani, igy mar a kerekes székesek is tudnak kdzlekedni, illetve az idések is konnyebben jutnak be.

Az iskola, 6voda és a renddrség épiiletén nincs mozgdskorlatozott feljard, azonban ezt viszonylag ritkdn hasznaljak
mozgaskorlatozottak, eddig panasz nem érkezett, azonban torekedni fogunk ennek megoldasara is.

A www.pitvaros.hu honlapunkon elérhet6vé tettiik a jelnyelvi tolmdacsszolgdlat elérhetGségét.




Osszegzés

A B C D E F G H | J
A"helyzetelernzt_es A célkitlizés Az Az Az |nt'ezlktled'es o ,
. , kovetkeztetéseib Az . . " o . s , megvaldsitdsdhoz Az intézkedés
, , Az intézkedés : — 3 6sszhangja intézke | intézkedés Az intézkedés o Y ..
Intézkedés , en feltart intézkedésse X . s . . s . . .. . . |szlkséges er6for- eredményeinek
) cime, . P . egyéb stratégiai Az intézkedés tartalma dés megvaldsitds | eredményességét mérd A ., . .
sorszama , esélyegyen-lGségi | elérni « . s rasok (human, | fenntarthatdsag
megnevezése , ;o , dokumentumok- felelés anak indikator(ok) PR
probléma kivant cél s pénziigyi, a
, kal e hatarideje o
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
1 Munkanélkiliség | Munkanélkiiliség | A m.vall. = munkaerd-piaci szolgaltatasok | Onkor |2017.06.30. | Rdvid: partnerségi A munkanélkiili- | Fenntarthaté
csokkentése szama-nak F kapcsolattartas a munkatigyi manyza megallapodasok ség csokkent
emelkedése kdzponttal t K6zép: munkalehet&ségek
# FIP pont m(ikodésére felhivni a rendszeres kozzététele
figyelmet Hosszu: munkanélkiliség
7 letelepedd vallalkozasok 1%-0s csokkentése
segitése
& kdzmunka-program
2 A 180 napnal A 180 napnal A régen reg. = munkaerdé-piaci szolgaltatdsok | Onkor |2017.06.30. | Révid: partnerségi A 180 napnal Fenntarthatd
régebben régebben reg. m.nélkiliek F kapcsolattartas a munkatigyi manyza megallapodasok régebben
regisztralt munkanélk. Ar. sz. kozponttal t K6zép: munkalehetdségek | regisztralt
munkanélkili-ek csokkentése # FIP pont m(ikodésére felhivni a rendszeres kozzététele munkanélkiliek
szamanak figyelmet Hosszu: a 180 napnal szama csokkent
csOkkentése 7 letelepedé vallalkozasok segitése régebben regisztralt
& kozmunkaprogram munkanélkiiliek szamanak
0,5%-0s csokkentése
I. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A rendszeres Arendszeres gy.- | A = munkaerdé-piaci szolgaltatdsok | Onkor |2017.06.30. | Révid: partnerségi A részesitettek | Fenntarthato
gyermek-védelmi | véd. kedv. részesitettek (atképzés lehetdsége) manyza megallapoddasok szama csokkent
kedvezményben részesitettek szamanak 7 kapcsolattartas a munkatigyi t K6zép: munkalehetdségek
részesitettek szdma magas csokkentése kozponttal rendszeres kozzététele
szamanak # FIP pont m(ikodésére felhivni a Hosszu: a 180 napnal
csOkkentése figyelmet régebben regisztralt
munkanélkiiliek szdmdanak
0,5%-0s csokkentése
2 Gyermekvallalasi | Gyermeklétszam | Gyermeksza = Gyermekvallalasi kedv erésitése| Onkor | 2018.06.30. | Révid: adatok attekintése | A Fenntarthatd
kedv ergsitése csokkenése m manyza Kozép: gyermekek gyermeklétszam
névekedése t szamanak alakulasa csOkkenését
Hosszu: gyermekszam egyel6re nem
csokkenésének tudtuk
megallitasa, esetleges megallitani
noévekedése
1. A n6k esélyegyenlGsége
1 Munkanélkili n6k | Munkanélkiili Munkanélkal = Tajékoztatds a Onkor |2018.06.30. | Révid: helyzetelemzés A munkanélkiili | Fenntarthaté
aranyanak ndk aranya i nGk munkalehet&ségekrél manyza Kozép: stratégia ndk aranya
csOkkentése magas aranyanak t kidolgozasa, csokkent
csokkenése egyuttmikodési




megallapodasok szama (1
db)

Hosszu: munkanélkili nék
szamadatai (2%
csokkenés)

2 NGk — rejtett Csaladon belili Esetek = Tajékoztatas Onkor |2017.06.30. | Révid: segitséget nyujtd Mivel rejtett Fenntarthatd
problémak erBsz. von. adat | feltarasa, manyza szervezetek elérhet6- probléma, igy
hianya (rejtett) merjenek t ségének ismertté valdsa nem tudjuk az
segitséget K6zép: informaciok eredményt sem
kérni kozzététele, tajékoztatd
el6adas megszervezése
Hosszu: a csaladon beldli
erBszak visszaszoritasa
V. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Az id&sek Az id6sek inf.orm | Informatikai 7 motivalas a tanulasra Onkor |2017.06.30. | Révid: Igényl6k szdmanak | A tapasztalatok | Fenntarthaté
informatikai jartassaga csekély | jar-tassag 7 tanfolyamok szervezése manyza megallapitasa alapjan egyre
jartassaganak névelése t Kozép: Egy tanfolyam tobb id6s jartas
novelése lebonyolitasa az
Hosszu: az informatikai informatikdban
jartassag megszerzése
2 Egyedul él6k Magas az egyesil | Egyedul él6k = Szocialis, kozmivel6dési Onkor |2017.06.30. | Révid: (igény)felmérés és | Rendezvények Fenntarthatd
életének élék aranya élet. szolgdltatasok bévitése manyza kiértékelés széles skalaja
megkonnyitése konnyitése t Kozép: szolgdltatasok
nyujtasa, folyamatos
tajékoztatds, palyazati
lehet&ségek keresése
Hosszu: az egyeduil él6k
életminGségének javitasa
3 Az id&sek Aldozatta valas Megel6zés = Tajékoztatds és megelGzés Onkor |2017.06.30. | Révid: veszélyeztetett Az id6sek a Fenntarthatd
aldozattd manyza id6sek szamanak tdjékoztatasok
valdsanak t megallapitasa hatasara jobban
megel6zése K6zép: maga a tajékoztatd | figyelnek, a
anyag program
Hosszu: folyamatos eredményes
tajékoztatas,
blincselekmények
megelGzése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége
1 Teljes koru Akadalment. nem | Teljes kori 7 teljes kord Onkor |2019.06.30. | Révid: felmérés Az 6nkormanyzat| Fenntarthaté
akadalymen- teljes koru akadalyment akaddlymentesitettségre valo manyza K6zép: palyazatok irasa, és az Oregek
tesitettségre torekvés t elszamolasa, elkésziilt Napkézi Otthona
torekvés projektek ataddsa mozgaskorlatozot

Hosszu:
elégedettségmérés,
allapot fenntartasa,
karbantartas

t bejarata teljes
mértékben
elkészult




Osszegzés

A Helyi EsélyegyenlGségi Program folytatasa mindenképp sziikséges, az eddig elkezdett intézkedések folytatdsa a
célcsoportok érdekében fontos és megvaldsithatd. A fellilvizsgalat soran Uj problémdt nem tartunk fel, ezért Uj
intézkedést felvenni nem sziikséges. Az irdnyzatok megvannak az intézkedésekre, amelyeket folyamatosan szem
el6tt kell tartanunk. Egyéb beavatkozas nem sziikséges.

Datum:

Alairasok



Megvaldsitas

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen
m(ikod6é nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetGit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfogaddasat kdvetéen
biztositsak, hogy az intézményiik miikbdését érintG, és az esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb
kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és irdanymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek
az egyenl6 banasmaodra és esélyegyenlGségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi
EsélyegyenlGségi Programjdban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlSségi Program Intézkedési Tervében szerepld
vallaldsokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente cselekvési Gitemterveket
készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek soran
nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének garantalasara Helyi
EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepuilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata
A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a kitlizott célok
megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szilkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata, a HEP IT
aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a tertlet aktorainak
részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kit(izott célok megvalésitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum
évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.




Romak/mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenldségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetGi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalodsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatasara,
valamint szikség szerinti mdédositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP
szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi terlletek felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossdg



A program elfogadasat megel6zGen, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében nyilvanos forumot
hivunk 6ssze.

A véleményformdlds lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvdnossagra hozatala is, valamint a
megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé (ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselSit, az intézményeket és az
egyuttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi média all
rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kilénb6z6
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogaddas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél Vassné Balogh Marta igazgatasi
Ugyintéz6 (esélyegyenldségi referens) felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldali tdmogatasa, az
Onkormanyzat és a HEP FArum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP FOrum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely
munkacsoportjanak bevondasaval és tdmogatasaval végzi. Igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szdmara
elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozodi, tisztségvisel6i és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton megkapjak a
szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
0 Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sért§ esetekben meg tennie a szlikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének Osszehangolasa,

instrualasa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az Onkormanyzat felelGsével
kozosen

- aHEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezetGi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi el6irdsokat,
biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és tolerdns légkort, és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos ismereteiket bévit6é képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.
- FelelGsséglik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak megvaldsitasaban.



- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.
- Az Onkormanyzati intézmények vezetBi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az EsélyegyenlGségi
Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan érvényesilésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szdmukra szolgaltatast nyujto fél
felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak,
amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal
el6irt feladat-megosztds, egylittm(ikodési kotelezettség alapjan a telepllési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények
fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat soran kideril, hogy a
HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozasi terilet
felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték
legyenek. A HEP Férum a beszdmolét a benyujtastdl szamitott 30 napon bellll megtargyalja és javaslatot tesz az
Onkormanyzat képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsdért felelGs személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — szlikség esetén — felelGsségre vondsarol.

Az egyenld banasmad elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a szlikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kbvetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozadsok nem elegendd mddon jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.



4. Elfogadas mddja és datuma

I. Pitvaros Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett
észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kovetSen Pitvaros KépviselGtestiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Program felllvizsgalatat (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és a 144/2015. (X11.04.) 6nkormanyzati hatarozataval elfogadta.



