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A palyazat lényege:

Palyazati kérelmink sikeres elbiralasa esetén megvaldsitando projektiink konkrét
celja a ndok munkaeré-piaci helyzetének javitasa kistérségiinkben,a térségben élé
nOk csaladi, tarsadalmi és munkaeré-piaci szerepei Osszeegyeztethet6ségének
novelese, az atipikus munkavégzési lehetéségek népszerisitése és ndvelése,
egyuttmikodések megteremtése a helyi munkaltatoi és munkavallaloi oldal kézétt, a
csalad és munka &sszeegyeztethetéségének helyi szinten vald elémozditasa helyi
megoldasokkal es zémében helyi egyuttmikodésekkel, a nék helyzetének javitasan
keresztll a csaladok helyzetének javitadsa, és a csaladok nékén kivili (Nagyszulék,
gyermekek, férjek, illetve csalddapak) tagjainak kooperativ jelleggel valé bevonasa a
programba.

Tovabbi célunk egyrészt, hogy a helyi munkaeré-piacon hianyszakmaknak tekintheté
foglalkozasok tekintetében megvaldsuljon a nék atipikus foglalkoztathatésaganak
elémozditasa. Ennek lehetésége foként a rugalmas munkaidd beosztas és a
tavmunka megvalésitasaban rejlik.

A klasszikus eértelemben vett munkaltatdi és munkavallaléi oldal kozotti
antagonizmust szeretnénk torténelmi kategdriava tenni kistérségiinkben, és a két
oldalt az el6iranyzott médszereink megismertetése altal kézelebb hozni egymashoz.
A munkavallalokban szeretnénk kialakitani bizonyos érzelmi elkételezettséget
munkahelylk és munkafeladataik irant, masrészt viszont a munkaltatéi oldalban
tudatositani azt, hogy a csalad és a munka 6sszeegyeztetésének megvalositasaval
elegedett, boldog, kiegyensulyozott és hatékony, a munkajara igényes, nagyobb
mertékben Osszpontositani képes lojalis munkaerét kapnak. Hiszen nincs jobb
dolgoz6, mint az elégedett dolgozo, akinek csaladi hattere rendezett, gyermekit a
munkaveégzes idejére biztos kezekben tudhatja, ahol sem testi sem pedig lelki
szempontbdl nem érheti ket semmilyen negativ impulzus, tudja, hogy a munkaidé
veget értevel nem szakad ra teljes egészében a csalad és a haztartas minden
gondja, mely elvonna energiai nagy részét a sikeres és eredményes

munkavégzestdl, hiszen vannak akikre ezen a téren is bizton szamithat segitségként.



Célunk olyan szolgaltatok és velilk egyitt miikédé kdzossegek infrastrukturalis
hatterének biztositasa, melyek olyan szolgaltatasokat nydjtanak kistérséginkben,
melyek elsegitik a munka és a maganélet 6sszehangolasat.

Eltokelt szandékunk az atipikus foglalkoztatasi formak népszerisitése, elterjesztése
a részmunkan és a tavmunkan kivil az énfoglalkoztatas, a bedolgozas, az (] tipusu
munkaidd modellek, az egyszer(sitett vagy alkalmi munka, a megosztott munka,
valamint a kirendelések és a munkaeré-kolcsonzési formak, nepszerlsitésével és a
bevezetés lehetdéségének ismertté tételével mind a munkavallaldk, mind a
munkaadok kérében.

Kiemelten fontos, hogy a kistérsegunkre olyannyira jellemzé negativ beidegzddések,
sztereotipiak es felfogasbeli problémak gyokeresen kiirtasra keriiljenek a célcsoport
tagjainak korében. Informacionyujtassal el kivanjuk érni, hogy szemléletik teljes
meértékben megvaltozzon, és nyitottd valjanak az uj modellek, modszerek
alkalmazasara, a régi szemléletmédnak az uj, felvildgosultabb és yj lehetéségeket
megragadd szemléletméd altal valo levaltasa utjan.

Celunk az atipikus foglalkoztatasi formak és rugalmas munkaszervezési modok
kistérséglinkben kommunikacids aktivitasunk tjan valo elterjesztésének dsztbnzeése,
elfogadottsaganak erésitése. Ennek soran elétérbe keriilnek a j6  példak
bemutatasai, a munkaltatok és a munkavallalok megszolitasat célzé rendezvények,
forumok, allasborzék keretében. Fontos az atipikus modellben dolgozd nok
tapasztalatainak megosztasa, valamint a munkaadoék és néi munkavallalok kozti
eszmecsere folytatasa.

A letrehozandd N&i Informacios és Szolgaltatdé Kozpont mikédtetése soran célunk
formalis és nem formalis képzések szervezése. A képzések soran egyutt kivanunk
mikoédni az EFOP-1.2.6 projekt megvalésitéjaval, a Csaladbarat Orszag Kézhasznu
Nonprofit Kft-vel. Az altaluk kidolgozott sztenderdeket, a tananyagokat és a képzési
programokat adaptalni fogjuk az alabbi témakorokben: '

a) Eltokelt szandekunk olyan szolgaltatasok nyujtasa, melyek a gyermekek €s mas
csaladtagok ellatasahoz kapcsolddnak, valamint a munka-maganélet
Osszehangolasat és szervezését segitik, a gyermekfeligyeletet biztositjak és a
haztartasokat egyéb modon segitik. Ezekhez be kivanjuk vonni a kistérségben jelen
lévé kdzossegi erdéforrasokat.

b) Olyan jellegli fejlesztéseket, szolgaltatasokat kivanunk megvalositani, illetve
képzéseket és felkészitéseket szervezni a célcsoport tagjainak, melyek igazodnak
munkaerd-piac  kistérségi igényeihez, ezen belil kiemelten az atipikus

munkavegzeshez szilkséges és egyuttal a célcsoportra vonatkozé szemeélyes
fejlédési elvarasokhoz.

) Az adaptacioval el6 kivanjuk a segiteni a célcsoport tagjai szama személyre
szabottan a soft skillek (az asszertivitas, az emocionalis intelligencia, motivalhatosag,
a kreativitas, az analitikus gondolkodas, a mobilitas, a szervezékészség, a flexibilitas,



a csapatmunka-készség, a kommunikacios készség), a munkahelyi elére Iépési
lehetbsegek, a vallalkozoi hajlandésagok és az 6nfoglalkoztatasi lehetéségek
kialakulasat, felismerését és megvalosulasat. Ennek modjai: kepzések, felkészitések,
fejlesztések és szolgaltatasok.

A célcsoport részére NGi Informéacios és Szolgaltatd Koézpontot hozunk létre és
mikodtetjik azt. Ennek megvalésitasahoz célunk olyan informatikai hétteret és
mobilitast biztositani, amivel a bevonni kivant celcsoport képzése, fejlesztése és
segitése a koriilményekhez képest a lehetd legoptimalisabb modon és kortlmenyek
kézott valdésulhat meg. Ennek érdekében be kivanunk szerezni laptopokat,
szoftvereket, mobil internet eldfizetést eszkézlink és gepjarmlvet bérlink. Meg
kivanjuk teremteni az informatikai hatteret a Csaladbarat Orszag Koézhasznu
Nonprofit Kft. altal kifejlesztett felkeszitesekhez, fejlesztésekhez és kepzésekhez
szilkséges oktatast segité informatikai szolgaltatashoz. A N&i Informacids és
Szolgaltatd Kézpontot fel kivanjuk szerelni a funkcié betdltéséhez elengedhetetlendl
szukseges eszkozokkel, igy kulonésképpen butorzattal, a gyermekek megbérzéséhez
szukséges eszkozokkel és jatékokkal.

Kommunikativ tevékenységiinkkel &szténdzni kivanjuk az atipikus foglalkoztatasi
formak és rugalmas munkaszervezési madok helyben valo elterjesztésének,
elfogadottsaganak erésitését. Ennek modjai: j6 példak bemutatasa, munkaltatokat és
munkavallalokat megszolitd rendezvények szervezése, forumok, allasbérzék
szervezése, melyeken az atipikus modellben dolgozé nok tapasztalatainak
megosztasa valosul meg. Rendezvényeinken lehetéség nyilik a munkaadok és noi
munkavallalok kézti eszmecserék folytatasara, érdekek artikulalasara és a kdzos
kapcsolédasi pontok megtalalasara.

A celcsoport azon tagjai szamara, akik a tervezett és parhuzamosan futd két,
egyenként 120 oras képzeést elvégzik, a képzés harom honapjaban havonta
egyénenkent 100.000,- Ft képzési tamogatast nydjtunk. A révidebb ideig tartd
képzeseken, fejlesztéseken illetve felkészitéseken részt vevéd célcsoport tagok
szamara a telies program befejezését kévetden napi 10.000,- Ft motivacios
tamogatast kivanunk nyujtani a projekt koltségvetésének terhére. A résztvevék
szamara az érintett napokon egy-egy adag meleg ételt biztositunk.
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Palyazati kérelmink sikeres elbiralasa esetén megvaldsitandd projektiink konkrét
célja a fiatalok tapasztalatszerzési lehetéségének megteremtése.

Tovabbi celunk egyrészt, hogy a helyi munkaeré-piacon hianyszakmaknak tekinthet6
foglalkozasok tekintetében megvalésulion a fiatalok foglalkoztathatésaganak
elémozditasa.  Igyekszink segiteni nekik abban. hogy a képességeiknek és
erdeklodesi korilkknek megfelelé olyan professziot valasszanak, ami keresett a
munkaer6-piacon, és tanulmanyaik befejeztével realis esely nyilik szamukra
vegzettségilknek megfelelé munkakérben valé elhelyezkedésre, hiszen a csaladokat
egyebkent is megterhelé felséoktatasi képzéshez kapcsolodo jarulékos koltségek
megterilés nélkuli befektetésekké valnak, ha a fiatal kellé motivaltsag hidnyaban a
tervezett szakképzettség megszerzésének elérése elétt abbahagyja felséfoku
tanulmanyait. Ki kivanjuk beléluk irtani a tanacstalansag és a bizonytalansag
leghalvanyabb szikrajat is. Tudatos, dnfenntarté felnétteket kivanunk beldliik nevelni,
vagy legalabbis elinditani ket ezen az uton.

A fiatalokban szeretnénk kialakitani bizonyos érzelmi elkbtelezettséget munkahelyiik
(jelenleg még 6nkéntes fogaddhelyiik) és munkafeladataik irant.

Kiemelten fontos, hogy a kistérségiinkre olyannyira jellemzd negativ beidegzédések,
sztereotipiak és felfogasbeli problémak gyckeresen kiirtasra kerlilienek a célcsoport
tagjainak kérében. Informaciénydjtassal el kivanjuk érni, hogy szemléletik teljes
mertekben megvaltozzon, és nyitotta valjanak az uj modellek, moddszerek
alkalmazasara, a régi szemléletmodnak az Uj, felvilagosultabb és U] lehetéségeket
megragado szemléletmad altal valé levaltasa atjan.

Szemléletformald tevékenységiink szempontjabol fontos a fiatalok tarsadalmi és
gazdasagi szerepvéllalasaban rejlé lehetdségek és elonyok kistérségi szintd
bemutatasa, valamint a tarsadalmi sztereotipiak lebontasa, a nék és férfiak valtozo
szerepeinek tudatositasa. A cél megvalositasanak ragyogod eszkize peldaul az
online tartalmak készitése, mely a kistérségben mintaként szolgalé fiatalok
peldajanak kozzetételével lelkesitéleg hathat a célcsoport tagjaira.

A projekt hatékony megvaldsitasahoz célunk olyan informatikai hatteret és mobilitast
biztositani, amivel a bevonni kivant célcsoport képzése, fejlesztése és segitése a
korilmeényekhez képest a lehetd legoptimalisabb médon és kérilmeények kozott
valosulhat meg.

Kozvetlen célcsoportunkba tartoznak a 18. életévitket mar betdltott, de 22 évesnél
meég nem id6sebb fiatalok, akik koézépfok tanulmanyaikat sikeresen befejezték, de
meg nem rendelkeznek aktiv hallgatdi illetve tanuléi jogviszonnyal, sem pedig
foglalkoztatasi jogviszonnyal.

Ezen a terlleten elsé feladatunk a bevont fiatalok tajekoztatdsa az ©nkéntes

munkaval kapcsolatosan. Felkészitésilk soran komplexitasra térekszink. Mivel
szamukra meég ismeretlen a munka vilaga, igy igyeksziink bemutatni nekik



életpalyajuk ezen varhatd, kévetkezd szakaszat. Ebbél a célbol alapveté munkajogi
ismeretekben részesitjik 6ket.

A bevont fiatalok részére allampolgari ismeteretek, altalanos jogi ismeretek,
munkajogi ismeretek és munkavédelem targykorében szerveziink, illetve tartunk
kepzéseket és felkészitéseket.

Olyan jellegl felkészitéseket kivanunk megvaldsitani, melyek szorosan kotédnek az
6nkéntes munkahoz, elésegitik a késdbbi munkaerd-piaci integraciot, a munka és a
maganelet Gsszehangoltsagat, a konfliktus- és stresszhelyzet kezelését, a
szemelyiségfejlesztést és az egészségmegdrzést hivatottak szolgalni. A képzések
soran hivatkozni kivanunk a pozitiv tarsadalmi gyakorlatokra és J6 példakra, melyeket
az adott kdrnyezetben (kistérsegiinkben) is meg kivanunk honositani.

A kiegészitd képzések megtartasara olyan szakembereket illetve képzd
intézményeket (autosiskola, nyelviskola) vonunk be a projektbe, akik részvételikkel
biztositani fogjak az altalunk a célcsoport bevont tagjai részére szervezett képzések,
fejlesztések, felkészitések megvaldsitasat.

Olyan jellegli, a célcsoportra vonatkozé személyes fejlédesi elvarasokhoz igazodo
kepzéseket, felkeszitéseket, fejlesztéseket és szolgaltatas nyujtast szerveziink,
melyek a munkaero-piaci igényekhez igazodnak. Ide tartoznak a nyelvtudashoz,
valamint a ,B" kategérids jogositvany megszerzéséhez kapcsolodé kurzusaink. A
bevont fiataloknak ezen tanfolyamokra, illetve képzésekre vald Osszevalogatasa
soran figyelemmel lesziink a bevont celcsoporttagok személyes igényeire,
kompetenciaira, tavlati céljaira, mialtal maximalisan hozza kivanunk jarulni ahhoz,
hogy a projektiink soran megszerzett tudas, képesseg illetve kompetencia a fiatalok
majdani  karrierje  szempontjabél megfeleld illeszkedéssel birjanak (pl. a
megszerzendd nyelvi kompetenciak a tovabbtanulas és az elhelyezkedési eselyek
szempontjabol egyarant elénnyel jarhatnak, ugyanakkor a jogositvany megszerzése
fokeént, de nem kizarélagosan a munkaerd-piaci pozicid szempontjabol nyujthatnak
potencialis elényt).

A projekt megvalésitdésa soran 50 f& szamara kivanunk biztositani
nyelvtanfolyamon és modulzar6 vizsgan vald részvételt és tovabbi 50 & szamara
,B” kategéridas vezeté jogositvany megszerzéséhez szilkséges elméleti és
gyakorlati képzést.

Mindezen képzéseket és vizsgakat telies egészében a palyazati koltségvetésbdl
finanszirozzuk, tehat a fiatalok szamara ingyenes.

A csoportos foglalkozasokon kiviil szamos egyéni szolgaltatast kivanunk nyujtani a

bevont fiatalok részére. llyenek elsésorban a jogi, munkaiigyi, egeészségugyi,
dietetikai, eletvezetési, gyermeknevelési tanacsadasok. Lelki segély nyuijtasara is



lehetéséget kivanunk biztositani egyhazi és pszichologiaban jartas személyek
bevonasaval.

A bevont célcsoporttagok szamara nyujtott tanacsadas mindig elézetesen felmért és
kielemzett tulajdonsagokon és kompetenciakon alapulé tudatos tevékenység
keretében torténik. Lényege az egyénre szabottsag, azaz, hogy az egyén
megismerése Utjan, igényeinek és lehetdsegeinek feltérképezését kévetéen lehet a
leghatékonyabb eredményeket elérni az illeté egyén szempontjabél, legyen sz6 akar
révid (pl. konkrét kérdések, cselekvések), akar hosszu tavu strategiai célkitlizésekrol
(pl életpalya tervezés).

Egyeéni karrier coachingot kivanunk biztositani a celcsoport tagjainak, melynek
kereteben akar a teljes projektidészak alatt mentoralni tudjuk a célcsoport ebben
érintett tagjait. Tanacsadoink segitséget nyujtanak a hozzajuk beosztott fiataloknak
abban, hogy legkésébb a projekt végére kialakuljon jovokepuk, tudatos életvitelre,
onmagukrél valés gondoskodasra és Onfenntartasra valjanak alkalmassa.
Tanacsaddink segitséget nyujtanak a fiataloknak életpalyajuk tudatos tervezésében.
Rendszeres konzultacidik soran felmérik a fiatalok kepességeit. Ravilagitanak arra,
hogy mik azok a részképességek, melyek soran a fiatal kiemelkedé teljesitmény
nyUjtasara képes. Igyekeznek motivalni a tovabbtanulasi szandékkal rendelkezé
fiatalokat, hogy az adott kiemelkeds részképesség mentén elhelyezkedd szakot
valasszanak a felsGoktatasban, hiszen igy jovébeni szakmai sikeriik szinte garantalt.
Tanacsadoink igyekeznek olyan professziok iranyaba terelni a tovabbtanulni
szandeékozo fiatalokat, melyekre a munkaeré-piacon megfelels kereslet van. Azokat a
fiatalokat, akik nem kivannak az énkéntes idészak utan tovabb tanulni. illetve szocio-
kulturalis koérilményeik és hatterilk azt nem teszi lehetévé olyan jellegl
munkaterlleten valé munkavallalas iranyaba igyekeznek terelni, ahol a projekt
megvalésitasi idészaksoran a bevont fiatal szemelyiségének, képességeinek és
kompetenciainak megismerése utdn a tanacsadok szamara feltételezhetéen
kiemelked6 teljesitmény nyujtasara valnak alkalmassa az altaluk tamogatott
kézvetlen célcsoporttagok.

A palyazatok lényege: 100%-os tadmogatottsaguiak, Onkormanyzataikra nézve
semmilyen kéltségvonzatuk nincsen.

Szeged, 2017. julius 19.
Tisztelettel:

Drkopasz Rudolf

(Baksa Jozsef megbizasabdl)



