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A Munkaterviink az alabbi jogszabalyok figyelembe vétele alapjan
készult:

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdoznevelésrol

- Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

- 2011. évi CXII. torvény az informéaciés onrendelkezési jogrol és az

informéacidszabadsagrol
- A 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos

Alapprogramjérol

- 20/2012. (VIL.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényli gyerekek 6vodai

nevelésének irdnyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak

iranyelve kiadasarol

- 1997. évi XXXI. térvény- a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2015. évi CCXXIII. térvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi

targyu és egyeb kapcsolddé torvények modositasarol

- 229/2012. (VIIL. 28.) korméanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi

CXC. torvény vegrehajtasarol
- 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészséguigyi ellatasrol

- 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus —tovabbképzésrél, a pedagogus

szakvizsgarol, a résztvevok juttatdsairdl €s kedvezményeirdl

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl

és a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

- 249/2015. (IX. 8.) Kormanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és

a kdzalkalmazottak jogallasardl rendelet végrehajtasarol
- Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez /Oktatasi Hivatal/
- Orszagos tanfelligyelet, kézikdnyv dvodak szamara.
- Onértékelési kézikonyv dvodak szamara. Oktatasi Hivatal, 2015.
- A Pitvaros Térségi Pet6fi Sandor Napkozi Otthonos Ovoda és Egységes Ovoda-

Bolcsdde szabalyozé dokumentumai




» Az akaddly az rémiszt§ dolog,
amelyet akRor ldtunk,
ha levessziik szemiinket

a célrol.”
/Henry Ford/

I. Mikodési terv

Nevelési év rendje:

Nevelési éviink id6tartama: 2017. szeptember 01-t61 2018. augusztus 31-ig.

Nevelési évet el6készitd értekezlet: = 2017. augusztus 28-an 9% 6ra
Munka-, Ttiz-, Balesetvédelmi oktatas: = 2017. augusztus 28-an 9%°6ra
HACCP oktatas: & 2017. augusztus 28-an 10%ra
Uj gyermekek fogadasanak idépontja: = 2017. szeptember 01-t5]1 folyamatosan.
Ovodai ballagasok:

> Pitvaroson: 2018. jlnius 01.(péntek) 10%

> Nagyéren: 2018. junius 01. (péntek) 17

> Csanadalbertin: 2018. junius 01. (péntek) 10%°

> Ambrézfalvan: 2018. junius 01. (péntek) 10%

e A nevelési év intenziv szorgalmi idoszakat értékelo értekezlet idOpontja:
& 2018. junius 18. (hétfé) 9:00 ora — Pitvaros

Szlinetek:

A tanév rendje szerinti iskolai sziinetekben a sziiloi igényeknek megfelelve
fenntartoi egyeztetés szerint miikodik az intézmény.
(Sziinetek idé6tartama el6tt kotelez6 igényfelmérést végezni a napkdzbeni ellatas
kérésérol!)
% Iskolai Oszi sziinet: 2017. oktdber 30-t6] 2016. november 03-ig
e utolso tanitasi nap: 2017. oktober 27. (péntek)
e elsd tanitasi nap: 2017. november 6. (hétfé) Ugyelet: Pitvaros ovi

% Iskolai Teli sziinet: 2017. december 25-t0l 2018. januar 02-ig
e utolso tanitési nap: 2017. december 22. (péntek)
e clsé tanitasi nap:2018. januar 03. (szerda)

¢ Iskolai Tavaszi szunet: 2018. marcius 29-t61 2018. aprilis 03-ig
e Uutolso tanitasi nap: 2018. marcius 28. (szerda)
e elsd tanitasi nap: 2018. aprilis 04. (szerda) Ugyelet: Pitvaros ovi




Tervezett nevelés nélkili munkanapok és felhasznalasuk:

Esemény/téma

Felnasznalas targya | Ve | Erintett felelds

Idopont (tervezett)

Onértékelés mikodtetése
1. | 2017.november 10. | (tanfelligyelet, intézményi
onértékelés)

Pitvaros | intézményvezeto,
dvoda BECS tagok

L s Pitvar o p
2. 2017. januar 22. Neveleési értekezlet c')tvc? dgs intézményvezeto
3. | 2018. majus 11. Szervezetfejlesztés, intézményvezetd
csapatépites (kirandulas)
Az intézmény intenziv . intézményvezeto,
o L ] Pitvaros NS
4. 2018. janius 18. szorgalmi id6szakat 6voda tagintézmeény
ertékeld értekezlet vezetok
o (s . intézményvezeto,
5. | 2018. augusztus 27. Intez”m,e n)’llﬂngvelem evet P!tvaros tagintézmény
elokészito értekezlet ovoda vezetdk

A neveldtestiilet pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiilli munkanapként
hasznalhat fel, melynek id6épontjardl a sziiloket legalabb 7 nappal a tervezett nevelés
nélkiili munkanap el6tt tajékoztatja.

A nevelés nélkili munkanapok idejére irasban felmérve az Ulgyeleti sziikséglet, és a
gyermekek részére - igény szerint - Ugyeleti ellatast biztositunk a tarsintézmények
valamelyikében.

Tervezett nyari zarva tartasok (nagytakaritas):

> afenntartd rendelkezései szerint
A nyari takaritasi szlinet ideje alatt is biztositunk Ugyeletet - igény szerint —
intézményegységeink valamelyikében. A sziil6k értesitése —a nyari zarva tartas
idejérol- minden év februér 15-ig megtorténik.

Munkasziineti és munkanapok atcsoportositasa:

2018. marcius 16.(péntek) munkasziineti nap—
2018. marcius 10.(szombat) munkanap
2018. aprilis 30. (hétf6) munkasziineti nap —
2018. aprilis 21. (szombat) munkanap




Munkasziineti napok /iinnepek/

2017. oktober 23. (hétf6) — 1956-0s forradalom emléknapja - munkasziineti nap
2017. november 01. (szerda) — Mindenszentek napja - munkasziineti nap

2017. december 25.,26. (hétf6, kedd) — Karacsony - munkaszineti nap

2018. januar 01. (hétfd) —Uj év elsé napja - munkasziineti nap

2018. mércius 15. (csutortok) — Nemzeti innep - munkasziineti nap

2018. marcius 30. (péntek) —Nagypéntek - munkaszineti nap

2018. aprilis 02. (hétfo) — Husvét - munkaszlneti nap

2018. majus 01. (kedd) - Munka tinnepe - munkasziineti nap

2018. majus 21. (hétfé) — Plinkdsd - munkasziineti nap

2018. augusztus 20. (hétfo) — Allamalapitas Ginnepe - munkasziineti nap

Az ovoda bemutatkozasat segito pedagogiai célu nyilt napok idopontjai:

Minden nevelési évben tartunk egy szakmai bemutatot az érdekl6dd sziil6k részére,
amikor

- bepillantast nyerhetnek az dvodai (6voda- bolcsddei) életbe,

- be is kapcsolddhatnak a szervezett tevékenységekbe és

- tajékozodhatnak az 6voda mitkodésérol, szokas-, és szabalyrendszerérol.

Ugyanakkor hospitalasra is szolgalhatnak ezek az alkalmak az éppen nem dolgoz6
pedagogusok szamara.

Nyilt napok helye Idépont
Ambrézfalvi Egységes Ovoda- Bélcséde 2018. januar
Csanadalberti Egységes Ovoda- Bolcsdde 2018. januar

Nagyér Ovoda 2018. januar
Pitvaros Ovoda/Kis-kozépsé csoport 2018. januar
Pitvaros Ovoda/Nagy-kozépsd csoport 2018. marcius

A leendo tanitok betekintése a csoportba:

Nyilt napok helye Idépont

Pitvaros Ovoda/Nagy-kozépsé csoport 2018. méjus (egyeztetés szerint)




Ovodaink nyitva tartasa:
e Heti 6t munkanapban

Intézményegyseg Nyitva tartas
Ambrozfalva 06:15-16:15
Pitvaros 06:30-17:00
Csanadalberti és Nagyér 7:00-17:00
A nyitva tartastol zarasig minden egységben 6vodapedagogus foglalkozik a
gyermekekkel!

Az 6voda dolgozoinak munkarendje a munkaidd tablazatban foglaltak szerinti
beosztasban folyik. (L.: Melléklet)

COOOOOOOOOOO

Il. Fejlesztési Terv

Szemeélyi feltételek

Az intézmény dolgozoi [|  Jelenleg (f6) |
Fels6fokt végzettségli foallast ovodapedagdgusok szdma: \ 11
Kisgyermekneveld: | 2
Pedagdgiai munkat segité dajkak szdma: \ 5
Pedagdgiai asszisztens szama: 1
Ovodatitkar szama: 1
OSSZESEN: 20

Intézményiinkben minden terileten szakképzett munkatars dolgozik, igy személyi
feltételeink megfelelnek a  kovetelményeknek, a torvényi eldirasoknak.
Neveldtestiiletiink jol képzett, az 0j irant fogékony, hivatdsa irdnt elkotelezett,
gyermekkdzpontd.

A nyar végére intézmenylinkben személycserek torténtek, mert 3 6vond kérelmezte,
hogy a nék kedvezményes jogosultsagi idovel igényelhetd dregségi nyugdijat szeretne
igénybe venni, igy 6k mar a felmentési idejiiket toltik, julius 01-6ta nem dolgoznak.
Ennek ellenére az dvodak nyari nyitva tartas ideje alatt is minden évodaban biztositott
volt 6vond. A kollektiva pozitiv hozzdallasanak koszonhetden (feladatellatds masik
Ovodaban) tudtuk ezt biztositani, igy a nyari szabadsagolasok is zokkenOmentesen
zajlottak. Kdszondm mindenkinek!




A nyari idészak nem kevés izgalmat okozott, hiszen nem mindegy, hogy milyen
kollektiva tudja megkezdeni a nevelési evet. A majus Ota meghirdetett allasokra
beérkezé palyazatok elbiraldsa hataridére megtorténtek, a palydztatas lezarult. Nem
volt egyszer(i szakképzettséggel rendelkez6 dvodapedagogust talalni. Tudomasom van
arrol, hogy a kornyékiinkon, méas intézmények is hasonlé problémaval szembeslltek.
Vannak olyan 6vodak is, ahol nem is tudtdk megoldani a probléméat a nevelési év

kezdetére.

A jelentkezdk koziil

kollektivankba.

az alabbi

tablazatban

Nevelotestiiletiink felallasa tagintézményenként a kovetkezo:

szerepld kollégdk kertiltek be

Ambrozfalvi | Csanédalberti
Egységes Egységes .y Pitvaros
intézmény Ovoda- Ovoda- Nag;(/:(;goc:/r?da Ovoda
Bolcsode Bolcsode P 2 csoport
1 csoport 1 csoport
Toszegi
. Csjernyikné | Pribelszkyné Gyuléane
Far/kasng . | Betkd Monika Roszkos Torok Janosné
. , Havran Ildiko . N o
Ovodapedagogusok , Csjernyikné Ildiko Maruzs
Kemeny . . .
Angelika Szabq Kissné Borka Ga,brlell-a
Margareta Eva Toszegi
Emoke
Kisgyermek- | po apome | LA6ZKO Futaki Edit
neveld/ped. K Katalin —
: n. pa.
asszisztens kn.
Zomboraczne
. Nagy- Gyorgy Lengyel . . | Vargové Eva,
dajka Lajosné Zoltanné Vass Karolyné Magldczki
Zsoltne
tagintézmény/ Farkasné Csjernyikné | Kissné Borka Szab(_)ne
A ) . . VR . Brezina
intezmeny vezetd | Havran lldiko | Betkdo Monika Eva Brigitta

Tarqyi feltételek

e Pedagogiai, szakmai munkankat segitoé targyi fejlesztés:

» Targyi

megszervezésehez,

feltételeink megfeleléek az
a mindennapi

rendelkezesunkre allnak.
» A helyi programunkhoz kapcsolédd neveldmunkat segité eszkozok, jatékok,

felszerelések potlasa, ill.
lehet6ségek  kihasznélasaval,

palyazati

tdmogatassal torténik.

ovodai, az
élethez

szlikséges

ovoda-bolcsodel
targyi

¢élet
eszkdzok

beszerzése koltségvetésunk fuggvényében, és a
tovabba Pitvaroson Alapitvanyi




Pitvaros 6voda:
A nyari idszakban zokkenOmentesen zajlott az dvodai életiink. A nyari nagytakaritasi
szlinetben elvégezték a dajka nénik a nagytakaritast. Kimostak, fertotlenitettek minden

eszkOzt, butort, szdnyeget stb. Nagyon sokat dolgoztak, hogy tiszta, rendezett
kornyezetben kezdhessek meg gyermekeink Ujra az 6vodat. Az 6vodankban festes és
egyéb munkalatok nem torténtek, mert az épllet feljitas elott all, illetve, az irodai
mennyezet leszakadt vakolatanak kijavitasa tértént meg. Az dnkormanyzatunk 6vodai
intézményfejlesztésre, kdzel 73 millié forintot nyert palyazaton. Nagyon Orullink, és
mar nagyon- nagyon varjuk a megszépulésiinket!

Csanéadalberti egyseges 0voda- bélesdde:

Az 6voda fertbtlenitd nagytakaritdsa megtortént, koszonhetd ez a nagyon jo szervezési
készséget bizonyitd dajkanak, valamint a kisegitonek. Nagyon sokat dolgoztak a két
hét alatt. KOszonet érte. Varga Tinde 4 hét szakmai gyakorlatot toltott az 6vodaban.

Ambrozfalvi egyseges 6voda- bélesdde:

A nyari szabadsagolas a szabadsagolasi tervnek megfelelen alakult. Mindenki ki tudta
venni a betervezett szabadsagat. Nyaron a nagytakaritasig nyitva voltunk. Az
elézetesen felmért 14 fOs 1génybdl a nyar végéig 8 gyermek vette folyamatosan
igénybe az 6vodai ellatast. Harom 6vodapedagdgus jott at helyettesiteni szabadsagolas
ideje alatt, amelyet ez Uton is meg akarok kdszonni. Nyitva tartas ideje alatt mindig
dvodapedagogus foglalkozott a gyermekekkel.

Jol kialakult szokasunkhoz hiven t6bbszér atmentlnk a konyvtarba, ahol filmet néztek
gyermekeink, barkécsoltak, jatszottak, és természetesen ismerkedtek, valamint
gyakoroltédk a viselkedési forméakat, amelyeket hasznalni kell a kdnyvtarban. A nyér
folyaman sok mesét, verset hallgattak. Mozgasos szabalyjatékokat, dalos jatékokat
jatszottak, sétaltunk, kirdndultunk. A Nyiregyhazi Vadasparkba mentiink el kirandulni,
amely soran nagyon jol érezték magukat, akik eljottek veliink. Oromteli, nyugodt volt
a nyari élet 6vodankban.

A nagytakaritas rendben zajlott. A nagytakaritdshoz a szilkséges anyagok, eszkdzok
biztositottak voltak. Tiszta, rendezett kornyezettel varjuk az Uj 6vodasok érkezését.

Nagyér ovoda:

Nagyéren, a nyar folyaman csoportszobak festése, tisztasagi meszelés, udvarrendezés
tortént. A dadus néni az altala elvégezhet6 atfogd takaritasi feladatokat maradéktalanul
elvégezte. Szakmai gyakorlatot toltott az 6vodaban Laczkd Katalin 2. éves foiskolai
hallgato.

©OO00OOOOOOO
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Ovodaink altalanos jellemzéi:

I11. Pedagogiai terv

Ovodai féréhelyek szima = Pitvaroson:
= Nagyéren:

Egységes 6voda-boleséde = Csanadalbertin:
& Ambrozfalvan:

52 16
27 16

25 16
25 16

e A székhelyovodaban 2 csoport, a tagvodakban 1-1-csoport szervezédott. igy:

v’ az 6vodai csoportok szama: 3

v az eqységes Ovoda- bolesédei csoportok szima: 2

e Az Ovodaban, eqgységes Ovoda- bolcsddében, jogviszonyban alldé gyermekek

szama: (+,-) ? 6

Gyermeklétszam varhaté alakulasa oktober 01-én:

[
v L [¢D] ¢
Bélcsé- i i i i b S © o S|B " o
(f8) dés ,3 4 ,4 S ,5 6 ,6 717 6ves 12 % o N T Ebbel ) Ebbol
Kord eves eves eves eves & S u g | M HH HHH
O
Ambroézfalva 5 5 7 3 - - 20 5 1 - - 5 2
Csanad-~ | = 4 6 2 4 3 s3] 1 [3|-]| s i
alberti
Nagyér 3 8 5 6 2 - 24 11 - 1| - 8 2
Pitvaros 2 7 9 9 11 - 38 11 2 - 1 4 -
. 100
OSSZESEN:| 13 26 23 22 16 - (+4) 40 4 4 |1 25 4

Csoportbeosztas a Pitvarosi Ovodaban:

csoportok

ovonok

dajkak

Ficanka csoport
/nagy-kozépsé/

Tbszegi Gyulané

Torok Janosné

Magloczki Zsoltné

Micimackd csoport
IKis-kozépso/

Maruzs Gabriella

Toszegi Emoke

Zomboréaczné Vargova Eva
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COOOOOOOOOOO
Nevelési éviink kiemelt feladatai

1) Tanlgyigazgatas

2)

- A kiilonos kozzetételi lista elkészitése aktualis allapotnak megfelelden ¢€s
nyilvanossagra hozatala a honlapon.
Felelds: intézményvezetd
Hi: szeptember 30.

- Az igazolatlan hianyzasok minimalizalasara térekvés, a sziilok (kiemelten a
HH-s, HHH-s) azonnali értesitése
Felelds: intézményvezetd
Hi: folyamatos figyelemmel Kisérés

- Logopédiai sziirés, dislexia-prevencié minden tankdteles és harmadik
életévet betdltott gyermek részvételével a ,,Sz61-e?” programmal

Az 6vodapedagogusok dokumentacidval kapcsolatos feladatai:

Felvételi- és mulasztasi naplok pontos, naprakész vezetése

Az dvodai csoportnaplok vezetése, tematikus tervek, nevelési tervek

keészitése

v A gyermek fejlddési naplojanak folyamatos vezetése, a sziildk
tajékoztatasanak dokumentalasa

v' Egyéni fejlesztési tervek készitése a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szamara

v' Egyéni fejlesztések készitése kiilonleges banasmodot igényld gyermekek

szamara

v
v

Tanfelligyelet és mindsito eljaras a 2017/2018-as nevelési évben:

Mindsitésben részt vevd pedagdgus: nincs
Kiilsé tanfeliigyeleti pedagogiai- szakmai ellendrzésben részesul:

- Kissné Borka Eva- vezetdi ellenérzés
- intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés is lesz ebben a nevelési evben,
Pitvarosi 6vodat €s a Nagyéri 6vodat illetden.

Szaktanacsadas:

- 2017. oktéberben — Maruzs Gabriellahoz érkezik Rajné Simon Krisztina
szaktanacsadod (pontos idépont még nincs egyeztetve)
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Az (j dolgozok, palyakezdok, illetve gyakorlattal rendelkez6k szamara: a Pedagodgiai
Program, és tobbi szabalyzat megismerése, alkalmazésa, az intézmenyi hagyomanyok
tisztelete, az intézményben eddig kidolgozott, és kiforrott, a neveldtestiilet altal
elfogadott szakmai elvrendszer megismerése, alkalmazasa.

3)  Munkaltatéi, gazdasaqi feladatok /tervezete/

- Ebben a nevelési évben is kérek mindenkit a takarékos gazdalkodasra és
mikddtetésre.(villany, viz, telefon hasznalat, fiités, stb.)

- Minden dolgozonak kiemelt figyelmet kell forditani a balesetveszélyes
helyzetek elharitasara, aki ilyet észlel, jelezze a vezet6jénck — a
balesetveszélyek elharitasanak jelzése a fenntarto felé.

- Logopédiai, gyogytestnevelés, SNI-s és BTM-N-es gyermekek ellatasanak,
megszervezese

- A neveld munkdnkat segitd eszkozok poétlasa, javitdsa, a felyjitasi
szilkségletek jelzése a fenntart6 felé

- Palyazatok figyelése

4) Nevelési feladatok:

Minden pedagdgus munkajaban érvényesiljon a modszertani szabadsag,
amelynek feltétele a helyismeret, a szakmai és az altalanos miveltség.

Célunk:
e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben  tartisaval,

csoportjainkban a nyugodt, szeretetteljes, nyitott, csaladias, kiegyensulyozott
légkér megteremtése, biztositdsa legyen jellemzd! A gyermekek érzelemvilaga,
viselkedéskulturaja, tarsas kapcsolatai otthonos kdrnyezetben fejlodjenek.

e Az intézmény torvényes és szinvonalas miikodésének biztositasa.

e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése a gyakorlat kozeli belsd
tovabbképzések hatékony miikodtetésével, a lehetdéség szerinti  kiilsé
tovabbképzéseken torténd részvétellel, valamint dnképzéssel.

e Pedagdgiai munkank alapjat az alabbi kulcspontok képezik, melyek a
mindennapokban valosulnak meg:

v Gyermekkozpontlsag, neveléskdzpontisag megdrzése

v’ Differencialt fejlesztés

v' A szabad jaték lehetéségének biztositasa

v A gyermek testi-lelki sziikségleteinek maximalis figyelembe vétele

v’ Az életkori sajatossagokhoz, egyénhez igazodo fejlédés- fejlesztés
elésegitése, a tevékenységekre épiilé nevelés - tanulds megvalosulasa
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e "Tisztellek téged, fontos vagy nekem, csakis rad figyelek és segitek neked,
ha szlikséged van a segitségemre."

e A kiemelt figyelmet igényld gyermekek (SNI, BTM) fejlesztésének biztositasa

o A tehetség kibontakozasat el0segit6 foglalkozasaink folytatasa (zeneovi, ovifoci)

e Ovodasok és bolcsédések egyiitt nevelésének zokkendmentessé tétele.

e A korszerii csoportnaplé tovabbi vezetése.

e sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az 6voda nevelési / fejlesztési
folyamatdban; .kapcsolatok erdsitése, ezen beliill a csaldd és az oOvoda
egylittmiikddési lehetdségeinek szélesitése

e Mindharom szinten (pedagdgus, vezetd, intézmény) a jogszabalyi elvarasok
szerinti dnértékelés lebonyolitasa- éves terv szerint
v Onértékelések soran az Onértékelési kézikonyvben szabalyozott forméaban

az érdeklodo kollégak szamara lehetéséget biztositunk a szakmai
tapasztalatszerzésre, hospitalasra: ,, A tudasmegosztas és hatékonysaganak
érdekében a tevékenység / foglalkozaslatogatasokon - elére torténd egyeztetés
szerint - az onértékelést végzo pedagdgus beleegyezésével, az értékeld csoport
tagjain tal tovabbi kollégak (pld. gyakornokok és mentoraik, képz6 intézmény
hallgatéjaként hospitald stb.) is részt vehetnek.”

o Felkésziilés a kiils6 tanfeliigyeleti pedagogiai- szakmai ellendrzésre

e Az 6voda szabalyozédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend,
Onértékelési Program) bevalas és hatékonysag vizsgalata

A célok elérését tamogat6 feladataink:

Felkésziilés a kiils tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre.
Az intezményvezetés feleldssége a nevelbtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése, ha
sziikséges, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat
megujitasa, folytatasa.
A pedagogusok feleléssége abban 4all, hogy az intézményben meghatarozott
feladatokat, adminisztrativ és tervezdmunkat, valamint a pedagdgiai gyakorlatot a
pedagdgiai program ¢és a nevelGtestiilet altal elfogadott hatarozatok alapjan
mindségileg kifogastalanul végezze. A nevelési, tevékenység és foglalkozaslatogatés,
¢és az azt kovetd interju, valamint a dokumentumellendrzés soran ugy a belsd, mint a
kiilso ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat,
hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményr6l alkotott kép az egyes
pedagogusok és a vezetés dsszteljesitményét mutatja.
Mind a bels6, mind pedig a kiils6 szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik,
milyen mddon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:

v' Az éltalanos pedagdgiai szempontoknak valo megfelelés,
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v Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valo megfelelés,

Az intézmeény pedagdgiai programjanak valé megfeleles.

v Az intézményi 0©nértékelés (teljesitményértékelés), a pedagdégusnak a
mesterségbeli tudasardl kell szamot adnia a pedagogus kompetenciak mentén

<

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése eés a megvaldsitdsukhoz
kapcsolodo onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A tanuldé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval
egyitt torténé sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld
maodszertani felkészultség

5. A tanul6i csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracids tevékenység, osztalyfonoki tevekenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. Kommunikacio és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésert

Esélyegyenléség:

A szocialisan hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek
felzarkoztatésa, a helyi sajatossagokat és az eddig elért eredményeket, hagyomanyokat
figyelembe véve, a hatranyos megkildnboztetés csokkentése, az esélyegyenlGseq
biztositasa.

Az egyenlé bandsmod elvének teljes korii érvényesiilése az intézmény minden
tevékenysége soran.

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelése

A gyermek személyisegének fejlesztése soran szoros egyiittmiikodés sziikséges a
sziilokkel. Informaciok, modszerek ajanlasaval segitségnyujtas a sziiloknek az otthoni
nevelésben. Fontos a csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok 6sszehangolt munkaja
modszerek, kdvetelmények tekintetében. A fejleszté szakemberrel egyeztetés, sziikség
esetén, segitség kérése.

Testi-lelki egészségmegdvas:

» Kornyezetneveld munkdnk hatékonysdga érdekében minden lehetdséget
hasznéljunk ki a szabadban vald tartdézkodasra, évszakonként ismétlédo,
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folyamatos  megfigyelésekre, tapasztalatgyljtésekre, Osszehasonlitisok,
Kisérletek végzésére.

> Alakitsuk ki a gyermekekben a természeti és tarsadalmi kornyezethez
flizodo pozitiv érzelmi viszonyt.

» A kisebb testi rendellenességek korrekcidja vagy megelozése érdekében hetente
egyszer iktassunk be a napirendiinkbe Iab és tartasjavité tornat.

» A gyermekek egészseges testi-lelki fejlodését rendszeres mozgas
biztositasaval, (mindennapos mozgas, jaték az udvaron, kirandulds, séta,
testnevelés foglalkozas) a mozgaskultira megalapozasaval, és a motoros
képességek fejlesztésével segitsiik elo.

» Kedvezd mozgéstapasztalat és sikerélmény biztositasdval segitsik elé a
mozgasos tevékenységekhez kapcsolodo pozitiv érzelmi viszony kialakitasat.

A sziilok jelenléte mindaddig lehetséges (beszoktataskor), ameddig a gyermek szivesen
marad az Ovodaban, és ott biztonsagban érzi magat. A csaladdal egyittesen kell
segitenlink, hogy a gyermekek megtalaljak helyiiket az intézményiinkben. Az 6voda és a
csalad hasonlésagainak és kilonbségeinek atélése kdzben a félelmet, szorongast
csokkentsik, érzelmi biztonsagot alakitsunk ki.

Kiemelt feladataink:

» A technikai eszk6zok gyors fejlodése (Szamitdgép, okos telefon) a gyermekekre
gyakorolt pozitiv hatasai mellett, sajnos, magukban hordozzadk a negativ
hatasokat is, melyek befolyasoljak a gyermek fejlodését. A mértékletesség és a
kontroll az, amire sziikségszeri rairanyitanunk a sziilék figyelmét, mert a
késobbiek soran hatassal lesznek az emberi kapcsolatokra és az érzelmi
intelligenciara is. A beszélgetés, az €16 beszéd fontossagat erdsitsiik, és segitsiik
el6, mert az érzelmi életiikre, a verbalis szokincsukre is befolyassal van.

A beszélgetés és a meseolvasds annak a feltétele, hogy valaki értelmes,
gondolkodo, kreativ ember legyen. Az elemzé gondolkodas és a belsd
képalakitas a szavakon, illetve a hallott szovegeken keresztil torténik.

,,4 mese olyan lelki taplalék, amely életre sz616 nyomokat hagy a gyermekben.
Egyrészt a mesélés sajatos szitudcioja, bensoséges hangulata adja meg az
érzelmi biztonsagot, a nyugodt, csendes és szeretetteljes 1égkdrt, amelyben meg
lehet pihenni, el lehet lazulni, a ritust, amivel le lehet zarni egy mozgalmas és
eseménydls napot. Am a kisgyerek a mesehallgatdis sordn nemcsak a sziilére,
hanem befelé is figyel, sajat vagyainak megfeleld fantdziaképet alkot, ami segiti
o0t a nap folyaman felgyiilt belsé fesziiltségei, negativ érzései, félelmei
feldolgozasdaban.” (Kadar Annamaria)

» A beszédfejlodési problémak, a megkésett beszédfejlodés, és a beszédhibas
gyermekek szamanak emelkedése miatt kilonféle anyanyelvi jatékokkal a
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gyermekek beszédfejlodésének, beszédértésének, kommunikacids kepessegének
javitasa nyelv-, és beszédfejleszté 6voné altal

» A miivészetekhez vald pozitiv érzelmi kapcsolatok megalapozasa —zeneovi,
szlovak néprajzi gylijtemény megtekintése, eldadok fogadasa, stb.

» A tehetséggondozas, a gyermekek fejlesztése érdekében a zeneovi, ovifoci
miukddtetése

» Hagyomanyapolas- a magyar és szlovak nemzeti kulturaval ismerkedés

> Unnepeink hagyomanyszerii szervezése, a falu és az iskola rendezvényein vald
szereplések megszervezese

A boélesodei munka kiemelt feladatai:

v Az Ovodds és boles6dés kora gyermekek egyiittélésének, egyiittes
tevekenységeinek biztositasa a szervezési feladatok atgondolasa, j6 gyakorlatok
tovabbi mélyitése, a korosztalyok igényeinek megfeleld, dvodai élet biztositasa
az el6z06 nevelési év tapasztalatai alapjan.

v' Sikerélményekkel a gyermekek oOnbizalmanak erdsitése, az 6vondk, dajkak,
kisgyermekneveld  Osszehangolt  munkdjaval,  korszeri  pedagodgiai
modszerekkel. A kisgyermekneveld az ¢élményszerzés lehetdségének
biztositasaval, sajat példamutatasaval, az egyes élethelyzeteknek a gyermek
szamara atlathatova, befogadhatova, kezelhetdévé tételével, a tapasztalatok
feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal val6 prébalkozasok
batoritasaval segiti a tanulast.

v A testi-lelki fejlddéshez sziikséges kiils6-belsd kornyezeti feltételek
megteremtése, a bolcsddés és Ovodas korosztaly egyiittélése érdekében. A
kétféle korosztaly eltérd napirendjének Osszehangoldsa. Mozgas, levegdzés,
edzés feltételeinek biztositasa. Bensdséges kapcsolat fejlesztése.

v Az ovonodparok, valamint a kisgyermekneveld egységes
kovetelményrendszerének tovabbi erdsitése.
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5) Az intézményvezetoi palyazati programbél adédo idéaranyos célok és
feladatok ttemezése

Raovid tavu célok 2017/2018-ig:

% Tanfeliigyeleti ellenérzések és oOnértékelések lebonyolitasa - Az intézmenyi
onertékelés feladatainak elvégzese.

% A Pedagdgiai Program bevalas vizsgalata. - A kiépitett kapcsolatok fenntartasa,
apolasa, erdsitése.

% A mindennapi mozgas lehetoségének kihasznalasa, biztositasa, lehetdleg a
Szabadban, a friss levegon.

K6zép tavu célok 2016/2018-ig:

% Olyan tovabbképzésekre, szakképzésekre jelentkezés, amelyek az 6évoda
profiljaba illeszkednek - A fenntart6tol kapott forras ésszerii felhasznalasa a
Tovéabbképzési Programnak és a Beiskolazasi tervnek megfelelden.

s Jatékeszkozok beszerzése, karbantartasa - Palyazattal, alapitvanyi timogatassal,
vagy koltségvetésbol.

% A Bels6 Ellendérzési Csoport koordinalasaval az oOnértékelési feladatok
elvégzése, értékelése - Szakmai munka- fejlesztése

¢ Informacidaramlas fejlesztése a sziilok felé (eldadasok szervezése)

Hosszu tava célok 2013/2018-ig:

/7

s Jol mikodd, harmonikus kapcsolat fenntartisa a székhelyintézmény és a
tagintézmények kozott.

s Pozitiv bedllitodads kialakitasa/fenntartasa, melynek eredményeképpen
kiegyensulyozott, nyugodt légkort tudunk biztositani az Gvodai élet minden
szerepldje szdmara.

¢ A hatékony munkavégzés érdekében folyamatos és tervszerl ellenérzés az arra
illetékesek bevonasaval.

% Folyamatos eszkdzfejlesztés és karbantartas — folyamatosan

6) Az intézményben folyo ellendrzés, értékelés Uitemezese
/1. sz. melléklet tartalmazza/

Az ellendrzés és értekelés alapelvei az alabbiak:

v’ Az értékelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi teriiletét

v' Kiemelt hangsllyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak
betartasara.

v Az ellenbrzés formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai
az Onértékelés modszereivel torténnek

v' A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott
onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés,

18



valamint az 4ltalanos pedagdgiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok
elémeneteli rendszeréhez kapcsolddo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

COOOCOOOCOOO
1V. Feladatterv

Augusztus — NYARUTO — UJ KENYER HAVA

e A nevelési évet el6készitd nevelGtestiileti iilés és alkalmazotti értekezlet Pitvaroson -

augusztus 28-an 9:00 ora
HACCP oktatas
Tiiz-, munka- és balesetvedelmi oktatas megtartasa
Tajékoztatas a  tanfelligyeleti  pedagdgiai-  szakmai
ellendrzésrol
az el6z0 nevelési év munkdjanak, beszamoldjanak kiegészitése
a nyaron torténtekkel, elfogadasa
az éves Munkaterv, munkarend megismerése, megbeszélése,
elfogadasa
az 6voda miikodését meghatirozd torvénymodositasok
attekintése, megismerése
a nevelés nélkili munkanapok meghatarozasa
tovabbképzési igények, lehetéségek megbeszélése
dolgozdk csaladi és egyéb munkavégzést befolyasolod
kortlmeényeinek feltérképezése

> 2019-es mindsitési tervbe torténd jelentkezés megheszélése

v" Hi: augusztus 28. (hétfo)
v' Feleldsok: intézményvezetd, nevelbtestiilet, Bin Tamas munkavédelmi eléado

VVYV VvV VYV V¥V VVYVY

¢ A nevelési év zokkendmentes megkezdése érdekében teremrendezések, dekoracidok
felhelyezése
v" Hi: augusztus 31. (csitortok)
v’ Felelsok: 6vondk

e Az intézmény ellendrzése, korbejarasa, balesetvédelmi szemle
v" Hi: augusztus 31. (csttortok)
v' Felel6sok: intézményvezetd, tagintézmény vezetdk

e A feldjitasi, karbantartasi, takaritasi munkak befejezése
v Hi: augusztus 31. (csiitortok)
v" Felelsok: vezetd 6vondk

e A nevelési év kezdéshez sziikséges, meég hianyzo dokumentumok, irodai s egyeb
alapvetd technikai eszk6zok beszerzése
v" Hi: augusztus 31.
v' Felel6sok: vezetd dvondk

« Ovodai felvételi és mulasztasi napld, Csoportnapld, valamint a Torzskonyv lezarasa
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v Hi: augusztus 31.
v' Feleldsok: vezetd 6vondk

¢ A munkarend, munkaidd-beosztas aktualizalasa
v Hi: augusztus 28.
v’ Feleldsok: tagintézmény vezetdk, intézményvezetd

¢ Az iskolai tanévnyito Unnepségre a nagycsoportosok atkisérése, szereplés (Pitvarosi
Ovi)
v’ Hi: augusztus 29. (kedd) 16.30 6ra
v’ Feleldsok: Maruzs Gabriella, Szaboné Brezina Brigitta

Szeptember — OSZELO - SZURET

¢ A nevelési év els6 napja - szeptember 01. (péntek)
- a gyermekek fogadasa, az Uj gyermekek beszoktatasa

e Nyomtatvanyok megnyitasa (Felvételi- és mulasztasi napld, Csoportnaplo) és
naprakészen folyamatos vezetése
v Hi: szept. 01. (péntek)
v’ Feleldsok: neveldtestiilet

e A sziil6i nyilatkozatok 6sszegyiijtése az 6vodas gyermekek ingyenes étkeztetésének,
ill. az étkezési kedvezmények elbiralasahoz
v' Hi: szept. 04. (hétfo)
v' Felel6sok: intézményvezetd, tagintézmény vezetok

e A gyerekek adatainak frissitése (lakcim, telefonszam)
v' Hi: szeptember 04. (hétfo)
v' Feleldsok: nevelbtestiilet

o Gyermekek baleset-megel6zés érdekében torténd kioktatasa (figyelemfelhivas,
elbeszélgetés és bemutatas forméajaban foglalkozés keretében)
v" Hi: szeptember 04. (hétf6), de év kdzben folyamatosan is
v’ FelelGsok: 6vondk

e A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek felderitése
v’ Hi: szept. 13. (szerda) és azutan folyamatosan
v" Feleldsok: nevelbtestiilet

o A veszélyeztetett gyermekek felkutatasa, jelzes a Gyermekjoléti-, valamint a
Védonoi szolgalat felé, a gyermek- és ifjusagvédelmi munka eves feladatainak
meghatarozésa

v" Hi: szept. 13. (szerda) és azutan folyamatosan
v’ Felel6sok: nevelbtestiilet
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e Csaladlatogatasok megszervezese, lebonyolitasa, kilonos tekintettel a veszélyeztetett
csaladoknél
v’ Hi: folyamatos, ill. szlikség szerint
v’ Feleldsok: nevelbtestiilet

e A pedagdgusigazolvanyok érvényesitése (60 naponta, illetve igény szerint)
v Hi: KIR Utmutatasai szerint
v' Felelds: intézményvezetd

e Logopédiai, fejlesztd, gyogytestnevelés foglalkozasok beinditasa (idépontok
meghatarozasa)
v Hi: (az utaz6) szakemberekkel egyeztetve
v’ Feleldsok: az érintett szakemberek, vezetd 6vondk

e A hitoktatasok idejének egyeztetése az egyhazak lelkészeivel
v' Hi: az egyhaz lelkészeinek kérése szerint
v Feleldsok: nevelbtestiilet

e A nevelés nélkili munkanapok kifliggesztése
v" Hi: szeptember 05.
v Felelésok: vezetd dvondk

¢ A Hazirend kifliggesztése, egy-egy példany atadasa az uj gyerekek szileinek
v' Hi: szeptember 04. (hétfo)
v’ Felel6sok: nevelbtestiilet

o Statisztikai jelentés elokészitése, kitoltése
v’ Hi: szeptember 29. (péntek), oktéber 01.
v Feleldsok: nevelbtestiilet, vezetd Ovondk

o A gyermekek egyéni Fejlodési Naplojanak, személyiséglapjanak megnyitasa
v’ Hi: szeptember 29. (péntek)
v' Feleldsok: 6vondk

e Szeptember 29. — Szent Mihaly nap (a nyajak behajtasanak és a vasarok napja)
Versekkel, kikialtokkal, vasarozos dalokkal, népdalokkal, dalos jatékokkal,
mondokakkal késziiltink, vasarozost jatszunk. Ellatogatunk a Piacra (Pitvarosi Ovi;
Nagyéri Ovi)

v’ Hi: szeptember 29. (péntek)
v Felelésok: Pitvarosi és Nagyéri Ovoda 6vondi

¢ A népmese vilagnapja szeptember 30.
e Konyvtar meglatogatasa

v' Hi: szeptember 30-ig
v’ Felelsok: 6vondk
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Oktéber — OSZHO — SZURET

o Felzarkoztatas, differencialt személyiségfejlesztés segitése. Egyeni fejlesztés
koordinalasa a csoportokban
v Hi: folyamatos
v’ Felel6sok: nevelbtestiilet

e Oktdber 01. — A zene vilagnapja
— Az 1ddsek vilagnapja
e Oktdber 04. — Allatok vilagnapja

e Sziil6i értekezlet lebonyolitasa oktober 10-ig (helyi szokas szerint)
> Ovodai dokumentumok, Munkaterv, Hazirend, Napirend, Heti rend,
valamint az 6vodai szokéas- €s szabalyrendszer ismertetése
» Sziilok tajékoztatasa a koznevelést érintd 6vodai vonatkozast
valtozasokrol
» A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasa
v Hi: legkésébb oktober 10-ig
v' Feleldsok: neveldtestiilet

e SZMK tagokbol képviseldk (tisztségviselok) valasztasa
v’ Hi: szeptembert6l legkésébb oktdber 10-ig
v Feleldsok: 6vonok, sziilék

« Allatok Vilagnapjarol megemlékezés, latogatas haztaji gazdasagokba
v Hi: oktéber
v' Feleldsok: Nagyéri, Pitvarosi és Csanadalberti Ovoda 6véndi

o Egészséghét megszervezése (Pitvarosi Ovi)
v" Hi: oktéber 09-13-ig
v' Felelésok: Pitvarosi Ovoda 6vondi

o Oszi sétak, kirandulasok soran termények és falevelek gyiijtése folyamatosan
v" Hi: folyamatos
v" Felel6sok: nevelbtestiilet

e Megemlékezes Oktdber 23-rdl (helyi 6vodai szintii, de az egységek lehetOségei
szerint az iskolaval kézosen is lehet megemlekezés)
v" Hi: oktéber 20. (péntek)

v" Felelésok: nevelbtestiilet

%+ Az iskolai 6szi sziinet idejére (oktober 30-t61 november 03-ig) a sziilok igényeinek
felmérése

v Hi: oktéber 20. (péntek)
v" Felel6sok: vezetd dvondk
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o Oktober 29. — Nyari id6szamitas vége, (6ra atallitas!)
November = OSZUTO — ENYESZET HAVA

e November 11. - Szent Marton napja (Libas dalok, dalos jatékok, versek, mondokak,
stb.)
v Hi: november 10. (péntek)
v Felelésok: 0vondk

e Szlovak hét a Pitvarosi oviban
v Hi: november 13-17-ig
v' Felelésok: Pitvarosi 0voda szlovakos 6vondi

o A kovetkezo évi koltségvetés tervezéséhez ajanlat készitése
v" Hi: a fenntart6 kérése szerint
v' FelelGsok: intézményvezetd

e Leltarozassal kapcsolatos tajékoztatas, utasitas
v' Hi: a fenntartd, a jegyzd kérése szerint
v' Felelsok: fenntarto, jegyzd, intézményvezetd, tagintézmény vezetdk

e Tapasztalatcsere, megbeszélés a beiskolazasrél 6vondk és tanitondk kozott
v Hi: november végéig
v Felel6sok: ovonodk és tanitok

o A gyerekek fejlettségi szintjének mérése (DIFER), Fejlddési naplok kitoltése
v" Hi: november 30.
v Felelésok: nevelbtestiilet

December — KARACSONY HAVA — TELELO - ADVENT

e December 03. — Advent els6 vasarnapja: Adventi koszora készitése, gyertyagyujtas
v Hi: december 01. (péntek)
v" Feleldsok: neveldtestiilet

o Adventi napok: Késziilodés Télapora és Karacsonyra decemberben folyamatosan
v Hi: decemberben folyamatos
v" Felel6sok: nevelbtestiilet

e Mikulas Ginnepseg megtartasa — minden dvodaban a helyi szokasoknak megfelelgen
v" Hi: december 06. (szerda)
v' Feleldsok: nevelbtestiilet

e Téli szlinet idejének (december 25-t61 januar 02-ig) kihirdetése, igények felmérése
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v Hi: december 15. (péntek)
v’ Felel8sok: tagintézmény vezetd

e Karacsonyi tinnepség — minden 6vodaban a helyi szokasoknak (k6zségi szinti is)
megfeleléen
v’ Hi: december 22-ig (péntek)
v’ Feleldsok: nevelbtestiilet

e Téli sziinet december 25-t61 januar 02-ig

e Leltarozasok és selejtezések megkezdese a fenntarto Utemezése alapjan

Janudr —TELHO — FERGETEG HAVA

e Els6 tanitasi nap: januar 03. (szerda)

« Atsorolasok elkészitése (soros 1épések)
v" Hi: januar 05.
v Feleldsok: ovodavezetd

o A téli évszak jellegzetességeinek felfedezése, megfigyelése
v" Hi: folyamatos
v Felelsok: 6vondk

o [skolaérettségi vizsgalatok kérése, szakértdi vizsgalatokra kiildés a fennallo észlelt
problémak esetén. Az iskolaérettsegi vizsgélatra kildend6 gyermekek lapjainak
kitoltése és elkildese.

v"(Nevelési Tanacsado, Csongrad Megyei Tanulasi Képességet Vizsgald
Rehabilitacios €s Szakértdi Bizottsaga)

v Hi: legkésobb januar végéig
v' Feleldsok: nevelbtestiilet

o Iskolaérettsegi vizsgalatok
v Hi: januartol folyamatos
v' Feleldsok: nevelbtestiilet

¢ Nyilt nap megszervezése, megtartasa
v Hi: januar 31-ig
v" Feleldsok: neveldtestiilet

¢ Alkalmazotti - minden ovodaban helyi - megbeszéles megtartasa ( az eddig eltelt

idészak munkéjanak értékelése, tapasztalatok, vélemények, javaslatok)
v" Hi: januar 19. (péntek)
v' Feleldsok: tagintézmény vezetdk, intézményvezetd

e Az Gszi, téli intenziv szorgalmi idészakot értékeld nevelési értekezlet
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v Hi: januar 22. (hétf6) Pitvaroson — 9:00 6rakor
v' Felel8sok: intézményvezetd
A feladatokat A7) «...coeeeeennaeeeeeeeeanaaaaaennnn intézményegységben _a nevelotestiilet
helyi tagjai 2018. januar 31-iq végrehajtottak:

©OOO0OOOOOEO

Februar —TELUTO — FARSANG

e A farsangi karnevalok ideje

e Medve Nap: februar 02— Kozeledik-e a tavasz? (megtartasa 6vodanként valtozo)
Népi megfigyelések: ,,Kibujas, vagy bebujas?” — macis versek, mesek, dalok
v’ Hi: februar 02. (péntek)
v Felelésok: 6vondk

e Farsangi el6késziiletek, farsangi tinnepség lebonyolitasa — minden 6vodaban a helyi
szokdasoknak megfeleloen
v’ Hi: februar 28-ig
v' Feleldsok: neveldtestiilet

e A nyéri takaritasi szuinet idejének kifliggesztése
v Hi: februar 15-ig
v" Felel6sok: fenntartd, intézményvezetd, tagintézmény vezetdk

e JOtékonysagi est Pitvaroson - 2018. Februar 10. (Pitvarosi Ovi)
v Hi: februar 10. (szombat)
v" Felel6sok: Pitvarosi Ovoda 6vondi, iskola igazgatd, Alapitvany Kuratoriumi
tagjai

o Az éves szabadsagok kiszamitasa, igenyek felmérése, szabadsagolasi terv elkészitese
v" Hi: februar végéig
v' Felel6sok: tagintézmény vezet6k, intézményvezetd

¢ Nyilt nap megszervezése és megtartasa az iskoldban, a leendd 1. osztalyosok és
szlileik részére, valamint sziil61 értekezlet az iskoldba mend gyermekek sziileinek
(iskolai feladat mindeniitt a helyi szokdsoknak megfeleléen)
v' Hi: februar 23-ig (péntek)
v' Felel6sok: elsbs osztalyfénok
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e Sziil61 értekezletek megtartasa az 6vodakban

e Szakmai és sziildi konzultacio a tankoteles korti gyermekek haladasarol
v’ Hi: legkés6bb februar 24-ig (péntek)
v" Feleldsok: nevelbtestiilet

Marcius — TAVASZELO — KIKELET HAVA

e Iskolai beiratkozas tajékoztatojanak kifliggesztése
v Hi: A Kormanyhivatal altal kozzétett utasitas és iddpont szerint
v' Felel6sok: ovodavezetd, tagintézmény vezetdk

e Az Ovodai szakvélemények kiadésa
v Hi: Az orszagosan meghatarozott iskolai beiratkozas idépontja el6tt 1 héttel.
v' Felel6sok: 6vodavezetd, tagintézmény vezetok

ol atogatas megszervezeése az iskola 1. osztalydba, a leendd iskolas gyerekekkel
(Nagyéri Ovi)
v' Hi: a tanitokkal egyeztetett id6pont szerint, marcius végéig
v' Feleldsok: Nagyéri 6vondk

e Marcius 08. - Ajandékkészités a Nemzetkozi NOnap alkalmabdl - (minden 6vodaban
a helyi szokasoknak megfeleloen)
v Hi: mércius 8. (csitortok)
v' Felel6sok: 6vondk

e Marcius 15-i (Nemzeti Unnep) megemlékezés - minden Ovodaban a helyi
szokdsoknak megfeleloen
v Hi: marcius 14. (szerda)
v' Feleldsok: nevelbtestiilet

o A gyermekek fizikai allapotanak felmérése, orvosi iskolaérettségi vizsgalat
megszervezeése és lebonyolitasa
v" Hi: mércius végéig
v’ Feleldsok: nevelbtestiilet, védénd, iskolaorvos

o GyoOgytestnevelésre jaro tanulok felmérése, orvosi vizsgalat megszervezése és
lebonyolitasa
v" Hi: az 6voda orvosa altal meghatarozott idépontban
v" Felel6sok: intézményvezetd, tagintézmény vezetdk, 6voda orvosa

e Marcius 22. — A viz vilagnapja

Az iskolai tavaszi szunet idejére (2018. marcius 29-t61 2018. aprilis 03-ig) a sziilok
igényeinek felmérése gyermekiik ovodai ellatasat illetéen
v" Hi: marcius 16. (péntek)
v’ FelelGsok: vezetd 6vondk
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e Hlsvét — aprilis 01-02.

e Husvéti elékésziiletek - minden 6vodaban a helyi szokdsoknak megfelelden
v Hi: marcius 26-30-ig.
v" Feleldsok: nevelbtestiilet

e Mércius 25. — Nyari id6szamitas kezdete, (6ra atallitas!)

e Utazasi utalvanyok kiadasa az utazasi kedvezmények igénybevételéhez
v Hi: marcius 31.
v’ Feleldsok: 6vodavezetd

o A tavasz jellegzetességeinek, az ,,ébredd” természet megfigyelése, felfedezése

v" Hi: folyamatos
v" Felel6sok: 6vondk

Aprilis — TAVASZHO — SZELEK HAVA

e Egészségnap az 6vodakban - az Egészsegligyi vilagnap alkalmabdl (aprilis 07.)
v" Hi: aprilis 07. (péntek)
v Felel6sok: nevelOtestiilet

 Ovodai beiratkozasok— orszagosan aprilis 20-a és majus 20-a kozott
v Hi: a jegyz6 altal megjeldlt idépontokban
v’ Felel6sok: jegyz6, vezetd 6vondk

e A FOld napja
v' Hi: aprilis 22.
v' Feleldsok: Pitvarosi Ovoda 6vondi

¢ A beszédhibas gyermekek felmérése a kovetkezd tanévi fejlesztéshez

v Hi: a logopédus altal meghatarozott idépontban
v’ Felel6sok: logopédus szakember

Majus — PUNKOSD HAVA — TAVASZUTO

e Anyak napja megunneplése, ajandékkészités - minden Ovodaban a helyi
szokdsoknak megfeleléen
v Hi: majus els6 vasarnapja (majus 04. - péntek)
v" Feleldsok: neveldtestiilet

e Ovodai kirandulas megszervezése - minden 6vodaban a helyi igényeknek,
szokdsoknak megfeleloen (Nem Kkotelezé jellegii!)
v" Hi: junius 01-ig
v’ Felel6sok: nevelbtestiilet
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e A szlovak gylijtemények megtekintése Pitvaroson - (Pitvarosi Ovi)
v Hi: : Szlovak Onkormanyzat vezetdjével egyeztetett iddpont szerint
v" Felel6sok: Pitvarosi 6vondk

e Latogatas megszervezése az iskola 1. osztalyaba, a leendd iskolas gyerekekkel
v’ Hi: a tanitdkkal egyeztetett idépont szerint, janius 01-ig
v' Felelésok: 6vondk

e Grassroots fesztival - Sport nap szervezése (k6z6s 6vodai program)
v' Hi: majus 25-ig.
v’ Feleldsok: nevelbtestiilet

e Majus 10. Madarak és fak napja
v Hi: majus 11.
v Felelésok: 6vondk

e Mikro térségi Gyermeknap szervezése
v Hi: majus 10.
v" Felelds: Moravszki Gabor pedagogus, szervezési feladatokban segiti a Pitvarosi
Ovoda nevel6testiilete

e A csalad Nemzetkozi napja majus 15.- Csaladi nap szervezése (igény szerint)
v/ Hi:méajus 18.
v Felel6sok: 6vondk

e A nyari id0szak idejére a sziilok igényeinek felmérése
v Hi: majus 18. (péntek)
v' Felelsok: vezetd d6vondk

o Nyari karbantartasi munkak megtervezése, szervezése
v Hi: majus 25.
v' Feleldsok: tagintézmény vezetd

e A szabadsagolasi terv pontositasa
v Hi: majus 18. (péntek)
v' Feleldsok: tagintézmény vezetd

e Pinkosd - M4jus 20. és 21.

o A gyerekek fejlettségi szintjének mérése (DIFER), a gyermekek egyéni Fejlodési
Naplojanak kitoltése, a bemeneti és kimeneti mérési eredmények 6sszehasonlitasa
v Hi: majus 25. (péntek)
v" Feleldsok: neveldtestiilet
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e Zeneovi zar6 foglalkozas, bemutato a sziiléknek (csak Pitvarosi Ovi)
v Hi: majus 24. (csutortok)
v Feleldsok: Torok Janosné 6vond, intézményvezetd

e A gyerekek baleset biztositdsdnak megkotése — sziildi igények szerint - a kovetkezo
nevelési évre???
v Hi: majus 25. (péntek)
v' Felel8sok: vezeté 6vondk

e Az Ovodai bucsiztatd Unnepség és a nagycsoportos Ovodasok ballagasanak
megszervezése €s lebonyolitasa — (minden Ovodaban a helyi szokasoknak
megfelelien)
v" Hi: janius 10-ig
v' Feleldsok: nevelbtestiilet

Junius — Julius ] }
- JUNIUS— NYARELO HAVA — NAPISTEN HAVA
- JULIUS = NYARHO — ALDAS HAVA

e Pedagdgus nap — Junius 03.

e A nyari munkarend elkészitése
v" Hi: majus 31. (csutortdk)
v’ FelelGsok: vezetd 6vondk

e Az Gvodai intézményegységben a nyari Ugyelet biztositasa junius 04-t61
folyamatosan
v Hi: folyamatos
v' Feleldsok: 6vodavezetd, tagovoda vezetdk

¢ Az intenziv szorgalmi idészakot értékeld beszamolo elkészitése
v Hi: a fenntart6 altal megadott hataridére, legkésébb junius 18-ig (hétfd)
v' Felelsok: vezetd 6vondk

e Az intenziv szorgalmi iddszakot értékeld €s a nyari idészakot elokészitd nevelési
értekezlet megtartasa
v" Hi: jlnius 18. (hétfd) - Pitvaroson 9.00 6ra
v' Felel6sok: 6vodavezetd

e Szabadsagolasok megkezdése, a szabadsagok kiaddsa a terveknek megfelelden
v" Hi: folyamatos
v' Feleldsok: dvodavezetd, tagovoda vezetdk
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Augusztus — NYARUTO — UJ KENYER HAVA

e Az 6vodakban a nagytakaritasok megszervezése és lebonyolitasa
v' Hi: augusztus hénapban folyamatosan augusztus 24-ig
v’ Felel6sok: 6vodavezetd, tagintézmény vezetdk és a dajkak

¢ A karbantartasi munkak elvégeztetése, ellendrzése
v' Hi: augusztus hénapban folyamatosan augusztus 24-ig
v' Felel6sok: ovodavezetd, tagintézmény vezetdk

e Az (j gyermekek feltérképezése és csaladlatogatas
v Hi: augusztus 31.
v' Feleldsok: nevelbtestiilet

¢ A csoportok Ujraszervezése, a névsorok elkészitése, az 61t6zok, mosdok jellel torténd
ellatasa
v Hi: augusztus 31.
v Feleldsok: nevelbtestiilet

e Az (j Nevelési évet elokészit6 neveldtestiileti tilés és alkalmazotti értekezlet
Pitvaroson - augusztus 27-én 9 6ra

a tliz-, munka- és balesetvédelmi oktatas megtartasa

HACCP oktatas

Hazirend, SZMSZ (benne a Gyakornoki szabdlyzat),

Pedagdgiai Program maédositasanak elfogadasa

az el0z6 nevelési év munkajanak értékelése

az éves Munkaterv, munkarend ismertetése, megbeszélése,

elfogadasa

az 6voda mitkodését meghatarozo torvénymoddositdsok

attekintése, megismerése

a nevelés nélkili munkanapok meghatarozasa

tovabbképzési igények, lehetdségek megbeszélése

dolgozok csaladi és egyéb munkavégzeést befolyasold

kortilményeinek feltérképezése

Tajékoztatas a  tanfelligyeleti  pedagdgiai-  szakmai

ellendrzésrol

2020-as mindsitési tervbe torténd jelentkezés megbeszélése

vV VYV VVV ¥V VYV VVYVV

v" Hi: augusztus 27. (hétfo)
v" Feleldsok: intézményvezetd, nevelbtestiilet

¢ A nevelési év zokkenOmentes megkezdése érdekében teremrendezések, dekoraciok
felhelyezese
v Hi: augusztus 31. (szerda)
v" Felel6sok: 6vondk
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e Az intézmény ellendrzése, korbejarasa, balesetvédelmi szemle
v Hi: augusztus 28-31.
v' Felel6sok: intézményvezetd, tagintézmény vezetdk

o A felujitasi, karbantartasi, takaritasi munkak befejezése
v Hi: augusztus 31.
v Felel6sok: vezetd 6vondk

e A nevelési év kezdéshez sziikséges, még hianyz6 dokumentumok, irodai és egyéb
alapvet6 technikai eszkdzok beszerzése
v Hi: augusztus 31.
v Feleldsok: vezetd 6vondk

« Ovodai felvételi és mulasztasi napld, Csoportnapld, valamint a Torzskonyv lezarasa
v Hi: augusztus 31.
v" Feleldsok: vezetd dvondk

e A munkarend, munkaid3-beosztas aktualizalasa
v Hi: augusztus 31.
v' FelelGsok: tagintézmény vezet6k, intézményvezetd
e Az iskolai tanévnyitd Unnepségre a nagycsoportosok atkisérése, szereplés (csak
Pitvarosi Ovi)

v" Hi: az iskolai munkatervben megjelolt idépont szerint
v' Feleldsok: a Pitvarosi nagycsoportos 6vonok

COOO0OOOOOEO

V. Ertekezletek idépontjai

Nevelotestiileti értekezlet, tovabbképzés

A nevelotestiilet dontése alapjan a nevelés nélkiili 5 munkanapot szakmai
tapasztalatszerzésre, tovabbképzésre, értekezleten vald részvételre hasznaljuk fel:

Esemény/tema

Felhasznélas targya Helye Erintett felelds

Id6pont (tervezett)

Onértékelés mitkodtetése

" ..~ | Pitvaros | intézményvezetd
1. m ! yv ,
2017. november 10. (tanfelggy,elgt, |n,tezmeny| 6voda BECS tagok
onértékelés)

2017. januar 22. 9% Pitvaros | . ., 3
, Nevelesi értekezlet . intézményvezetd
ora Ovoda
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- Szervezetfejlesztes, o .
3. 2018. majus 11. VEZETIE] e . intézményvezetod
csapatépités (kirandulas)
Az intézmény intenziv . intézményvezeto,
. 00 4 o . Pitvaros D
4. | 2018. jun. 18. 9" ora szorgalmi id6szakat 6voda tagintezmeny
ertékelo értekezlet vezetok
. L . intézményvezeto,
2018. augusztus 27. Intézmenyi nevelési évet | Pitvaros nenyve
5. 00 2 1 s ren , tagintézmény
9™ 6ra clokészitd értekezlet ovoda ,,
vezetok

(Konkrét napok a meghirdetett értekezletek, tdjékoztatok pontos idopontjanak
ismeretében.)

frasban felmérve az tigyeleti sziikségletet és a sziiloket legalabb 1 héttel korabban
kiértesitve.

Munkatarsi ertekezlet:
» Intézményi szintli munkatarsi értekezletet évente minimum 1
alkalommal, tovabba igény és aktualitas szerint tartunk.
» Valamennyi telephelyen rendszeresen a feladatokhoz igazitott
nevelétestileti és technikai dolgozdk szdmara tartott megbeszélések.

Sziiloi értekezletek:

> Tanév elején & legkésobb oktober 10-ig (a helyi szokdsoknak megfeleléen)

» Rendhagyo sziil6i értekezlet keretén belil & Nagy Marta szakpszichologus
tajékoztato eldaddsa (a Csongrdd Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Makoi
Tagintézményének munkatarsa) — (szeptember vége-oktdber eleje) az idépont
egyeztetés alatt

» Beiskolazas elott = legkésobb a szakvélemény kiallitasaig

A tanév folyaman tovabbi sziiloi értekezletek barmikor és barmelyik intézményben
szervezhetoek az igényeknek megfeleloen.

A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok aldirdsat
is tartalmazd jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziil6i Szervezet (SzMK) tagjainak megvéalasztasara a nevelési év elsé sziil6i
értekezletén kerdl sor.

Sziil6i munkakozosség értekezlete:
A tanévben legaldbb 1 alkalommal, tovabba igény és aktualitas szerint.

Informaci6 aramlas folyamata az intézményben:

v’ vezet6i megbeszélések igény, aktualitas szerint

v’ tagovodanként munkatarsi értekezletek sziikség szerint, de legalabb félévente
v' nevelGtestiileti értekezletek évi legalabb 3 alkalommal, ill. sziikség szerint

v’ telefon, e-mail, korlevél sziikség szerint
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v’ sziil6i értekezlet, fogadoora, csaladlatogatas sziikség szerint

Képzések

K/
0'0

A kis létszamu testiilet adta lehetdségekhez igazodva elsddlegesnek tartjuk

az onképzést.

Egymastdl vald tanulas belsé hospitalasokkal.

Nevelotestiileti tréningek, BECS megbeszélések az onértekelési rendszer

alkalmazasaval kapcsolatban.

%  Folyamatosan figyelemmel Kkisérjik a felkinalt szakmai képzéseket,
programokat.

s Nyitottsagunkat, folyamatos szakmai 6nképzési igényiinket bizonyitja, hogy

lehetdségeinkhez mérten eldadasokon, bemutatdokon vesziink részt.

COOOOOOOOOOO

K/ 7
L %4 0‘0

V1. Ovodaink kapcsolatai

Ovoda-iskola

Tovébbra is toreksziink a kialakult, bevalt tradiciok fenntartasara. Az 6voda és iskola
egytttmiikodésében tovabbra is érvényesiljon a nyitottsadg, kodlcsonds bizalom,
egymas munkajanak ismerete €és megbecsulése. Ez biztositja a zavartalan atmenet
folyamatossagat a gyermekek szamara.
Egvittmiukodés formai:

v' Az elsé osztalyosok beilleszkedésének nyomon kovetése, iskolalatogatas, stb.

v' Allando é16 kapcsolat a tanitokkal (tapasztalatcsere)

v’ Beiskolazas el6tti sziiléi értekezleten a tanitd néni (és, vagy az iskola
intézményvezetdjének) részvétele
A nagycsoportos 6vodasok latogatasa az 1. osztalyban
A leendd 1. osztalyos tanitd néni meghivasa nyilt napjainkra
A nagycsoportosokkal részt vesziink az iskolai megemlékezéseken, tinnepeken
Ko6z6s programok az iskolasok és az dvodasok szamara (gyermeknap, stb.)

ANENENEN

Ovoda- csalad
A csaladokkal vald kapcsolattartasokban G utakat kell keresni, hogy hatékonyan
tudjuk tamogatni a csalddi nevelést. A csalad elsddleges szerepének hangstulyozasa.
A sziil6i értekezleteken biztosithatunk lehetdséget arra, hogy a sziilok aktivabb
résztvevok legyenek, igy javaslataik hatdsdra kovetkezetesebbek legyenek a
gyermekeik nevelésében.
Céljaink, f6 elveink a kiilonb6zd kapcsolattartasi formdkban nyilvanulnak meg:

e A sziildkkel, nagysziilokkel igyeksziink az 6vodankra jellemzd csaladias,
kozvetlen, a kolcsonds bizalmon és megbecsilésen alapulo kapcsolatot
kialakitani, megtartani, tovabb erdsiteni.

¢ Biztositjuk a négyszemkozti beszélgetések lehetdségét.
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e Csaladlatogatasok (sziikség szerint).

Napi kapcsolattartasra vald torekvés, tajékoztatds a gyermek fejlodésérol,
valamint a csaladban tortént fontosabb eseményrol.

Nyilt nap, k6z0s rendezvények, kiranduldsok, tinnepekre valo késziilodés.
Sziiloi értekezletek, forumok

Fogadoorak

Internetes oldalon val6 tajékoztatas

Elvaras minden O&vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi
tertleteken/témakban:

v' Védond bevonasaval a szlirGvizsgalatok eredményessé tétele

v’ Csoportprofil bemutatasa

v' Hazirend ismertetése, felelevenitése

v" Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemz6i az dvodaskor végére
(ahova egyaiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

v’ Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

v Az egyiittmi{ikodés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata

v’ Etkezési téritési dijfizetés modja

v Intézményi oOnértékelés sziilbket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i
kérdoiv)

v Korcsoporttél fliggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziil6i
értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag
témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Fenntarto

Kapcsolatunk részben hivatalos, részben pedig tamogato, segitd jellegli. Problémdaink
megoldasat az egylittmiikddés jellemzi.
Formaéi:

Kolcsonds tajékoztatas, egyéni megbeszélések, kozds egyeztetések, a
koltségvetés felhasznélasanak konzultacioja

Ovoda munkatervének, beszamol6janak megkiildése

Ertekezletekre, tinnepségekre torténé meghivas

Az intézmény onértékelési, és tanfeliigyeleti pedagogiai- szakmai ellenérzésben
valo részvétel (interju a fenntartoval)

Kapcsolattartas formaja: folyamatos napi kapcsolat.

Eqészséquiqyi szervekkel

Orvos, fogorvos, védond, csalddsegité  munkatarsai, gyogypedagogiai
szakszolgalattal valé kapcsolattartas.
Formai:

= névsorok egyeztetése

= kiilonbo6z6 sziirGvizsgalatok elvegzése

= alkalmankeénti esetek megbeszélése

= t4jékoztato eldaddsok szervezése sziiloknek
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Szakmai szervezetek
A képz6 Intézetek, a MOD-SZER-TAR- Oktatas szervezd és tandcsaddo Kft., a
Szegedi POK (Pedagogiai Oktatasi Kozpont) programjain, konferenciain,
tanfolyamain lehetdségeink szerint részt vesziink. J6 alkalmat teremtenek a szakmai
tajékozodasra, aktualitasok megbeszélésére a szakmai tevékenységunk fejlesztése,
megujulasa érdekeében. A Menedzser Praxis online elbadasait is figyelemmel
Kisérjuk, hiszen itt is jo alkalom nyilik a tjékozodésra.

A Pitvarosi Ovoda sajatos kapcsolatai:

Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat
Egyiittmiikddés a gyermekek nyelvi kulturajanak fejlesztése, a hagyomanyapolas és
a nemzetisegi identitastudat megalapozasa, fejlesztése terén.
A szlovak nyelv apolédsa és a nemzetiségi hagyomanyok, szokasok felelevenitese
gyermekeink szdmdra: a szlovak gylijtemény, a népviseletbe Oltoztetett babak
megtekintése stb.
Formai:
= Rendszeres konzultacio, folyamatos kapcsolat
= Kbz0s program szervezése
= Segitségnyujtas: dalok, versek népi hagyomanyok felkutatasaban, helyi
népszokasok felelevenitésében

Kozmiivelodési Intézmény
Folyamatos és hagyomanyteremtd kapcsolatra toreksziink. Konyvtarlatogatasok az
aktualitdsoknak megfeleléen torténnek.
Formai:
= Gyermekmiisorok
= Ko6z06s programok
— Konyvtarlatogatas

COOO0OOOOOEO

VI1I. Kiemelt szervezési feladatok

Hagyomanyrendszeriink

e A gyermekek életenek jeles napjairol (szlletéesnap, névnap) csoport szinten
megemlékezink.

e A hagyomdnyok dapoldsa, Orzése ¢érdekében a kovetkezd rendezvényeinket
tartjuk meg:
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Ovodai innepélyek

Eqvéb

Mikulas Unnepély
Karacsonyi (innepély
Farsang
Anyéak napja
Gyermeknap
Nagycsoportos gyermekek bucsuztatoja
Marcius 15-i megemlékezés
(minden 6vodaban a helyi szokdsnak megfelelgen)
Népi hagyoméanyok &polasa, jeles napokhoz kapcsolddo szokéasok
felelevenitéese = pl.: husvét
Ovodai kirandulasok kdzvetlen és tagabb kornyezetben
Egyéb helyi (kozségi) szintli rendezvényeken valo részvétel (pl.: Alapitvanyi
Bal, Szlovak Bal, Karitasz rendezvény sth.)

programok, szolgaltatasok

A gyermekek minél sokoldalubb fejlesztése érdekében ovodainkban a kovetkezd
szolgéaltatasokat tudjuk nydjtani, ill. helyet biztositunk: (igénybevételikkel) élhetnek a

szulok

VVVVVVVYVY

nyelv- és beszédfejlesztés (csak Pitvaroson)
logopédia

fejlesztd foglalkozas

szlovak (csak Pitvaroson)
gylgytestnevelés

zeneovi (csak Pitvaroson)

katolikus hittan (Nagyér kivételével)
evangélikus hittan (Nagyer kivételével)

ovi foci (Pitvaroson, Nagyéren)

©OO0OOOOOOOO
VIIl. GYERMEKVEDELMI FELADATTERV

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

v

AN

Prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének  csokkentése, a
veszélyeztetettség  kialakuldsanak megeldzése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egylittmikodés a kiillonbozé intézményekkel és
szakemberekkel

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében
Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens mddon segitséget kérd
csaladokkal
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v" Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagdgiai esetmegbeszélé  kor

miikodtetése (Szlikséges esetben)

v' SNI beszélgeté kor miikodtetése az érintett dvodapedagogusok, és lehetdség

szerint az utaz6 gyogypedagogus, logopédus, fejleszté pedagogus részvételével

Figyelembe vesszik:

v A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvarasokat és

intézmeényi alapelveket

v' A differencidlt fejlesztés lehet6ségeit a hatranyos helyzetii, és a nehezebben

kezelhetd gyermekek szamara

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé
gyermekek adatainak egyeztetése az dvodatitkarral.

1) Nevelési év kezdetekor az ujonnan beiratott gyermekeknél csaladlatogatasok

lebonyolitasa. A szerzett tapasztalatok alapjan feljegyzés készitése.
Felelds: nevelbtestiilet
Hataridd: szeptember, oktober honapban

2) A csoportokban adatlap kiadasa a gyermek személyi adatvaltozasanak nyomon

kovetésére, mely tartalmaz sziiléi elérhetdséget is. Ezaltal kép alkotdsa arrol,
hogy valtozott-e és mennyiben a csalad helyzete az el6z6 nevelési évhez képest.
Indokolt esetben visszatérd csalddlatogatas tervezése az év folyaman.

Felelds: nevelbtestiilet

Hataridd: szeptember

3) Felmérés készitése a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és a

4)

5)

vesz€lyeztetett gyermekekrél. Nyilvantartasba vételik a Gyermekjoléti
szolgéalattal valo6 megbeszélés, egyeztetés alapjan.

Felel6s: gyermekvédelmi feleldsok

Hatérid6: szeptember, oktober

A nehéz helyzetben ¢l6 csaladok figyelemmel kisérése. A rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilé csalddok nyomon kovetése.
Figyelemfelhivas a hatdrozat beszerzésére, a hataridék betartasara. Segélykérd
lapok kitoltéséhez segitség nyljtasa. A hidnyzasok, a ki- és bejelentés nyomon
kovetese.

Felelds: gyermekvédelmi feleldsok, neveldtestiilet

Hataridd: szeptember, ill. folyamatos

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik eletévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oOraban oOvodai
foglalkozason vesz részt.

A jegyz6 — az egyhazi és magan fenntartasu intézmények esetében a fenntart6 — a
sziil6 kérelmére és az dvodavezetd, valamint a védond egyetértésevel, a gyermek
jogos érdekét szem el6tt tartva, az 6todik életév betoltéséig felmentést adhat a

37



kotelez6 ovodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi
korilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.
[Nemzeti k6znevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. §
(2) bekezdés]

A sziilo kotelessége, hogy biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben valo
részvetelét, tovabba tankotelezettségenek teljesitéset! [Nkt. 72. 8 (1) b)]

A gyermekek rendszeres Ovodaba jarasanak figyelemmel kisérése, a hianyzasok
adminisztralasa a mulasztasi napldban. Az indokolatlan hianyzasoknak fokozott
figyelemmel Kkisérése. Szikség esetén jelzés a Gyermekjoléti Szolgalat és a
jegyz6 felé, a sziikséges 1épések megtétele miatt (A Kdznevelési Torvényben
meghatérozottak szerint)

Felel6s: neveldtestiilet, vezetd 6vondk
Hataridd: szeptember, illetve folyamatos

6) A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal allando kapcsolattartds. Jelzés
kiildése a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnak. Szikség esetén a
Jegyzdvel, Gyamhatdsaggal valo kapcsolat felvétel.

Felel6s: vezetd ovondk
Hatéridd: folyamatos

7) A gyermekek gondozottsaganak, ellatasanak, a sziil6-gyermek kapcsolatnak, a
bekovetkezett valtozasoknak fokozott figyelemmel Kkisérése. Amennyiben
sziikséges, jelzés a védondk, gyermekorvos, a Csaladsegitd szolgalat felé.

Felelds: neveldtestiilet
Hatéridd: folyamatos

8) Fogadoora kezdeményezése a sziilbknek a problémak feltdrasara, illetve a
megoldasok keresesére.
Felelds: nevelGtestiilet
Hataridd: folyamatos

9) Feladat a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett észleld és
jelzérendszeri esetmegbeszéléseken, szakmai forumokon, konferencidkon valo
részvétel. Az ott elhangzottakrol beszdmolé a nevelétestiilet felé.

Felel6s: 6vodavezetd
Hatéridd: folyamatos

10) Javaslattétel konzultacidk alapjdn a megkésett fejlédésli, a sajatos nevelési
igényll, magatartasi beilleszkedési €és tanuldsi nehézségekkel kiizdé gyermekek
szakemberhez valo iranyitasara. (logopédus, pszichologus, gyermekorvos,
szakorvos, Nevelési Tanacsadod, gyogypedagogus)

Felelds: neveldtestiilet
Hatéridd: folyamatos

11) A hatranyos helyzetben 1évo, rossz szocidlis, anyagi koriilmények kozott €16
gyermekek felzarkoztatasa, hogy idében meg tudjak kezdeni tanulmanyaikat. A
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csaladok segitése érdekében beszélgetések kezdeményezése, elfogadassal,
megértd magatartassal tanacsok nyujtasa.

Felel6s: neveldtestiilet

Hatéridd: folyamatos

12) A faliujsdgon a sziilék folyamatos tajékoztatasa a gyermekvédelemmel
kapcsolatos téméakban.
Felel6s: 6vonok
Hataridd: folyamatos

13) Ovodan beliili segitségnytjtas: Figyeliink, hogy a hatranyos helyzetii és a
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek ¢és csalddjuk a Pedagogiai
programban foglalt programok szerinti tevékenységeken részt vegyenek.
(kirandulasok, szinhazlatogatas, gyermeknapi rendezveny, csaladi rendezvények,
stb.) Lehetdséget biztositunk a csalddoknak egymads segitésére, példaul a
ruhacsere megszervezeése tapintatos formaban.

Felel6s: nevelotestiilet
Hatéridd: folyamatos

14) Palyazatok Kiirasanak figyelemmel Kkisérése, hogy minden tamogatashoz
hozzéajussunk, ami a hatranyos helyzetli gyermekek és a halmozottan hatranyos
helyzetli helyzetének segitésére szolgal.

Felelds: vezeté 6vondk
Hataridd: folyamatos

15) A nevelési év végén a leendd 6vodasok felkeresése. Tajékozddas a gyermekek
koriilményeirdl, szocidlis helyzetiikrdl, kiilonds tekintettel a hatranyos
helyzetiiekre és a veszélyeztetettekre.

Felelds: nevelGtestiilet
Hatérid6: folyamatos

16) A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasénak folyamatos
figyelemmel kisérése. A valtozasokrodl a neveldtestiilet tajékoztatasa.
Felel6s: intézményvezetd, vezetd 6vondk
Hataridd: folyamatos

17) A Csanadpalota Térségi Alapszolgaltatasi Kdzpont és Gyermekjoléti Szolgalat
éves tanacskozasan részvetel, és részére tajékoztatd beszamol6 készitése a
Gyermekvédelmi munkankral.

Felel6s: intézményvezetd, vezetd 6vondk
Hatarid6: a Gyermekjoléti Szolgéalat altal megjel6lt idépontban

©OOO0OOOOOEO
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Az Ovoda éves munkaterve a torvényi elGirasoknak megfeleléen, a Pedagogiai
Programmal, az SZMSZ-szel, a Hazirenddel 06sszhangban keriilt 0sszeéllitasra.
Elfogadésa a nevelOtestiilet egyetértésével torténik.

Pitvaros, 2017. augusztus 28.

Szabo6né Brezina Brigitta
intézményvezeto s.k.

A feladatokat a(7) .....coeeeeeeeeeeueeieeniennanse. intezmeényegységhen a nevelotestiilet
helyi tagjai 2018. auqusztus 31-ig végrehajtottak:

A munkaterv végrehajtasat evente kétszer (januar, augusztus) alairassal kell igazolni!

A munkaterv megvalositiasaért a nevelotestiilet felelis.
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JEGYZOKONYV
Az intézmény 2017/2018-as nevelési évre vonatkozO Munkatervét az intézmeny
dolgozdi a 2017. augusztus 28-4n megtartott nevelési- és munkatarsi megbeszélésen
tudomasul vették és elfogadtak.

Az intézmény vezetojeként a munkatervet jovahagvta:

Szaboné Brezina Brigitta — intézményvezetd

A nevelotestiillet tagjaként a munkaterv oOsszeallitasaban részt vett és azt
elfogadta:

Maruzs Gabriella — 6voné Kissné Borka Eva- tagovoda vezetd
Tészegi Gyulané — 6voné Pribelszkyné Roszkos Ildiké- 6voné
Torok Janosné — 6vonéd Csjernyikné Betkd Tunde Monika -

tagintézmény vezeto

Toszegi Emoke - 6vond Csjernyikné Szab6 Margaréta -
ovond
Farkasné Havran Ildiké- Laczkd Katalin- kisgyermekneveld

tagintézmény vezet6

Kemény Angelika- 6vond Pall Gaborné — kisgyermekneveld

A munkatarsi (alkalmazotti) kozosséqg tagjaként a munkatervet tudomasul vette:

Magloczki Zsoltné — dajka Lengyel Zoltanne dajka
Zomboraczné Vargova Eva — dajka Vass Karolyné- dajka
Nagy Gyorgy Lajosné- dajka Futaki Edit- pedagogiai asszisztens

Csente Eva - 6vodatitkar
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Eqgyetértését nyilvanitotta:

Pitvarosi Ovoda Sziil6i K6zdssége nevében: ..o

Nagyéri Ovoda Sziiloi Kozossége nevében: L.,

SZMK elnoke
Csanadalberti Ovoda Sziil6i KOz0sSEge NeVEDEN:  .......c..ueiiieieiie e
SZMK elndke
Ambroézfalvai Ovoda Sziili K6zossége Neveben: ..................ccoeeeiiiieeeeiiiiieeeiiiin,
SZMK elnoke
Egyetértését nyilvanitotta:
A fenntartd nevében:
Rado Tibor

Tarsulasi Tanacs Elnoke

Intézményvezetoi nyilatkozat

Az intézmény felels vezet6jeként Szaboné Brezina Brigitta nyilatkozom, hogy a Pitvaros
Térségi Ovoda és Egységes Ovoda- Bolcséde éves miikodését meghatarozé Munkaterv
rendelkezéseinek érvénybelépésével a fenntartora, a mukodtetore tobbletkotelezettség nem
hérul.

Intézmeényvezetd Ph

A munkaterv érvényesséqi ideje:
A kihirdetés napjatol visszavonasig.
2017. szeptember 1-t61 2018. augusztus 31-ig

Pitvaros, 2017. augusztus 28.
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1.5z
2.5z
3.5z
4.5z
5.8z

Mellekletek:

. Melléklet - Ellen6rzési Terv

. Melléklet - Munkaid6 beosztas - Csanadalberti
. Melléklet - Munkaid6 beosztas - Nagyer

. Melléklet - Munkaid6 beosztas - Ambrozfalva
. Melléklet - Munkaid6 beosztas - Pitvaros
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Ellenorzési terv:

1. sz Melléklet

Ellenor- Y . L B Az ellenorzést
L ey Ellenorzés tartalma, célja Ellenorzott személy L .
zés ideje végz6 személy

Szeptem- | A nevelési év kezdetére, a nyari 6vondk
ber karbantartfél S:i mgnk@lgtok, feljitasok, kisgyermekné:velc’i intézményvezetd
nagytakaritas elvégzésének ellendrzése, e ’ ) ’
gyermekbalesetek megel6zési dajkak, tagint.vez.
intézkedései pedagbgiai asszisztens
Az 6vodai csoportokban: a nevelési év
zokkenOmentes inditasa, a szokasrend o
kialakitésa véndk, o \
A nevelési évben Ovodat, bolcsédét pedagogiai asszisztens, 1ntezm_e nyvezeto,
. o kisgyermeknevel6k, tagint.vez.
kezd6 gyermekek beszoktatisa a dajkak
programban meghatérozott elvek és
szabalyok szerint
Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok
naprakész vezeteése
Egészségugyi kdnyvek dokumentélasa
Személyi anyagok/kdzalkalmazotti ovodatitkar intézményvezet
alapadat nyilvantartas pontos vezetése
Adminisztracios  feladatok  pontos,
naprakész vezeteése
A csoportnaplok és a felvételi- intézményvezets
mulasztasi naplok kitoltése, és a ovondk tagint.vez ’
nevelési, foglalkozasi tervek elkészitése B
Oktdber | Dajkdk munkajanak és a munkavédelmi intézményvezets
el6irasok betartasanak ellenérzése dajkak . ’
tagint.vez
Munkahelyi  légkor  helyzete, a
kozosségek be_lsé helyzete, emberi 6vonok, intézményvezetd
kapcsolatok, 0j kollégak fogadasa, | kisgyermekneveldk, . ’
beilleszkedésiik segitése dajkak tagint.vez.
Statisztikai adatok nyilvantartasa Ovodatitkar intézményvezetd
Egyéni problémakkal kiizdé gyermekek s intézményvezeto,
egyéni fejlesztése Ov6ndk tagint.vez.
Novem- | Egyiittmik6dés: az 6voné és a dajka, a o
ber kisgyermekneveld, és a pedagogiai OV(_mf)k’ L .,
asszisztens feladatmegosztasa, a gyerek . dajkak, ; mtezm_e nyvezeto,
felé kozvetitett elvarasok azonossaga klsg}fer_m_ekne\_mk)k tagint.vez.
pedagdgiai asszisztens
Dokumentumok: csoportnapldk,
felvételi = mulasztési napll()lg intézményvezetd
dokumentéacidjanak, az egyeni ovonék . ’
tagint.vez

fejlettségméro lapoknak az ellenérzése
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Ellenor-

Ellendrzés tartalma, célja

Ellen6rzott személy

Az ellenorzést

zés ideje végz6 személy
Novem- | A szokas és szabalyrendszer o o intézményvezeto,
. ovondk, gondozond ]
ber betartasanak helyzete tagint.vez
Munkafegyelem, és az intézmeényi
tulajdon védelmére szolgald eldirasok intézményvezets
betartasanak ellendrzése. minden alkalmazott cny ’
Takarékossag:  vizcsapok  elzérasa, tagint.vez.
villanyok lekapcsolasa stb.
Vagyonvédelem: nyilaszarok zarasa, az . intézményvezeto,
. "gy . B ) ) minden alkalmazott YV
épllet riasztorendszerének hasznalata tagint.vez
Decem- Az innepek hangulati el6készitése, vondk ovodavezetd
. , , ovono .
ber nevelési feladatok megvaldsulasa tagint.vez.
Unnepély, rendezvény lebonyolitasa 6vondk,
(szervezés, lebonyolitas, a szervezés dajkak, intézményvezeto,
szinvonala) kisgyermekneveld, tagint.vez .
pedagbgiai asszisztens
Takaritasi feladatok elvégzése tezm 5
,, C . o intézmeényvezeto,
(megfeleld higiénés feltételek dajkak -y
o " ) . tagint.vez
biztositasa, kovetelmények betartasa)
Selejtezés elokészitése intézmeényvezeto,
minden alkalmazott tagint.vez.
Leltar
minden alkalmazott intézményvezetd
tagint.vez.
Januér Dokumentéacié ellenérzése (felvételi- | ovonok, intézmeényvezetd
mulasztasi  naplok, fejlédési,-  és | kisgyermeknevel6k tagint.vez.
csoportnaplok
Ellenor- Y o o , Az ellenorzést
(g Ellenorzés tartalma, célja Ellenérzott személy . i
zés ideje végz6 személy
Januér A HACCP dokumentécidjanak daikak ovodavezetd
naprakész vezetése J tagint.vez.
A nevelési évben oOvodat (bdlcsodét) S "
,, , o o intezmenyvezeto
kezdo gyermekek beszoktatasi ovonok, gondozond .
o tagint.vez.
eredmeényei
Februar | Fejlédési  mutatok, iskolaérettségi o "
S o . nagycsoportos gyerekek, | intézményvezeto,
vizsgalatok eredményei, a tankoteles . .
. . ovondk tagint.vez.
gyermekek fejlettsége
Marcius | Az 6vodai (bolcs6dei) élet feltételeinek vondk intézményvezet6
o ovonok, .
vizsgalata _ ; tagint.vez.
kisgyermekneveld
Aprilis | A szokds  és  szabalyrendszer L o .
L. 6vonok, intézményvezetd
betartasanak helyzete ) ) )
kisgyermekneveld tagint.vez.
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Majus Unnepély, rendezvény tervezet
(szervezés, lebonyolitds, a szervezés
szinvonala) ovondk, intézményvezetd

kisgyermekneveld, tagint.vez.
Az éves munkatervben meghatérozott | Pedagogiai asszisztens
feladatok végrehajtasanak ell.
Junius, A tartalmas nyari dvodai  élet ovonok, L, .
- - £ . y Iintézmenyvezeto

Jalius, megszervezesenek modja kisgyermekneveld, tagint.vez

Augusz- pedagdgiai asszisztens R

tus
Takaritasi feladatok elvégzésének ell. intézményvezetd

dajkak tagint.vez.

Ellenorz . . i Az ellenorzést

. Ellendrzés tartalma, célja Ellendrzott személy . i

és ideje végzo személy

Szurdpro | A dohéanyzas tilalméanak betartisa . intézményvezet

minden alkalmazott .

-ba tagint.vez.
Munkafegyelem: ~ munkakezdés  és o p
befejezés pontossaga minden alkalmazott Intezmenyvezeto
c1e) P 9 tagint.vez.
KIRA miikddtetése ) o _

ovodatitkar intézményvezeto

KIR- adatbazis naprakészsége
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2. sz Melléklet

MUNKAIDO BEOSZTAS
Egységes Ovoda — Bolcsode Csanadalberti
2017. szeptember 1-tol

Osszesen
Név Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek kotelezé ora/ill:
munkaido
Csjernyikné Szabé 7-13% 7-13% 7-13% 7-13%° 7-13 Heti 32 6ra
Margaréta
ovonoé L
11- 17 10%0 - 17 10%0 - 17 10%0- 17 10%0-17 Heti 32 0ra
Csjernyikné Betko 11%0-17 11%0-17 11%0-17 11%0-17 1140 - 17 Heti 26 6ra
Moénika
6vond/ o
7 - 1210 7 - 1210 7 - 1210 7 - 1210 7-12% Heti 26 Ora
tagintézmény
vezeto
Laczkd Katalin
kisgyermeknevelo
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(kisegito Heti 35 dra
alkalmazésa esetén 730 1450 730 1450 730 1450 730 1450 730 1450 +16
heti véltas nélkiil) - - - - - ora 40 perc
munkakozi sziinet
(munkakozi
szunettel)
Lengyel Zoltanné 6 - 14%0 6 - 14%0 6 - 14%0 6 - 1420 6 - 1420 Heti 40 6ra

dajka

(munkakozi
szlnettel)

+ 1 6ra 40 perc
munkakdzi sziinet
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MUNKAIDO BEOSZTAS - Nagyéri Ovoda 3. sz. Melléklet
2017. szeptember 01-t6l
OVONOK Hetenkent
Név HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK Ogs
RT;EE@ZIE;:\';O 7 oratol 7 oréatol 7 orétol 7 orétol 7oratol |
. 13 6ra 30-ig 13 6ra 30-ig 13 6ra 30-ig 13 6ra 30-ig 13 oraig
Csoportvezet6é 6vono
Oréak szama: 66ra 30perc 606ra 30perc 66ra 30perc 66ra 30perc 60ra 32 6ra
KISSN,E 11 6ra 50-tél 11 6ra 50-tél 11 6ra 50-tél 11 6ra 50-tél 11 6ra 40-tél ,
BORKA EVA s s s s L 26 Ora
, ) 17 oraig 17 draig 17 oraig 17 oraig 17 oraig
Tagovoda vezeto
Oréak szama: 56ra 10perc 56ra 10perc 506ra 10perc 56ra 10perc 50ra 20perc 26 Ora
OVONOK Csere eseten
Név HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK Ogsrj_
BO';' IiiNEEVA 7 brétol 7 brétol 7 6rétol 7 6rétol Toratol |
. ) 12 6ra 10-ig 12 6ra 10-ig 12 6ra 10-ig 12 6ra 10-ig 12 6ra 20-ig
Tagovoda vezeto
Oréak szama: 56ra 10perc 56ra 10perc 56ra 10perc 56ra 10perc 56ra 20perc 26 Ora
PRIBELSZKYNE 1 196ra30tol | 106raso-tsl | 106ra3o-tol | 106ra30-tol 11 6ratol ,
ROSZKOS ILDIKO s s i f s -y 32 6ra
. 17 oraig 17 oraig 17 draig 17 oraig 17 draig
Csoportvezetoé 6vono
Oréak szama: 60ra 30perc 60ra 30perc 60ra 30perc 60ra 30perc 6ora 32 Ora

49




Pedagogiai munkat segitok

Név HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK Ora 6ssz:
VASS KAROLYNE 6 6ra 30-tol 6 6ra 30-tol 6 6ra 30-tol 6 6ra 30-tol 6 dra 30-tol
dajka s e - - s
11 oraig 11 oraig 11 oraig 11 oraig 11 oraig
1.rész
Orak szama: 46ra 30perc 46ra 30perc 46ra 30perc 46ra 30perc 46ra 30perc 22 bra
30perc
Vass Karolyné 14 6réatol 14 6réatol 14 6réatol 14 6ratol 14 6réatol
dajka 176ra 30-ig 176ra 30-ig 176ra 30-ig 176ra 30-ig 176ra 30-ig
2.rész
Orak szama: 36ra 30perc 36ra 30perc 36ra 30perc 36ra 30perc 36ra 30perc 17 6ra
30perc
Vassné napi dsszes éra 8ora 8ora 80ra 80ra 8ora 40 6ra
FUTAKI EDIT 8 dratol 8 dratol 8 oratol 8 oratol 8 dratol 40 6ra
pedagdgiai asszisztens 16 6ra 20-ig 16 6ra 20-ig 16 6ra 20-ig 16 6ra 20-ig 16 6ra 20-ig 20perc
Oréak szama: 8 oOra 20perc 8 oOra 20perc 8 ora 20perc 8 ora 20perc 8 oOra 20perc 40 dra
20perc
P:12%0.-12% P:1210. 12% P:12%0.12% P:12%0.-12% P:12%0.12% P
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Pitvaros Térségi Ovoda és Egységes Ovoda- Bolcsde
Ambrozfalvi Egységes Ovoda- Bolcsédei Tagintézménye

MUNKAIDO BEOSZTAS

Ervényes: 2017. Szeptember 01.-t61

4. sz Melléklet

NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK KOTELEZO
ORASZAM
Farkasné Havran
ldiko De: 61°-11%° De: 6°-11%° De: 6°-111° De: 6°-11% De: 6°-11% Heti 26 6ra
Tagintézmény vezetd Hetenkénti valtasban
Ovodapedagogus Du:11%-16% | Du:11-16% | Du:11%-16% Du:10%- 165 Du:10%- 165
Kemény Angelika De: 61°-12%° De: 61°-12% De: 61°-12% De: 61°-12% De: 61°-12% Heti 32 6ra
Ovodapedagdgus Hetenkénti valtasban
Du:10™-16% Du:9%-16% Du:9%-16% Du:9%-16% Du:9%-16"%
Nagy —Gyorgy
Lajosné De: 6- 14%° De: 6- 14%° De: 6- 14%° De: 6- 14%° De: 6- 14%° o
Dajka Heti 40 ora
(munkakozi szinettel | Du: 7%5-16" | Du: 75-16" | Du: 7%5-16% Du: 7%-1615 Du: 75-16% | Tetenkenti valtasban
egyutt)
Pall Gaborné .
5 )
Kisgyermekneveld Allandfﬁt;: Zé?crjéttés
(munkakozi sziinettel 8-15% 8-15% 8-15% 8-15% 8-15%
eqyit) munkarendben
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MUNKAIDO BEOSZTAS - Pitvarosi Ovoda
2017. szeptember 01-t6l

5. sz Melléklet

OVONOK Heti valtasban
Név HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK 0,2;2:
TOROK JANOSNE 6 6ra 30-tol 6 6ra 30-tol 6 6ra 30-tol 6 6ra 30-tol 6 6ra 30-tol 20 6ra
N-K csoportos 6voné 13 6réig 13 6raig 13 6réig 13 oraig 12 6ra 30-ig
Oréak szama: 6 6ra 30 perc 6 6ra 30 perc 6 6ra 30 perc 6 6ra 30 perc 6 6ra 32 6ra
TOROK JANOSNE 11 6ra 15-t61 10 6ratol 10 6ra 30-tdl 10 6ra 30-t6l 10 6ra 30-tdl 32 6ra
N-K csoportos 6véno 17 oraig 17 oraig 17 oraig 17 oraig 16 Ora 45-ig
Oréak szama: 5 Ora 45 perc 7 Ora 6 ora 30 perc 6 6ra 30 perc 6 Ora 15 perc 32 Ora
TOSZEGI GYULANE 10 6ra 30-tol 10 6ra 30-tol 10 6ra 30-t0l 10 6ra 30-tol 10 6ra 30-t0l 30 6ra
N-K csoportos 6voné 17 6réig 17 6raig 17 6réig 17 6raig 16 6ra 30-ig
Oréak szama: 6 6ra 30 perc 6 6ra 30 perc 6 6ra 30 perc 6 6ra 30 perc 6 6ra 32 6ra
TOSZEGI GYULANE 6 6ra 30-tol 6 6ra 30-tol 6 6ra 30-tol 6 6ra 30-tol 6ora30-tol | .
N-K csoportos 6vono 13 oraig 13 oraig 13 oraig 13 oréig 12 6ra 30-ig
Oréak szama: 6 6ra 30 perc 6 ora 30 perc 6 ora 30 perc 6 6ra 30 perc 6 Ora 32 Ora
TOSZEGI EMOKE 6 6ra 30-tél 6 6ra 30-tél 6 6ra 30-t6l 6 6ra 30-t6l 7 oréatol 22 6ra
K-K csoportos 6voné 13 6raig 13 6raig 13 6raig 13 6raig 13 6raig
Oréak szama: 6 6ra 30 perc 6 6ra 30 perc 6 6ra 30 perc 6 6ra 30 perc 6 6ra 32 6ra
TOSZEGI EMOKE 10 6ra 30-t6l 10 6ra 30-t0l 10 6ra 30-tdl 10 6ra 30-tol 11 6ratol 32 614
K-K csoportos 6voné 17 6réig 17 oraig 17 6réig 17 o6réig 17 o6réig
Orék szama: 6 6ra 30 perc 6 Ora 30 perc 6 6ra 30 perc 6 6ra 30 perc 6 Ora 32 Ora
MARUZS GABRIELLA 10 ora 30-tol 10 ora 30-tol 10 ora 30-tdl 10 ora 30-tol 11 oratdl 32 6ra
K-K csoportos 6voné 17 oraig 17 oréig 17 oraig 17 oraig 17 oraig
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Oréak szama: 6 6ra 30 perc 6 6ra 30 perc 6 6ra 30 perc 6 dra 30 perc 6 6ra 32 ora
MARUZS GABRIELLA 6 6ra 30-tdl 6 Ora 30-tdl 6 ora 30-tdl 6 dra 30-tol 7 6réatol 32 6ra
K-K csoportos 6vond 13 6réig 13 6raig 13 6raig 13 oraig 13 6raig
Oréak szama: 6 ora 30 perc 6 ora 30 perc 6 ora 30 perc 6 ora 30 perc 6 Ora 32 Ora
Pedagogiai munkat kozvetlen segiték (Pitvaros) Heti valtasban
Név HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK Ora 0ssz:
MAGLOCZKI De: 6% - 14%0-ig | De: 6%-14%-ig | De: 6% - 14%-ig | De: 6%0-14%-ig | De: 6% - 14%-ig 40 ora
ZSOLTNE Du: 7% - 11%.jg | Du: 7% - 11%-ig | Du: 7%-11%-ig | Du: 7%°-11%g | Du: 7% - 11%-ig (+r1n 3;1:%’;“
i 30 _ 1730_; 30 _ 1730_; 30 _ 1730_; 30 _ 1730_; 30 _ 1730_;
dajka 1430 — 17%0-ig 1430 — 17%0-ig 1430 — 1730.jg 1430 — 17%0.jg L0179 | iinettel De)
Oréak szama: 8 ora 8 dora 8 dora 8 dra 8 dra 40 oOra
ZOMBORACZNE Du: 7%° - 11%-jg | Du: 7% - 11%-ig | Du: 7% - 11%-ig | Du: 7% - 11%-ig | Du: 7% - 11%-jg 40 ora
VARGOVA EVA 14% _ 17%.ig 1430 _ 17%.jg 14% _ 17%.jg 1430 _ 17%.ig 1430 _ 17%.ig (+r1n 321;‘%;“
i - R30 _ 50_; - R30 _ 50_j - R30 _ 50_; - R30 _ 50_j - R30 _ 50_;
dajka De: 630 -14°%ig | De: 6% -14%-ig | De: 6°°-14°°-ig | De: 6%°-14°%-ig | De: 6% - 14*-ig sziinettel De.)
Oréak szama: 8 ora 8 ora 8 ora 8 ora 8 ora 40 éra
Név HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK Ora 0ssz:
40 6ra
' . - . ,, . p . - . - (+1 6ra 40
CSENTE EVA 7 ora 10-tol 7 ora 10-tél 7 ora 10-tél 7 ora 10-tol 7 ora 10-tol
ovodatitkar 16 6ra 00-ig 16 6ra 00-ig 16 6ra 00-ig 16 6ra 00-ig 13 6ra 30-ig pere
munkakozi
szunettel)
Oréak szama: 8 ora 30 perc 8 ora 30 perc 8 ora 30 perc 8 ora 30 perc 6 Ora 40 ora

53




Intézményvezeto munkarendje

Név HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK 02;2
SZABBORI\IICE; El_lj_EAZINA 7 6ra 30-tdl 7 6ra 30-tol 7 6ra 30-tdl 7 6ra 30-tol 7 6ra 30-tol 40 6ra
L, . 16 6ra 00-ig 16 6ra 00-ig 16 6ra 00-ig 16 6ra 00-ig 13 6ra 30-ig
intézmenyvezeto
Oréak szama: 8 ora 30 perc 8 ora 30 perc 8 ora 30 perc 8 ora 30 perc 6 Ora 40 éra
Ebbdl kotelezo ora 2 Ora 2 Ora 2 Ora 2 Ora 2 Ora 10 6ra
(csoportban)
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