A Polgarmester tajékoztatdja az elmult id6északrol.

Hiteldllomanyunk (24 mFt-os hitelkeret): 2011-09-22 24.000.000 Ft

Oktatasi tarsulds 14.112.586 Ft

Kintlévéségeink: 2011-09-22
Korjegyz6ség 1.431.000 Ft
Lejart hatdridejl szdmlatartozasunk: 2011-09-22 12.065.712 Ft
férfi4 6ras —1f6
né 4 6ras — 10 f6
Kozfoglalkoztatottak létszama: 2011-09-21

férfi 6 6ras—1 16

NG 6 6ras — 3 f6

2011.08.29.: Az iskolai tanévnyitd értekezleten vettem részt. A pedagdgusok korében
felmerlt a kérdés, hogy a fenntarté anyagi helyzete milyen kihatdssal lehet a kdzeljovében
az alkalmazotti bérekre, vagy az eszkozellatottsagra. Sajnos nem tudtam biztatd valaszt
adni.

2011.08.29 A TIOP palydzatunk zaré rendezvényére voltam hivatalos. Nagy 6romomre
szolgdlt, hogy iskolank és pedagdgusaink zokkenémentesen, s6t meglepben gyorsan tudtak
mindennapi hasznalatba venni az interaktiv tablakat. Az Oszi sziinet el6tt megtartandd
tovabbi oktatas célja, hogy kibGvitsék a pedagdgusok lehetEségeit és eszkdzeit a minél jobb
és jov6be mutatd nevelésében.

2011.08.30.: Az Iskola tanévnyitdjan vettem részt. Az intézményvezet6 egy kellGen
informativ és lelkesité beszédet mondott a diakok és sziileik, valamint a pedagdgusok ell6t
allo tanévet illetéen. A tanévnyitd alatt didkjaink szép el6adassal is készlltek, mely
bemutatta a gyerekek tuddsszomjat és a pedagdgusok elhivatottsagat.

2011.09.01.: Makéi tobbcéla tarsuldsi llésen vettem részt, ahol Magori Jozsefné és a
Kormdnyhivatal képvisel6je a munkaligyi és kozfoglalkoztatasi atalakitdsok miatt volt jelen.
A z elhangzottak alapjan azonnali hatallyal kell a mar meglévé kozfoglalkoztatott
szerz6déseket is mddositani a szerint, hogy heti bérszamfejtés és bérfizetés lesz, valamint
az ujonnan alkalmazottaknak csokkentett bérfizetés lesz, mely nettéban azonos az eddig
folydsitott BPJ (mely mostantdl FHT) 6sszegével (28500 Ft/hd). Tajékozattak a folyamatban
lév6 kozfoglakoztatdsi mintaprojektek lehet8ségeirdl, amelyben az igéretek szerint Makai
kistérségben 6sszesen 360 f6 hosszu id6tartalmu (napi 8 rds, minimum fél éves szerz6dés)
foglakoztatasara nyilik lehetGség. A kistérség polgarmesterei az eszkozigényes




mintaprojektek (katyuzas, foldut javitds) esetén térségi Osszefogdst javasolnak. Ennek
mikéntje kidolgozas alatt van.

2011.09.06.: Makén a Hoffmann Rdzsa oktatasligyi allamtitkar altal fémjelzett informalis
tanacskozason vettem részt. Sajnos nem sikerilt tovabb konkretizalni a oktatdsugyi
atszervezés és finanszirozas maodjat. A talalkozd haszna az orszaggylilési képviselénk altal
elmondottakban véarhatd. igéretet tett Magori Jozsefné, hogy a mikrotérségi oktatasi
kdzpontok fennmaraddsat O is nagyon fontosnak tartja és a nemzetiségi nyelv oktatasa
miatt egyedi nevelési rendszeriink el6nyt élvezhet az intézményi 6nallésdg megtartdsa
érdekében.

2011.09.08.: Korjegyz8ségi polgarmesteri megbeszélést tartottunk. A koltségcsdkkentési
lehetSségek és az ONO-bdl valé kilépés mddjat beszéltiik at. Beszéltiink a szocidlis
intézmények szamara kiirt 95%-os tdmogatasi intenzitasu infrastrukturalis beruhazasokat
tdmogatd palyazati lehetGségrél is. Egyeztettiink a rendérségi hozzajarulds kifizetésérdl,
melyben arra jutottunk, hogy a 2011-re betervezett lakosonkénti 80 Ft/f6 Gsszegrdl
csOkkentsiik 40 Ft/f6-re és Ambrodzfalva tamogatdsa esetén utaljuk at az Osszeget.
Egyeztettiink a szocidlis féldprogram és a tdébbi még folyamatban lévé kozfoglalkoztatasi
mintaprogramok lehet8ségeirdl. Osszefogédst ersitve a tovabbi adatszolgaltatdsokat mar
egyeztetések utan kozosen tessziik meg.

2011.09.12.: A katasztrofavédelem szakemberei a rendérséggel kardltve helyszinbejarast
tartottak a kitelepitési tervben szereplé kozintézményeinkben. Nem talaltak kivetnivalot,
s6t dicséretiiket fejezték ki a telepiilés vezet6k felé a korszer( és innovativ beruhazasok
miatt.

2011.09.14.: Folyamatban lévé palyazatainkkal kapcsolatban végeztem adatgydjtést. Ennek
eredményeképpen tudtam meg, hogy ha a nyertes LEADER iskolai nyilaszaré palydzatot a
netté 100%-os tamogatasi szerz6dés mellett egy kulfoldi kivitelez6vel végeztetjik el, akkor
nem terhel benniinket az AFA mint 6nerd. Ily médon mind a 2 nyildszardcserével jard
palydzatot érdemes kiviteleztetniink, mert jobb minGségben és biztosabb eredménnyel
tudnank feldjitani az iskola épuiletét.

2011.09.15.: Munkaértekezleten kellett volna részt vennem. Ezuton is elnézését kérem a
képvisel6testiilet tagjainak, mivel kdzati baleset részeseként nem tudtam jelen lenni a
megbeszélésen.

2011.09.16.: A MAG Zrt. technikusai végeztek ellenérzést a NFU megbizdsabdl a Szélessavu
informatikai Haldozat palyazattal kapcsolatban. Az ellen6rok kell§ tajékozédast kévetben
dicsér6 szavakkal koszonték meg az lGzemeltetGket a gyors és pontos tdjékoztatdst és a
vendéglatast.



Orszaggylilési képvisel6nk kérésére minden hénap végén tajékoztatast kildink a folyamatban lévé
palyazatainkrél és hiteldllomanyunkrdl. igérete szerint megprébdl segiteni a politikai t&kéjét
hasznositva.

Palyazatainkrol:

- Napelemes pdlyazatunkrél még nem érkezett dontés. A birdlat megtorténtérdl azonnal
fogok mindenkit értesiteni.

- Vis Maior palyazataink. (két darab is van: a 2010-évi jégkar kovetkeztében, és a 2011
janudrjaban beadott belvizvédekezésre nyert palydzat.) A pdlyazatok elszdmolasa
folyamatban van. A palydzatokban kikotott tevékenységeket tobbségében elvégeztik.
Folyamatban van az énkormanyzat nagytermének redény pétlasa, melyrél még az el6z6
valasztasi ciklusban dontott a testilet, miszerint a teljes palydzatot meg kell valdsitani.

- Szocidlis Foldprogram: A képviselGtestiilet altal tamogatott palydzat kozel 4 millié Ft
Osszértékben és 13 f6 kozfoglalkoztatott részvételével volt beadva. A palyazatot kereken 1
millié Ft eszkoz és vet6mag tdmogatassal nyertiik meg. A foglalkoztatottak [étszdmardl még
nem szlletett dontés, de igyeksziink az eredeti elképzelés szerint 13 f6 8 6ras alkalmazotti
statuszt 100%-os munkaligyi tdmogatassal megszerezni. A tamogatdsi 6sszeg fliggvényében
at kell dolgoznunk a tevékenységek és a termesztett kultirak osszetételét. Célunk, hogy a
munkaigényes terményeket ugy allitsuk el6, hogy az a legjobban szolgdlja a konyha
koltséghatékonyabb mikddését.

Nem kivdntam napra pontosan és cégekre lebontva leirni, hogy majd minden nap megkeres egy-
egy olyan cég, akik felé szamlatartozasunk van. Sajnos nem tudok nekik mit igérni, mert teljes
mértékben fizetésképtelenek vagyunk. Az ONHIKI pélydzat beadasahoz sziikséges igazoldsokat
minden cég probléma nélkul kidllitotta, és segitségikrdl biztositottak a palyazat kapcsan, de
tobben is kifejezték szandékukat, hogy nem feltétlen tudnak fizetési haladékot adni a palyazat
elbirdldsdig s6t kifizetéséig. Sajndlatos moddon tobb élelmiszeripari beszallitd is szankcidk
megtételére kényszeril, de mindenki korrektll és kell6en informalva teszi meg |épéseit. Ettdl
eltekintve is ellatasi gondokkal kell szembenézniink legkésébb november hédnapban. Csanadpalota
Onkormanyzata az egyetlen, aki a legsziikebb hataridével inkasszézza a szdmlatartozasunkat, mely
a szerz6déslink szerint a szamla lejaratat kdvetd 3. naptari nap.

KintlévGségeink:

- Iskolai étkeztetés: Sajnalatos mddon tobb szil§ is visszaél a helyzetével és nem
finanszirozza a gyermeke iskolai étkeztetését. Jelenleg megkozelit6leg 300.000 Ft-os a
kintlévGséglink. Pozitiv valtozas tapasztalhatd a tartozasok megfizetésénél, koszonhetGen
annak, hogy felhivtuk az érintett sziil6k figyelmét, hogy haromszori felszdlitast kovetben
nem all médunkban biztositani a gyermek étkeztetését.

- Iskolai tarsulasunkbdl fakadé kintlév&ségeink:



0 Ambrdzfalva: Szeptember hénapban ismét kaptunk Ambrdzfalvardl atutaldst. Ennek
eredményeképpen a 2011. évi janudri és februari szdmla teljes mértékben, és a
marciusi szadmla kis mértékben kifizetésre keriilt. Aprilis hénaptél kezd6dSen
tovabbra is fennall a szamlatartozas.

0 Csanddalberti: A tarsult telepiilés befizetései allanddsagot mutatnak, de ez arra
elegendd, hogy ne néjon a szamlatartozasuk 12 hénapon tul.

- Korjegyz6ségi tarsulasbdl adédo kintlévGség és annak kovetkezményei. Nagyér és Pitvaros
Onkormanyzatai az el6re meghatarozott tarsuldsi dsszegeket kell§ id6ben és mértékben
megfizették a korjegyz6ség szamldjara. Ez az Osszeg tartalmazza a munkabéreket, irodai
koltségeket és egyéb sziikséges Osszegeket is. Mivel Csanadalberti Onkormanyzata ezen
tarsulds hozzajarulasat sem tudja fizetni, igy a torvényileg kotelezé bérjellegl juttatasok
egy részét nem tudtuk kifizetni az alkalmazottak részére.

Pitvaros, 2011. szeptember 22.
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